SYNTEZA - ML

1. Jak zy¢ programem 72h do Zmartwychwstatego zycia w naszych grupach?

1. Na pierwszym spotkaniu powakacyjnym nalezy ustali¢ sposob realizacja programu — czy
poszczegodlne punkty bedg realizowane samodzielne, czy razem z innymi grupami, czy i w jaki sposob
bedziemy uczestniczy¢ w weekendzie lideréw. Koniecznie wskazac¢ konkretne terminy.

To jest zadanie lidera, ale nalezy dba¢ o wzrost Swiadomosci realizacji programu w$rdd wszystkich
cztonkéw i sumiennie podejs¢ do realizacji programu.

2. Realizacja weekenddéw wspdlnie przez kilka grup bedzie stuzyto wzajemnemu poznaniu sie,
ubogaceniu sie oraz budowaniu jednosci w ramach roku.

Wymaga to wspotpracy i koordynacja wsréd liderow.

3. W realizacji programu potrzebna jest wolnos¢ — dotyczy gtéwnie tematdédw poruszanych na
comiesiecznych spotkaniach (niekoniecznie muszg to by¢ Drogowskazy).

4. Mozna pomysle¢ o rocznym przymierzu — jako formie zobowigzania do realizacji programu.

5. Wazne jest budowanie swiadomosci programu wsrdod wszystkich uczestnikéw. To zadanie gtownie
dla lideréw, ktérzy bardziej powinni namawiaé do realizacji pozostate osoby. Nie powinni przymuszaé
— potrzeba cierpliwosci, przypominania. Bowiem czesto mezczyzni sa przekorni (buntujg sie wobec
nakazow)

7. Program ma stanowi¢ ramy — do budowania wspdlnoty, wzajemnych relaciji.

8. Przy realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na przygotowanie sie do spotkan, na wykonywanie
,zadan domowych”.

9. Potrzebne sg wyjscia nieformalne — one scalajg i motywuja.
10. Program jest dostosowany do meskiej psychiki — trafia w serce i w potrzeby

11. Realizacja programu to decyzja indywidualna kazdego mezczyzny, ale ma tez wymiar grupowy —
bo cata grupa zyje programem. Nie nalezy robi¢ tragedii, gdy kto$ odpadnie.

12. Program nie powinien by¢ czyms sztywnym.

13. Braterstwo rodzi sie na spotkaniach.

MAILE



- Wieksza swiadomos¢ wsrdd grup istnienia programu oraz swiadomosé zobowigzan wynikajgcych z
wejscia grupy w program 72h.

- Dobrze by byto aby powstat cykl wyktadéw porzadkujgcych czym jest meskosé¢ , wiara , wspdlnota
MSJ itp. Osoba ktéra by z takim wyktadem przyjezdzata do grupy automatycznie jest w roli eksperta i
w ten sposéb moze pobudzi¢ i moderowac proces grupowy.

Model amerykanskiego wspotuczestnictwa moze sie nie sprawdzac w hierarchicznych spoteczenstwie
polskim .

- Na poczatku roku ustalenie konkretnych wyjazdéw/spotkan itp.
- Program programem, ale zawsze najwazniejsza jest zywa, osobista wiez z Chrystusem

- Konsekwencja w realizacji programu (wytrwale i systematycznie — nawet jak przychodzi mato oséb).
Nie rezygnowac z pracy z Drogowskazami.

- Zacheca¢ uczestnikbw do wydarzen catodniowych i rekolekcji weekendowych (tu sg braki).
Przypominac¢ o programie. Wspdélna modlitwa na poczatek i na koniec w tej sprawie.

- Program powinien by¢ podstawg formacji. Kazdy uczestnik powinien mie¢ jego swiadomos¢, znac
jego cel i zobowigzac¢ sie do jego realizacji. Szczegdlna jest rola lidera, aby przypominat zatozenia i
czut sie odpowiedzialny za jego realizacje.

- Ustali¢ na poczatku roku w jaki sposob bedzie realizowany program (czy razem z innymi grupami,
udziat w Oblezeniu, udziat w weekendach Ms$J) — to gtéwnie zadanie lidera. Koniecznie ustali¢
terminy.

- Wazne jest podjecie przez cztonkéw grupy zobowigzania do uczestnictwa w programie. Kazdy
cztonek powinien mie¢ swiadomos¢ odpowiedzialnosci za catg grupe. Jego sumienne zaangazowanie
sie w program, aktywne uczestniczenie w spotkaniach, ma przetozenie na prace catej grupy i kazdego
z cztlonkdéw z osobna (szczegdlnie jak grupy nie sg duze).

- Moze warto zastanowi¢ sie czy dni skupienia nie moglyby byé organizowane dla kilku grupek z
okolicy.

To stuzyto by wzajemnemu poznaniu, ubogaceniu sie, budowaniu poczucia jednosci w ramach ruchu
MSJ oraz realizacji programu 72h. Wymaga koordynagiji lideréw.

- To dtugi proces przyblizania sie do Chrystusa, poczynajac wytrwale od drobnych przyziemnych
spraw, a wielkie rzeczy Pana nam ukaze. Wiasny przyktad zycia programem jest najlepszym
Swiadectwem dla innych.

- Program 72h godziny mozna realizowaé poprzez realizacje propozycji oferowanej przez MSJ, ale
nie tylko. Liderzy i cztonkowie koordynacji grup powinni sie zobowigzac, aby bezwzglednie realizowaé
program, aby swojg postawg da¢ przyktad dla innych, poza tym, powinni by¢ stale gotowi oferowac
cztonkom grup miejsce i przestrzen oraz potrzebne wsparcie konieczne do realizacji programu. Osoby
spoza grupy liderskiej (koordynacyjnej) powinny byé zachecane do udziatu w programie razem z MSJ,
ale catkiem mozliwe, ze go realizujg bedgc juz cztonkami innych wspadlnot lub przez praktyki osobiste.
Proponuje, aby probowaé rozpoznawac jak mezczyzni realizujg program nie uczestniczagc w petni w
organizowanych przez MSJ wydarzeniach. Takie podejécie moze mie¢ dobry efekt, bo ugwiadomi
mezczyzn w jaki sposdb mozna oddawac¢ czas Panu jednoczesnie nie zaniedbujgc innych



obowigzkéw i niekoniecznie tylko przez uczestnictwo w wydarzeniach MSJ. Takie podej$cie wpisuje
sie w nasza misje.

- Trzeba zrozumie¢ program i da¢ mozliwos¢ realizacji mezczyznom z grupy. W grupie trzeba znalez¢
odpowiedzialnego, ktéry dopilnuje realizacji programu. Rekolekcje mozna zorganizowaé

samodzielnie, z inng grupa lub skorzysta¢ z innych propozycji dla mezczyzn.

- Program 72h do zmartwychwstatego to dopetnienie codziennej modlitwy i medytacji Pisma.

2. Jak powinny dziata¢ nasze grupy w parafiach?
Jak zadbacé o osoby sporadycznie zagladajace na nasze spotkania?
Jak zacheci¢ je do wejscia w program 72h i w statg formacjg?

Jak zadbac¢ o osoby, ktdre zgubiliSmy? Ktdre byty, ale przestaty przychodzié¢ (dzigki Bogu
jesli s3 w innych wspdlnotach)

1. Fundament pod dziatanie grup wylewa Bdg.

2. Istotg powinno by¢ braterstwo — ono przektada sie na obecnos¢ (zadzwonie i zapytam co sie
dzieje, jak kogos nie byto na spotkaniu), to pokazuje, ze brat jest dla nas wazny.

Nie trzeba by¢ otwartym dla kazdego — moge troszczy¢ sie o jednego, dwaoch...

3. Grupa powinna zy¢ sobg, swoim zyciem, umie¢ wspotpracowac. Sprzyja temu rozpoczynanie
spotkan od Eucharystii.

4. Spotkania w grupach powinny by¢ tez szkotg modlitwy.
5. Zachetg do dziatania jest osobiste Swiadectwo.

6. Mezczyzna jest stworzony do dziatania — wigc mozna aktywizowa¢ mezczyzn przez rézne dzieta
np. charytatywne.

7. Mozliwe sg dziatania poza grupg — na poziomie parafii (w zaleznosci od potrzeb i woli proboszcza).
Trzeba jednak pamietaé, aby nie rozprasza¢ zasobow — nalezy bra¢ to, co stuzy wzmacnianiu
mezczyzn w swoich rolach (zgodnie z misjg M$J — odkrywanie Bozego planu dla kazdego mezczyzny

i jego realizacja).

8. Wazne jest zauwazanie osob, ktére pojawiajg sie pierwszy raz. W grupie powinna by¢ osoba
odpowiedzialna za porozmawianie, nawigzanie relacji.



9. Mozna przeprowadza¢ spotkania w réznej formule (skierowane dla réznych grup mezczyzn — np.
bardziej otwarte i anonimowe, bardziej wspodlnotowe).

10. Czy MsSJ to wspdlnota czy ruch (wtedy swojej wspodlnoty formacyjnej szukamy w innych
srodowiskach — np. razem z zong).
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Dziatanie grupy

- Dziatanie w jednosci z proboszczem i opiekunem grupy.

- Wigksza $wiadomo$¢ istnienia grupy MSJ w parafii (zaangazowanie w zycie parafii).

- Wyjazdy wspodlnotowe pokazujg jak cenna jest integracja. Zasugerowatbym wspélnotom, aby poza
pracg - spotykali sie na innych aktywnosciach (sport?). To bardzo cementuje relacje.

- Koniecznie Msza $w. raz w miesigcu dla wszystkich, nie wystarczg mate grupy, bez Eucharystii to
bedzie puste,

- Mata grupa, staty termin, dzien, godzina, stara¢ sie przy kosciele, nie w domu, nie ucieka¢ od
kosciotéw !! pilnowa¢ czasu spotkania nie przeciggac, to czasami zraza, zniecheca, spotkanie ma by¢
konkretne ....na temat,

- Jednodniowe wypady, rower, goéry, aktywizacjg ..... sprawdza sie MSJ co$ podejmuje i zaprasza
spoza grupy, oni przychodzg i zostajg czesto,

- Od czasu do czasu zrobi¢ co$ dla Parafii. My w maju zaprosilismy — plakaty, ogtoszenia- na
projekcje filmy: ,Swiety Jozef nasz Duchowy Ojciec”.

- Na spotkanie wrze$niowe zaprasza¢ bedziemy poprzez ogtoszenia w parafiach wszystkich chetnych
mezczyzn. To takze jest forma nagtosniania , ze jest taka wspdlnota.

- Nasze spotkania odbywajg si¢ na plebanii, gdzie korzystamy z goscinnosci naszego ksiedza
proboszcza, ktéry réwniez uczestniczy w spotkaniach. Jako grupa staramy sie dodatkowo angazowac
w zycie parafii prowadzac rézaniec, droge krzyzowg, organizujgc kweste na rzecz potrzebujgcych.

- Trzeba zaczag¢ od proboszcza i 2-3 braci zdolnych prowadzi¢, "ciggngc” grupe.

- Najwazniejsze, aby dziataty, budowaty trwate relacji wsréd mezczyzn, ktére bedg ukorzenione w
Chrystusie. Liderzy powinni by¢ odpowiednio wspierani przez Stowarzyszenie. Powinien byc¢

utrzymywany stalty kontakt z liderami (np. telefon raz na kwartat, w miesigcu lub czesciej, w
zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci),

- Powinny dziata¢ ciggle, nawet kiedy jest mata liczba uczestnikow.

Zadbanie o osoby sporadycznie zagladajgce na nasze spotkania poprzez



- relacja jeden na jeden

- osobiste zaproszenie

- rozmowa — poznanie przyczyn
- zacheta, zaproszenie

- wsparcie modlitewne

- Nieustannie im wysyta¢ info, zapraszaé¢ nie na site zawsze z wielkg kulturg i taktem, sprawdzajg sie
grupy na WATSAPIE, miejsce informaciji, ogtoszen itp

- wazna rola kaptanow, aby skierowali, zachecili, zaproponowali. Ja sam proponuje mezczyznom np.
w konfesjonale grupe jako miejsca wsparcia i przychodza......

- w rozmowach, Ze jest taka grupa dla ciebie itp. biore telefon i potem wysytam sms .... zapraszam,
czesto sprawdza sie,

- Zachecac¢ przyktadem dziatania, bez zbyt mocnych naciskéw
- konsekwentnie wysyta¢ zaproszenia na spotkanie

- Cierpliwie i wytrwale robi¢ swoje. Na rozpoczecie roku formacyjnego warto zaprosi¢ na wspoing
modlitwe przed Najswietszym Sakramentem.

- Wyznaczy¢ jakiego$ zagadywacza do nowych osbb, zeby poczuty sie przyjety i pytac o ich potrzeby.
W sensie po co tu przyszly i co chca stgd zabrac.

- Staty kontakt mailowy, komunikatorami interentowymi, grupa musi mie¢ takowe. Wtedy dana osoba
pomimo, ze rzadziej sie pojawia wie na biezgco co sie dzieje, jakie akcje, jakie spotkania, rekolekcje
itp.

- Takie osoby powinny by¢ zauwazane i zapraszane do aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach w
przysztosci. Warto z nimi porozmawia¢ i dowiedzie¢ sie o tym kim sg, co robig, czym sie interesuja,
jakie majg sukcesy, jakie problemy. Dobrze, jesli przynajmniej jedna osoba z grupy koordynaciji
(liderow) przyjmie sobie za obowigzek poswigecenie na kazdym spotkaniu czasu przynajmniej jedne;j
takiej osobie, ktéra pojawia sie sporadycznie. Informacje uzyskane od takiej osoby mogag okazac sie
bardzo cenne, a czasem nawet przetomowe dla grupy.

- Mysle, ze pierwszym krokiem jest umowienie sie z tg osobg na spotkanie (np. na kawe itp. nawet na

piwo). Aby wyjasni¢ co jest przyczyng sporadycznosci, moze to praca, a moze tematy, a moze
jeszcze cos. Dopiero pdzniej podejmowac odpowiednie dziatania i decyzje co mozna zrobié.

Wejscie w 72h
- poprzez osobiste swiadectwo.

- wyjasnienie na czym polega



- Najpierw niech przyjdg na spotkanie niech sie pomodlg podzielg zyciem a potem mozemy méwi¢ o
formaciji.

- po prostu trzeba go realizowa¢ konsekwentnie. Trzeba trzymac sie wyznaczonego planu

- Moze na poczatku informatora, ktéry miatby zawsze na spotkaniu lider takiej grupy niech bedzie
pare punktow, ktére nalezy takiej nowej osobie powiedzie¢ o MSJ,

- Juz sam fakt obecnosci na spotkaniach daje pewng regularnos¢. 1 raz w miesigcu dla parafialnej
grupy to za mato. Co najmniej raz na dwa tygodnie. U nas jest co tydzien + inne akcje w miare
potrzeb. Zacheca wiasny przyktad. Potrzebny tez ksigdz opiekun, wtedy wieksza wiarygodnos¢ grupy
i szybszej formaciji.

- Do wejscia w program warto zacheci¢ wskazujgc na rézne mozliwosci realizacji tego programu i jego
wplyw na cztowieka i jego rodzine. Najlepiej przywotaé tutaj konkretne $wiadectwa z MSJ, ktére

potwierdzajqg jak realizujg sie boze obietnice w zyciu mezczyzny realizujgcego ten program.

- Nie nalezy sie zraza¢ tym, ze kto$ nie jest w stanie realizowa¢ programu formacji w sposéb staty i
bez przerw, ale cieszy¢ sie, ze jest on w stanie przyja¢ przynajmniej czes¢ tresci formacyjnych.

- Pokazanie przez starszych stazem czionkéw wspdlnoty, jak program realizowaé w praktyce.
Przedstawic jasne klarowne zasady dzielenia, ktére obowigzujg wszystkich.

Zadbanie o osoby, ktére zagubilismy

- poprzez osobistg relacje,

- towarzyszenie,

- zapraszanie do powrotu na spotkania

- aktywne wyrazanie rados$ci i zaproszenia na kolejne,

- Jezus nas nie gubi, to my sie gubimy,

- niektérzy szukajg ,swojej” wspodlnoty,

- jak ktos odejdzie — trzeba sie za niego modli¢

- Moze po prostu majg inng duchowos¢ i sg tam gdzie lepiej sie czujg. A jak nie. To ten, kto znat je
najlepiej niech zadzwoni i pogada i zapyta. Mozna to zrobi¢ przy okazji jakiego$ wydarzenia na
przyktad Oblezenia, ze zapraszamy a w ogole co u Ciebie i potem przej$¢ do pytania.

- Bezposrednio kontaktujgc sie z osobami i podejmujac rozmowe na ten temat. Podjaé modlitwe w
intencji tych oséb. Jednak pozostawia¢ przestrzen do wolnej decyzji.

- Przy sposobnosci zapyta¢ dlaczego przestaty chodzi¢. Taki feedback moze sie przydac. Bo np. ktos
sie czyms zrazit na spotkaniu (a mogtaby to by¢ drobna rzecz). Potrzebna szczeros¢ i autentycznosc
we wspolnocie. Zaprasza¢ do aktywnego uczestnictwa we wspadlnocie (dac jakies nawet prozaiczne
zadania do wykonania, aby kto$ czut sie potrzebny),



- Warto utrzymaé z nimi kontakt, jesli mamy do nich telefon lub email, warto zadzwoni¢ lub napisac z
zapytaniem co u tej osoby. Jesli spotykamy te osobe w Kosciele lub innym miejscu, warto podejs¢ i
chwile porozmawia¢, niekoniecznie od razu o jej obecnosci na spotkaniach. Bardzie wiasciwe bedzie
utwierdzenie tej osoby, ze cieszymy sie, ze jg widzimy i mozemy chwile pogadac oraz, ze brakuje jej
nam i chcielibysmy widywac¢ sie czesciej. To moze otworzy¢ droge do poznania przyczyn odejscia lub
spowodowac podijecie decyzji o powrocie.

- Modlitwa indywidualna za te osoby spotkania na adoracji i podczas spotkania. Minimum 1x/ rok
ogtoszenie na wszystkich mszach $w. niedzielnych. Akcje plakatowe p. o Oblezeniu Jasnej Gory.
Organizacja wydarzenia i "pokazanie sie" dziatajgcej wspolnoty dla catej parafii lub dla spotecznosci

danego obszaru. Np. festyn parafialny lub pomoc okolicznemu domowi samotnej matki lub
sierocincowi.

3. Jak wdraza¢ w MS) model uczniostwa?
Jak przygotowywac osoby do prowadzenia innych?
Jak wdrazac mentoring?

Jak budowac wtasng matg grupke?

1. Uczniostwo powinno wynikac¢ z braterstwa. Bardziej to powinien by¢ model starszego brata.
2. Jestem uczniem Chrystusa i innych przyprowadzam do Chrystusa (ja — uczen rodze uczniéw).

3. Mentor dla innych powinien mie¢ swojego mentora. By tworzy¢ ucznidow — trzeba mie¢ swojego
mistrza i by¢ mistrzem ($lepy nie moze prowadzic¢ slepego — wiec trzeba mie¢ doswiadczenie).

4. Potrzeby jest balans — nie mozna skupiac sie tylko na tym co mi brakuje, bo wtedy nie poprowadze
innych. Przez caty czas potrzebna jest korekta i pozostawanie w procesie uczniostwa.

5. Uczniostwo wigze sie z ojcostwem — trzeba zosta¢ wyposazonym, by moc pdzniej dawacé. Do tego
potrzebne sg szkolenia, materiaty, metody.

6. W Srodowisku wzrostu powinny by¢ osoby przede mng, osoby za mng na drodze wzrostu.

7. Czy potrzebna jest misja kanoniczna? Nie jest wystarczajgca — nalezy méwi¢ z doswiadczenia
tego, co dostatem do Boga.



8. Wazne jest znalezienie sposobéw, by innych pobudzaé do odpowiedzialnosci. Osoby z grupy
powinny dostawa¢ zadania od poczatku. Kazdy mezczyzna potrzebuje odpowiedzialnosci (np.
rotacyjne prowadzenie spotkan).

9. By grupa przetrwata konieczne jest formowanie nowych lideréw. Trzeba wychwytywac takie osoby.
Czasem potrzeba czasu, aby ktos$ dojrzat do takiej roli.

10. Nie trzeba by¢ mentorem, by prowadzi¢ meskg grupe.

11. Wdrazanie mentoringu nalezy zaczg¢ od siebie.

12. Prowadzi¢ powinien kaptan, bez niego osoby w grupie czujg sie niepewnie.

13. Koniczg sie czasu duszpasterstwa masowego — czas indywidualne relacje, na wtajemniczenie.

14. Na spotkaniach powinna by¢ poruszana tematyka uczniostwa.

15. Model Jezusa w powotywaniu uczniow — 3 — 12 — 72

16. Wzrastanie w uczniostwie — meskie weekendy — MBA — Duplo — warszty wakacyjne.

17. Jednolita formacja dla grup M$J — np. na bazie Redeptoris Custos. Potrzeba wspolnego kanonu.

18. Mentoring to dawanie, nie oczekujgc nic w zamian.

19. W M$J sg dwa nurty — ewangelizacja i wzmacnianie mezczyzn w rolach. Trzeba je
zharmonizowac¢. Zaczynamy od spotkania z Chrystusem, potem dodajemy reguly. Formacja powinna
by¢ stopniowana

20. Wiekszo$¢ wchodzi w ruch przez $wiadectwo innych. Swiadectwo dawaé mamy wszyscy. W
Swiadectwie jest przestrzeh do nauczania.
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- Swiadomos¢ tego, ze idziemy za Jezusem i jeste$my w nieustannym procesie stawania sie uczniem
Jezusa.

- Wprowadzac¢ osoby w doswiadczanie osobistego mentoringu.

- Uswiadomienie tego czym jest mentoring i jak on wyglada.

- Zaproszenie osob do wejscia w proces mentoringu.

- Indywidualne zapraszanie do tworzenia matej grupy.

- Zywe zainteresowanie kazdym z cztonkéw matej grupy.

- Budowanie przestrzeni otwartosci na kazdego, kto jest w matej grupie.

- wiekszos¢é os6b w ogdlne nie wie o co chodzi w uczniostwie i czynieniu uczniéw. Poszedibym w

kierunku formacji opowiadajgcej o tej biblijnej koncepcji, oraz do prac 1:1, tzn. aby$my strategicznie -
pomagali jeden drugiemu. Regularnie systemowo. Az do "urodzenia kolejnego ucznia". Sita 1:1 jest



ogromna. Czym dtuzej zyje tym bardziej widze, ze efekty sg duzo wieksze niz wszelkiego rodzaju
duze eventy.

- nie kazdy nadaje sie do prowadzenia innych, dlatego trzeba rozeznac, czy kto$ ma charyzmat bycia
przewodnikiem (Swiadkiem jest kazdy, przewodnikiem to kwestia daru)

- potrzebna jest indywidualna formacja (ksigzka, konferencja) a takze spotkania na ktérych dzielimy
sie doswiadczeniami

- trzeba pokazywac relacje nauczyciel — uczen, uczy¢ takiej relacji, moze najpierw zrobi¢ szkolenie,
skupienie nt by¢ uczniem w szkole Jezusa, przygotowanie !

- przygotowanie poprzez odgérne szkolenia, warsztaty, ale przede wszystkim pragnienie serca i
relacja do Pana, jesli to posiada kandydat bytbym spokojny, nie przeakcentowywat bym ze musi mie¢
kursy, szkolenia i stopnie awansu,

- Poczatkiem jest formacja w grupie i przezywanie rekolekcji. W miare uptywu lat bedg sie wytania¢
liderzy, osoby otwarte, gorliwe, chetne. Trzeba by¢ cierpliwym. Oczywiscie zawsze jest obawa, ale
Bog bedzie wskazywat takie osoby.

- nalezy wdraza¢ nowe osoby - mam doswiadczenia takie, ze czasem po prostu jak prowadzgcemu
cos wypadnie i sie poprosi kogos zeby zastgpit, to ta osoba robi. Ale to trzeba tez wyczué, bo jak sie
wystraszy to nie zrobi i spotkania nie bedzie. Ale ja mysle, Zze tez warto powoli wdraza¢ do réznych

prostych rzeczy.

- Mentoring musi bazowa¢ na pewnej dojrzatosci i niejako charyzmie mentora. Wtedy osoby
naturalnie same do niego Igna, pytajg sie o rozne rzeczy, dzielg sie swoimi sytuacjami i to sie robi.
Tak odgdrnie, to moim zdaniem ciezko by byto. Bo mentora tez warto sobie samodzielnie dobrac.

- budowac grupe przez zaproszenia, dzwonienie po znajomych, $cigga¢. Jak faceci znajdg w naszej
grupie cos dla siebie, co$ atrakcyjnego, to sami z siebie bedg zaprasza¢ kolegéw, bo tu jest cos
fajnego. Moze warto zapyta¢ chtopakéw dlaczego nie zapraszajg kolegéw... A jesli chodzi o
budowanie duchowe, to no przez relacje, przyktad, dobrg formacije...

- Istotne jest, aby kazdy z cztonkéw grupy przygotowywat spotkanie — nie tylko lider. W ten sposéb
kazdy czuje sie odpowiedzialny za grupe. Mozna tez w danym roku poprosi¢ inng osobe
odpowiedzialng ktéra bedzie przypomina¢ o spotkaniu sms. Jednoczesnie podczas organizacji dnia
skupienia, czy wyjazdu rekolekcyjnego nalezy witgcza¢ pozostate osoby w pomoc tam tylko, gdzie sie
da. Mozna tez co rok wybiera¢ nowg osobe odpowiedzialng za grupe.

- Wazne, aby podjgé dziatania zmierzajgce do powstania grupy MSJ w sasiedniej parafii. Potrzeba
wowczas 0sOb do gtoszenia $wiadectwa np. w czasie Eucharystii, a potem do pilotowania grupy.
Wdéwczas doswiadczenie w prowadzeniu swojej matej grupy jest cenne.

- Dzielenie sie wiarg i doswiadczeniem, ale z pozycji partnerskiej, nie mentorskiej wtasnie.

- Trzeba rozpozna¢ czy dana osoba ma cechy liderskie, przywodcze. Ale stuzebnos¢ przede
wszystkim.

- Mozna budowac¢ matg grupke poprzez znalezienie 2-3 oséb i zapraszaé. Znalez¢ grupy docelowe
np. ojcowie dzieci komunijnych, to czas kiedy czesciej, z uwagi na dzieci zagladajg do kosciota.



- Nalezy jasno przedstawia¢ liderom i by¢ moze zaproponowa¢ dodatkowe warsztaty lub aktywnosci,
ktére utrwalg wiedze i pozwolg naby¢ umiejetnosci potrzebnych do tego aby stac sie uczniem i czynic
uczniami Chrystusa. Ludzie potrzebujg poligonu doswiadczalnego i bezpiecznej przestrzeni na préby
zanim nabiorg $miatosci, aby wdrozy¢ to w zyciu. Do realizacji modelu uczniostwa potrzebna jest
szkota (nie samo szkolenie).

- potrzeba zbudowania relacji, poznania probleméw i pragnien danej osoby, a nastepnie
sformutowania planu dla niej, dzieki ktéremu stanie sie ona lepiej przygotowana do prowadzenia
innych. Tutaj réwniez potrzebna jest szkota. Jej pracownikami powinni zostawacé jej absolwenci, aby
ciggle sie rozwijac i cwiczyc.

- Mentoring jest mozliwy wytacznie w relacji. O taka relacje powinien w pierwszej kolejnosci zabiegac
przyszty mentor, ktéry zdecyduje sie poswieci¢ swoj czas i uwage konkretnej osobie. Mentorem nie
musi by¢ lider, ale moze nim by¢ osoba o konkretnych kompetencjach i tak mentorem z zycia
rodzinnego moze by¢ zwykly cztonek wspdlnoty, ktéry ma duze doswiadczenie rodzinne. Lider moze
wowczas przyjaé takg osobe jako swoje mentora (mtody i charyzmatyczny lider wchodzacy w role
meza i ojca - dojrzaty maz i ojciec dwojki dzieci)

- budowa matej grupy poprzez czas na wspoélne rozmowy, dziatania, plany. Wazne, aby tgczyt
Chrystus. Najwazniejsze jest budowanie relacji opartej na mitosci ptyngcej z Chrystusa. Reszta sama
sie utozy.

- wdrazan mentoring mozna poprzez Pokazywanie mozliwosci i drogi statej formacji duchowej, jako
drogi do przyciggania innych np. w swojej parafii. Uczen jest nie nizej w hierarchii wspdlnoty. Jego
gtos moze byé glosem Ducha Sw., ktéry ocali/ odnowi wspdinote.

- budowanie grupy - Trwanie w postuszenstwie biskupowi, proboszczowi i opiekunowi grupy.
Stuchanie podszeptéw Ducha Sw. w cichej adoracji. Zaproszenie indywidualne np. zaraz po mszy $w.
niedzielnej. Na spotkaniach wprowadzenie atmosfery dzielenia sie pomystami bez ich krytykowania.
Potem ustalenie pewnych zasad i ich przestrzeganie do momentu wspdlnej zgody na ich ewentualng
zmiane. W przypadku braku jednomys$inosci, gtos decyzyjny ma opiekun duchowy, dopiero potem
lider/ moderator. Jes$li nowy lider pojawia sie z innej parafii mozna sprébowac pilotazu jak w
Domowym Ko$ciele podczas roku "0".

4. Model cztonkostwa i zasady dorastania do podejmowania odpowiedzialnosci
Roczne zobowigzania — czy i jak wdrazac¢?

Wymogi wobec liderow prowadzacych grupy

Sposoby powotywania liderdw i ich formacii

Scieika formacyjna: Rekolekecje ewangelizacyjne, MBA, Duplo, ...



1. W nowo powstatej grupie dopiero po jakim$ czasie rodzi sie pragnienie bycia czescig czegos
wiekszego.

2. Struktura pomaga w biezgcej dziatalnosci.

3. Obecnie jest tak, ze nie wiemy, jakie mamy grupy (identyfikujgce sie ze stowarzyszeniem MsJ).

4. Formacja lideréw — okreslone wymogi formalne — kerygmat + Duplo + doswiadczenie chrztu w
Duchu Swietym. Formacja powinna permanentna i aby by¢ liderem nalezy okreslié minimalny czas jej

trwania. Powinna by¢ presja powinna do uczestnictwa w weekendach dla lideréw.

5. Przynaleznos¢ do MsJ daje poczucie bezpieczenstwa.

MAILE

Roczne zobowigzania

- Roczne zobowigzania sg dobrym rozwigzaniem, wiec warto sprobowac je wdrozyc.

- Po mesku - zdecydowanie TAK. To pomaga facetom w utrzymaniu poziomu i konsekwenciji.

- Wyzwaniem jest dostepnos¢ i mozliwosci pogodzenia réznych obowigzkéw: matzenskich,
rodzinnych, zawodowych, zaangazowania w inne ruchy, czy postugi w kosciele. W naszej grupie
zdecydowania wiekszo$¢ braci jest juz zaangazowana w inne ruchy w kosciele.

- zaczg¢ od matych a potem coraz powazniejsze

- Zobowigzania to bardzo trudny temat dla wspodtczesnego mezczyzny. Kazda proba narzucenia
jakiego$ zobowigzania moze skonczyé sie rozpadem grupy. Jedyna osoba, ktéra ma narzucone
zobowigzania, to lider, ktéry musi wpisywaé sie w Ruch MSJ. Jego osobistymi zobowigzaniami
powinno byc¢ realizowanie programu 72h, utrzymywanie kontaktu z innymi liderami, w tym liderem

regionalnym lub globalnym, rozwijanie swoich kompetencji jako lidera wykorzystujac w pierwszej
kolejnosci narzedzia oferowane przez MSJ.

Wymogi wobec lideréw prowadzgcych grupy.

- Wspotpraca z pozostatymi liderami.

- Staly kontakt z grupg w Krakowie.

- Wspotpraca z opiekunem grupy i proboszczem.
- Zywa relacja z Bogiem.

- Kontakt z pozostatymi cztonkami grupy.



- zakochany w Bogu i otwarty na Jego wskazéwki
- wiara poparta zyciem
- stuzebnos¢ i pokora przede wszystkim

- Lider realizuje program 72h i pokazuje grupie jak to robi¢. Lider utrzymuje zywy kontakt i relacje z
innymi liderami MSJ, w tym liderem regionalnym lub globalnym. Ciggle sie rozwija poprzez czytanie
Stowa Bozego, praktyki religijne, udziat w warsztatach i formac;ji.

- Postuszenstwo biskupowi, proboszczowi i ksiedzu- opiekunowi grupy. Zycie wiarg. Pasja do idei
MSJ. Cheé prowadzenia grupy. Im lepsze umiejetnosci komunikacyjne, tym lepiej dla catej grupy.

Sposoby powotywania lideréw i ich formaciji.

- Powotywanie liderow - Glosowanie catej wspoélnoty + Akceptacja kandydata ze strony opiekuna
grupy.

- Sposoby formacji lideréw: DUPLO + REO + Weekendy liderow + MBA + <emtoring
- Sciezka formacyjna: Rekolekcje ewangelizacyjne, MBA, Duplo, ...

- formacja: towarzyszenie wczesniejszego lidera, spotkania z innymi liderami, osobista lektura,
modlitwa i adoracja NS

- niektére wspdlnoty jak np. oaza, miaty opracowany cykl rekolekcji dla animatoréw, z konkretnym
programem krokéw ewangelizacyjnych.

Natomiast wydaje mi sie, Zze we wspdlnotach potrzebni sg liderzy o ré6znych charakterach dziatania.
Mianowicie w kazdej wspdlnocie potrzebne sg osoby odpowiedzialne za $piew, prowadzenie modlitwy
albo po prostu za sprawy organizacyjne. Z tego wzgledu nalezy chyba organizowa¢ rézne rodzaje
rekolekcji dla réznego rodzaju dziatania. Troche jak przy stuzbie ministrantéw. Oczywiscie zawsze
potrzebny jest Lider catej wspdlnoty parafialnej.

- Na pewno 72h (z resztg dziwne by byto, gdyby nie wdrazat tego, to co to za lider). Moze takie
skrécone MBA. Bo tez jak kto$ sie decyduje prowadzi¢ meskg grupe formacyjng to raczej co$ sobg
reprezentuje. Warto co jaki$ czas z nim porozmawia¢ w ramach koordynacji regionalnej, czy nie ma
gdzies jakich dziwnych lotéw. No i lider juz by musiat by¢ cztonkiem Stowarzyszenia

- wytaniajg sie sami lub inny lider zauwazy cechy dobrego przywodztwa u danej osoby i zapraszanie
do réznych wydarzen formacyjnych

- Rekolekcje ewangelizacyjne, MBA, Duplo, ... - nawet wspdlne Swieckie dzieta i prace formuja,
wazne ze razem we wspolnocie

- Liderzy sami powinni sie wytaniac. W grupie, w ktérej jest juz lider, powinien on stara¢ sie
rozpoznawac¢ wsrod braci innych liderow i poprzez indywidualne relacje i rozmowy zachecac ich do
podejmowania wyzwan i brania odpowiedzialnosci. Powinien zapraszaé/wysyta¢ ich na warsztaty i
szkolenia szkoty lideréw MSJ.



- Rekolekcje (najlepiej wyjazdowe) pozwalajg na przekazania odpowiednio duzego materiatu z
zachowaniem odpowiedniego czasu na modlitwe budowanie relacji i praktykowanie/warsztaty. MBA
oraz DUPLO sg rozwigzaniami dla liderow, ktérzy sg zdeterminowani w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci, ktére bedg mogli wykorzysta¢ w swoich grupach. Jest to rozwigzanie dla oséb o duzym
poczuciu odpowiedzialnosci, sumiennosci i konsekwecji w realizacji podjetych zobowign (raczej
mata(niewielka) grupa osob

- Rozpoznawanie daréw i powotania do liderstwa, uczniostwa

- Przejscie kursu dla liderow, np. jak Duplo. Wspotprowadzenie pod okiem opiekuna duchowego i/lub
lidera pilotujgcego wspolnote pochodzacego spoza parafii/ poprzedniego lidera.

5. Stowarzyszenie MS)

Jakg role w ruchu powinno petni¢ Stowarzyszenie?
Jaka jest rola zarzadu?

Jak tworzy¢ Kota i Oddziaty Terenowe Stowarzyszenia
Stowarzyszenie jako nosnik Wizji N

Modele cztonkostwa

1. Stowarzyszenie to ciato dajgce oficjalng rekognicje w Kosciele.
2. Stowarzyszenie daje przestrzen bezpieczenstwa dla dziatania ruchu w Kosciele.
3. Zgoda biskupa daje poczucie bezpieczenstwa (nie jestesmy sektg).

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania marketingowe (potrzebne dla niezaangazowanych
mezczyzn).

5. Mate grupy potrzebujg wsparcia merytorycznego, trzeba ich odwiedzaé, a grupy te potrzebujg
poczu¢ wsparcie Stowarzyszenia.

6. Zatrudnienie — warto zatrudni¢ osoby wspierajgce grupy. Cztonkowie grup sktadajg deklaracje co
do wsparcia finansowego, ktére umozliwi zatrudnianie.

7. Weekend profetyczny powinien by¢ na state wpisany w kalendarz (w okolicy walnego
zgromadzenia), rozeznawanie duchowe winno towarzyszy¢ zarzgdowi na state



8. Nasza sita powinna pochodzi¢ z jednosci. Chcemy stuzy¢ catemu ciatu.

9. Rola zarzgdu powinna sprowadza¢ sie do administrowania (formalnie jest potrzebny, ale jego rola
powinna by¢ ograniczona do minimum), a funkcje przywddcza powinna przejs¢ na inne ciato (rada
programowa) — ono zajmowatoby sie pracg merytoryczng, wizjg. Ono bytoby powotlywane przez
lidera.

10. Zarzad moze by¢ nosnikiem wizji. Lider (prezes) dobiera sobie wspotpracownikéw w ramach
zarzadu.

11. Wazna jest wspotpraca z grupami (przede wszystkim z ich liderami). Priorytetem powinna by¢
pomoc grupom zdeklarowanym jako M$J.

12. Grupy chcg autonomii (to jest sita M$J), ale sg otwarte na wspétprace i struktury.

13. Wazna jest wolnos¢ tworzenia grup. Stowarzyszenie nie powinno przerasta¢ formag. To grupy majg
rosngc.

14. Stowarzyszenia ma stuzyé ruchowi. Tworzenie oddziatdw terenowych moze zadusi¢ grupy.
Struktury lokalne powinny powstawac¢ naturalnie.

15. Jasno nalezy okresli¢ wytyczne do tego, aby grupa mogta nazywac sie MsJ.

MAILE

Stowarzyszenie MSJ :

Jakg role w ruchu powinno petni¢ stowarzyszenie?

- Stowarzyszenie powinno petnié role promujgcg zatozenia ruchu MSJ.
- "Gtowa formalna" i reprezentant formalny.

- Baza do zabezpieczenia finansowego (i moze do zbierania srodkéw na utrzymanie lideréw (tak jak
np. misjonarzy?).

- wskazywaé nieustannie na Zrédto

- stowarzyszenie jest bardzo potrzebne, uporzadkuje, ureguluje kwestie ale zostawi¢ duzo
autonomicznosci regionom, grupom lokalnym. dzi$ ludzie chcg sie spotykaé, chca dziata¢ ale co raz
czesciej bez wstepowania w stowarzyszenia, organizacje, bez podejmowania
zobowigzan......Zeby$my przez natozenie zasad, obowigzkéw itp nie stracili ludzi ...

- Moim zdaniem wazna bytoby wsparcie dla matych grup poprzez opracowanie nowych propozycji
materiatow formacyjnych do realizacji programu 72h na miesieczne spotkania, organizacji dnia
skupienia (moze jaki$ temat na dany rok) i rekolekcji (wspdlny schemat), tak aby to wszystko byto

robione w jednym pomysle i spdjne dla catego ruchu.

- Ta forma stowarzyszenie musi by¢ ale nie przywigzywatbym specjalnej wagi do struktur, zadan,
celéw. One sg okreslone juz, a formacja duchowa i pomnazanie zasobow ludzkich to klucz



- Nadrzedna rola dla grup. Formutuje program, misje i cele, organizuje narzedzia dla grup, zapewnia
wsparcie dla lideréw oraz ich program rozwoju. Wykorzystuje swoje sity i $rodki do realizacji mis;ji i
zdefiniowanych celow.

- Stowarzyszenie powinno by¢ szkieletem idei ruchu, wyznacznikiem poprawnosci formacji duchowe;.
Stowarzyszenie moze sprobowaé tworzy¢ wtasne materiaty formacyjne.

Jaka jest rola zarzgdu?

- Rola zarzadu w stowarzyszeniu jest rolg przewodzgcg catemu stowarzyszeniu.

- towarzyszenie i pomaganie grupom,

- Rolg zarzadu powinno by¢: koordynowanie pracy w Oddziatach, wsparcie logistyczne
nowopowstatych wspdlnot parafialnych — w porozumieniu z Oddziatami, organizowanie akcji
ogolnopolskich, prowadzenie strony internetowe;.

- koordynacja, zaplecze techniczne, logistyczne i organizacyjne,

- Dbac o realizacje zdefiniowanych celéw, zapewnienie finansowania, dziatania zgodnego ze statutem
i misjg, odpowiedniego raportowania i rozliczania swojej dziatalnosci.

- Wtadze Stow. majg by¢ reprezentacjg wobec wiadz koscielnych i swieckich. Zatwierdzajg strukture
Kot i Oddziatow

Jak tworzy¢ kota i oddziaty terenowe Stowarzyszenia?
- Swiadomosci w grupach istnienia stowarzyszenia.
- Budowanie w grupach sieci aktywnych cztonkéw Stowarzyszenia.

- Nie wiem czy bym tworzyt Oddziaty Terenowe w sensie formalnym. Raczej skupitbym sie na formaciji
liderow "ministries" a nie instytucjonalnych.

- modlitwa do $w. Jozefa i pozwoli¢ sie Jemu prowadzi¢, co, gdzie, kiedy, jak?

- indywidualne rozmowy i zachety (nienachalne),

- Z liderami poszczegdélnych grup. No i tez wyttumaczyé czym jest koto albo oddziat terenowy, bo
sgdze, ze to tez nie jest dla wszystkich jasne. Tez bym to czytat co jaki$ czas z informatora, albo z
apki i znowu lepiej z apki bo zawsze pod reka. A jak tworzy¢. No jak przekroczy jakg$ mase

krytyczna, to dzieli¢ na mniejsze i tak dalej. Podkreslajgc misyjno$¢ Kosciota i naszg misje.

- Nalezy zaprasza¢ liderow terenowych i zachecac ich do podjecia trudu utworzenia i utrzymania
kota/oddziatu Stowarzyszenia.



- Powinny powstawaé, tam gdzie gromadzi sie kilku chetnych do uczestnictwie MSJ

Stowarzyszenie jako no$nik wizji MSJ.
- Stowarzyszenie jest dobrym nosnikiem wizji MSJ.

- Nosénik i zrodto wiedzy i zasobow

Modele cztonkostwa.

- Cztonkostwo czynne (aktywne zaangazowanie w Stowarzyszenie, optacanie sktadek cztonkowskich,
udziat w zebraniach walnych Stowarzyszenia)

- Pelne cztonkostwo (optaca sktadki, realizacja programu 72h, warsztaty lideréw (MBA, DUPLO)) -
raczej dla liderow, Czionek honorowy (wspomaga dziatalno$¢ Stowarzyszenia, ale nie ma prawa
gtosu i bezposredniego wptywu na jego dziatania), Cztonek aspirujgcy (optaca sktadki, cztonek matej
grupy, realizuje program 72h i przechodzi formacje, uczestniczy w wydarzeniach organizowanych
przez MSJ), Cztonek zawieszony (cztonek, ktéry nie optacat sktadek lub z innego powodu nie moze
by¢ cztonkiem)

Cztonkowie petni, honorowi i aspirujgcy majg znizki na organizowane przez Stowarzyszenie
wydarzenia i sprzedawane materiaty.

- Modele czionkowskie: nie rozumiem tego punktu, ale rejestrowanie poszczegolnych osoéb, to
zdecydowanie nadmierny formalizm, ktéry zniecheci zwlaszcza nowe osoby. To przypominato by
troche dziatalnos¢ partyjng. ,Wewnetrzna” rejestracja regionalnych Oddziatdw oraz wspdlnot
parafialnych jest w zupetnosci wystarczajgcym dziataniem.

6. Zagadnienia dodatkowe

Sie¢ kontaktow, grupy mailingowe, biuletyn, newslettery

Czy i w jakim stopniu jestesSmy w stanie dziatac profesjonalnie?
Czy i jak podejs¢ do Fundraisingu?

Jak budowac skuteczne zespoty robocze (projektowe)



Wolontariat czy zatrudnianie pracownikow?

1. Struktury zabijaty wszystko w innych grupach. Na razie mamy wystarczajgce narzedzia i z nich
korzystajmy.

2. Liderzy powinni zacheca¢ do dziesieciny. Kazdy musi by¢ zaangazowany w FR.
3. Trzeba zna¢ nasze cele i dobrze je przedstawia¢. Jasno okreslone powinno by¢ na co zbieramy.

4. W zatrudnieniu przejawiajg sie dwa watki — 1 — zatrudnienie lidera, 2 — zatrudnienie pracownika
biurowego.

5. Powinnismy zbiera¢ na Ms$J (nie na akcje).

6. Potrzebne deklaracje dotyczace wsparcia, do tego coroczne przypomnienie oraz info o wspieraniu
centrali.

7. Na stronie internetowej — brak informacji o rejestracji grupy.
8. Korzystanie z Patronite.

9. Potrzeby jest taki weekend bez formacji — tylko stuchanie i dzielenie. Nalezy zakomunikowac
whnioski.

10. Kazdy niech przeprowadzi rachunek sumienia — i odpowie jak zaangazowac siebardziej.

11. Weekend pokazuje przestrzen by wspoétdziata¢. Budzi na nowo — do wdrozenia waznych zmian,
12. Grupa ma by¢ w fgcznosci z baza.

MAILE

Sie¢ kontaktéw, grupy mailingowe, biuletyn, newslettery Czy i w jakim stopniu jesteSmy w stanie
dziataé profesjonalnie?

- Albo profesjonalnie, albo szukaj fopaty i kop sobie gréb. Swiat bardzo obserwuije jako$¢.
- biuletyn jak najbardziej tak, bo buduje naszg tozsamosc¢
- sie¢ kontaktow zarzad-koordynator-lider

- Koniecznie, mamy taki potencjat wsréd mezczyzn, zebraé baze danych, ten od $piewu, ten od
Swiadectwa, ten od formaciji itp

- Struktura: ,intuicyjnie” uwazam, ze Ms$J powinno dziata¢ w jakim$ porozumieniu z biskupami na
danych terytoriach. Wydaje mi sig, ze diecezje to zbyt niski poziom formalizacji, poniewaz nie mamy
takiej sity dziatania jak np. Akcja Katolicka. Jako odpowiedni poziom struktury wydajg mi sie wieksze
regiony kraju. Archidiecezje oraz arcybiskupi bedg chyba odpowiednim punktem koordynacji dziatania
w regionach. Nawet jezeli obecnie nasze wspdlnoty nie istniejg w niektorych archidiecezjach, to w



nieodlegtej przysztosci, bedzie to chyba odpowiedni poziom koordynacji pracy regionalnej. Te punkty
koordynacji regionalnej nazywam dalej Oddziatami.

- Wydaje mi sie, ze mato jest wspotpracy miedzy grupami MsJ, ktére dziatajg w nieduzej odlegtosci.
Dlatego sgdze, ze potrzebne sg Oddziaty koordynaciji lokalnych wspdinot, ktére bedg aktywizowaty
lokalng dziatalnos¢. Liderzy (szefowie) regionalnych Oddziatéw powinni zmienia¢ sie rotacyjnie, np.
co 3 lata, tak jak to jest w niektérych zakonach lub klasztorach.

- Wspolnoty poza Polskg powinny byé zgrupowane w oddzielnym Oddziale M$J, m.in. dlatego ze ich
dziatanie chyba w ogdle nie podlega polskiemu prawu.,

- Koniecznie. Mysle Zze zyjemy w takich czasach, Ze to jest oczywiste. Na pewno koordynacja
regionalna tu jest potrzebna. Jesli chodzi o biuletyn i newslettery, to zapyta¢ Tomka, jaka jest
klikalnos¢ w nie i jesli mata, to moze jakg$ ankiete zrobi¢, co by chcieli, albo zacheci¢ bardziej do
wspoéttworzenia...

- Na tyle na ile mamy profesjonalnych, zaangazowanych i oddanych cztonkéw.
- media spoteczno$ciowe, znalezienie osoby medialnej jako lokomotywy MSJ

- Grupy WhatsApp: dok komunikacji lokalnej, grupy mailingowe: stanowczo tak, biuletyn/ newslettery:
tak, 1x/ 2 miesigce wystarczy

- Do pewnego stopnia mozemy sprofesjonalizowa¢ nasze dziatania. Moze jestem staroswiecki, ale
nawet najnowoczesniejsza forma przekazu nie zmieni dziatania Ducha Sw., ktéry jest wtascicielem.
Moze mysle tak, ze brak mi doswiedczenia w reklamie i profesjonalnej prezentacji i nie znam
prawdziwe;j sity ich dziatania.

- Uwazam, ze powinno sie zrobi¢ "spis powszechny" czym dysponujemy. Taki raport wejscia
pocovidowego o stanie naszej szeroko pojetej wspolnoty.

Nie wiemy w sumie ilu nas jest, ile grup, ile miast, ile parafii ? Jakie przekroje wiekowe mezczyzn,
zawodow, srodowisk. Jaki stan aktywnosci grup, jakie stabe punkty, mocne strony ?

To pozwoli nam okresli¢ potrzeby catoéciowe MSJ w Polsce i ew. wytyczyé kierunki na przyszio$é

Jak budowac skuteczne zespoty robocze (projektowe)

- Zdecydowanie tak (np. bardzo skutecznie dziatamy w Stowarzyszeniu Osiedle Fatimskie dzieki
zespotom roboczym. Jeden warunek: ludzie sami chcg, nie ma przymusu i tapanki. Tylko najchetniej),

Znowu mysle o koordynaciji regionalnej. Przedstawic¢ taki projekt poszczegélnym liderom i kogo ztapie
za serce, to sie tym zajmie (w sensie koordynacji takiego projektu. Bo samym projektem juz
poszczegolni ludzie sie zajmg. | wtedy on bedzie za takg grupe roboczg odpowiedzialny. Oczywiscie
moze liczy¢ na naszg pomoc, ale z zasady bedzie sam to koordynowat.

- Poprzez budowanie relacji i wzajemnej rozeznawanie kompetencji.



- kazdy ma jakies talenty, odpowiedni dobér utalentowanych ludzi.

- Koordynatorzy diecezjalni/ okregowi. Wg mnie potrzebni, zeby utrzymac¢ komunikacje miedzy
wspolnotami. Po Covidzie moga by¢ cennymi elementami wymiany informacji miedzy wspdélnotami.

Wolontariat czy zatrudnianie pracownikéw?

- Wolontariat na pewno, ale... bez pracownikéw dziergajgcych kazdego dnia - nie rozwiniesz skali.
Musi by¢ czas. Musimy zgromadzi¢ $rodki, by utrzymaé takowego cztowieka.

- wszystko zalezy od zaangazowania i talentow danych osob, a przede wszystkim od osobistej relaciji
ich z Bogiem

-itoito, w zaleznosci od sytuacji,

- wolontariat !!! Zatrudnienie czesto tworzy niezdrowe emocje. Oczywiscie jedna osoba do utrzymania
administracyjnych obowigzkéw stowarzyszenia powinna byc¢.

- Jedno i drugie. Wymaga jednak wiekszego zaangazowania czionkéw Zarzadu (jeden czionek
odpowiedzialny za wolontariat i pracownikéw).

Czy i jak podej$¢ do Fundraisingu?

- Przypuszczam, ze Stowarzyszenie jest juz zarejestrowane jako organizacja spoteczna typu
non-profit. Na stronie mezczyzni.net nie znalaztem wprawdzie zadnych informacji o numerze KRS, ale
jesli jeszcze MSJ nie jest tego typu organizacjg, to moim zdaniem powinno nig byc¢.

- Posiadanie formalnej rejestracji stowarzyszenia jest chyba niezbedne na rzetelne przeprowadzenie
akcji typu ,fundrising”. Istnieje rozwigzanie obejsciowe typu akcje np. na zrzutka.pl, ale to chyba
dziatanie prawg rekg przez lewe ucho i troche przypomina "stomiany zapat". Inna sprawa: nie wiem
jak wyglada od strony prawnej np. w przypadku zbiérki na film, ktéry chyba ma charakter komercyjny.

- Uwazam, ze powinnismy catkowicie dobrowolnie oskladkowa¢ swojg dziatalnosé. Czasy sg
niespokojne i losy zawodowe réwniez bardzo zmienne, wiec kazdy powinien ofiarowac tyle ile w danej
chwili moze. Wpfaty dobrowolnej darowizny na wspdlny ogolnopolski rachunek bankowy (nawet 5-10
zt miesiecznie, razy liczba os6b MsJ, razy 12 miesiecy @ ) pozwoli uzbieraé pienigdze na wieksze,
ogolnopolskie akcje albo optacenie strony internetowej. Nie wiem jak wyglada finansowanie
niektorych akcji typu zapraszanie zagranicznych gosci, ale dysponowanie jakims$ statym budzetem
rowniez rezerwowym, moze pozwoli na unikniecie siegania do prywatnych kieszeni dziataczy w
newralgicznych momentach, a takie rzeczy dziejg sie przy prawie kazdej wiekszej dziatalnosci
spotecznej.



- Dziatalnos¢ osob w MsJ powinna by¢ charytatywna, a optaca¢ mozna jedynie ksiegowg jezeli MsJ
jest / bedzie formalnie zarejestrowane.

- By¢é moze trzeba otwarcie powiedzie¢ o jakiej$ formie ,opodatkowania sie , oséb z Grup MSJ. Moze
to by¢ ustalona regularna skladka? Moze zacheta do systematycznego przekazywania czesci
dziesieciny na MSJ? Moze dowolna wptata, ale regularna?

- Trzeba to rozwazy¢ i przedyskutowac. Profesjonalne i skuteczne dziatanie wymaga s$rodkow
finansowych. Owszem, najpierw chodzi o formacje, ale skuteczne formacja i ewangelizacja takze
musi sie opiera¢ na ,trzosie”. Pokazat to Jezus i pierwsi uczniowie.

- Zniwo wielkie, ale robotnikéw mato. Prosmy wiec Pana Zniw, aby wyprawit robotnikéw na swoje
zniwa. A moze zatrudnic jakiego$ foundraisera na state (moze na poczatek na pét etatu) i zobaczy¢
jak mu pdjdzie. Bo nikt nie chce sie tym zajmowac, a mysle, ze moglibySmy jeszcze wiecej zrobi¢, jak
by byto wiecej kasy.

- Nalezy zatrudni¢ dodatkowg osobe, ktéra bedzie realizowa¢ powierzone zadania zwigzane z
fundrisingiem. Pozyskane srodki muszg najpdzniej po roku dziatania pokrywac¢ wszystkie koszty
zatrudnienia tej osoby. To nie musi byé osoba mocno zwigzana z MSJ, ale wystarczajgco
kompetentna.

- podwyzszyc¢

sktadke cztonkowska (ktdra jest Smiesznie niska i mysle ze nawet o 100% nie byto by dla

nikogo obcigzeniem), albo zatrudni¢ fundraisera, albo jakies$ pienigdze zainwestowac w cos,

co bedzie nam jaki$s dochod generowato (o ile statut nam na to pozwala).

- muszg by¢ jasno okreslone cele.

- Wolontariat. Jesli liczba cztonkdw i ich hojnosé wystarczy mozna poprosic¢ biskupa o powotanie ks.

moderatora diecezjalnego oddelegowanego do MSJ jako opiekun wszystkich grup z terenu diecezji,
rekolekcjonista, spowiednik. Warunek cztonkowie ruchu utrzymujg ksiedza ptacac sktadki.

Jesli chodzi o te tematy, to nasuwa mi sie ogdlna odpowiedz, ze u podstaw musi by¢ indywidualne
podejscie do kazdego. Sam to zauwazam w duszpasterstwie.

Owszem, potrzebny jest program, czyli to, do czego dang osobe prowadzimy. Ale kazdy jest na
réznym poziomie zycia wiarg, ma rézne problemy, blokady i mysle, ze trudno znalez¢

0g0Ing zasade, ktoéra do wszystkich spasuje. Czesto nieobecnos$¢ na spotkaniach wynika z réznych
okolicznosci zyciowych. Ktos ma mate dzieci, kto$ juz ma doroste i to juz duzo zmienia.

Papiez Franciszek ciggle wzywa do towarzyszenia.



Zeby zacheci¢ do wejscia w formacje, dzisiejszy mezczyzna musi widzieé, ze to jest mu potrzebne i
,c0$ to da’. Dlatego tak wazne jest Swiadectwo nawet pojedynczych osoéb zyjgcych wiarg i
pokazujgcych, ze taki sposéb zycia jest

owocem ich formaciji i troski o wiare. Wiec tu wchodzi w gre ,pokazywanie” dzieta na zewnatrz. Ale to
tez jest mozliwe dopiero na pewnym etapie rozwoju grupy. Generalnie wazne sg tu tez zasady
rzgdzgce rozwojem zycia

duchowego; nie da sie tego "przeskoczy¢", oczekujagc tylko efektu koncowego. Ale tu znéw wraca
temat indywidualnego potraktowania kazdego i pomagania mu i rozwoju wiary.

INNE - Zacheta do walki duchowej

Krél Dawid ktory szedt na walke z Goliatem zabrat ze sobg 5 kamieni, ktére symbolizujg 5 Tajemnic
Roézanca Swietego.

Tym sprytnym zabiegiem kilka lat temu biskup Wazny wzbudzit nasze serca wojownikéw do walki,
popart to jeszcze Stowem Bozym EF6, 10-20:

10 Na koniec bgdzcie mocni w Panu — sitg Jego potegi. 11 Przyobleczcie petng zbroje Bozg, byscie
mogli sie osta¢ wobec podstepnych zakusoéw diabta. 12 Nie toczymy bowiem walki przeciw krwi i
ciatu, lecz przeciw Zwierzchnosciom, przeciw Wtadzom, przeciw rzgdcom $wiata tych ciemnosci,
przeciw duchowym pierwiastkom zta na wyzynach niebieskich. 13 Dlatego przywdziejcie petng zbroje
Bozg, abyscie sie zdotali przeciwstawi¢ w dzien zty i osta¢, zwalczywszy wszystko. 14 Stancie wiec
[do walki], przepasawszy biodra wasze prawdg i przyobldkiszy pancerz, ktérym jest sprawiedliwosé,
15 a obuwszy nogi w gotowosc¢ [gtoszenia] dobrej nowiny o pokoju. 16 W kazdym potozeniu bierzcie
wiare jako tarcze, dzieki ktorej zdotacie zgasi¢ wszystkie rozzarzone pociski Ztego. 17 Wezcie tez
hetm zbawienia i miecz Ducha, to jest stowo Boze — 18 wsrdd wszelakiej modlitwy i btagania. Przy
kazdej sposobnosci médicie sie w Duchu! Nad tym wtasnie czuwajcie najusilniej i proscie za
wszystkich Swietych 19 i za mnie, aby dane mi byto stowo, gdy usta otworze, by jawnie i swobodnie
gtosi¢ tajemnice Ewangelii, 20 dla ktérej sprawuje poselstwo jako wiezien — zebym jawnie jg
wypowiedziat, tak jak winienem.

Wyzej opisane zachety od samego poczagtku funkcjonowania MsJ w Tarnowie staty sie podwalinami
sukcesu jaki Smiem twierdzi¢ stat sie naszym udziatem w obecnej sytuaciji.

Piotr Smaijdor, ktéry jest niekwestionowanym liderem naszej wspoélnoty o mitosci do Maryi moéwit caty
czas ale nie miat pomystu jak jeszcze bardziej z tg formg modlitwy ,wyptyngé na gtebsze wody”.



Z pomocy przyszedt Duch Swiety. Jednemu z naszych braci zmart ukochany dziadek, zadzwonit do
Piotra z prosbg o wspdlng modlitwe rézancowsg. Piotr zadzwonit do mnie i kilka chwil pdzniej
spotkalismy sie w trojke pod basenem letnim w Tarnowie aby idgc na goére sw Marcina wspdlnie
modli¢ sie za $w. Pamieci Mieczystawa.

Od tego momentu z Procg Dawida wyszliSmy z naszych doméw na ulice

Opisujg to wszystko krok po kroku abys$ zrozumiat od czego zaczeliSmy i co nam daje site do ciggtej
walki.

Od tamtej pory oprécz co miesiecznych spotkan w grupach spotykamy sie w kazdg srode na
modlitwie rézancowe;j.

Biorgc pod uwage, ze my mezczyzni jesteSmy zadaniowcami obraliSmy wtasnie forme modlitwy w
drodze na goére $w. Marcina.

Ta forma modlitwy przetrwata najwieksze restrykcje. W najtrudniejszym czasie, kazdego dnia od
01.11.2020 do 24.06.2021 nieprzerwanie od kilku do kilkunastu mezczyzn szto z rézancem swietym
modigc sie o potrzebne nam wszystkim taski. Dzielilismy sie na grupki dwu-osobowe zachowujgc
dystans miedzy sobg aby nie wzbudzi¢ podejrzen np. podczas przejezdzajgcego patrolu policji.

Podczas ostatniego spotkania w srode tj 31.08.2022 uswiadomiliSmy sobie, ze spoiwem naszej
tarnowskie wspalnoty jest modlitwa rézancowa.

W naszej grupie oczywiscie jest kilka oséb, ktére nie wrécity juz do wspdlnoty ale od kilku miesiecy
zaczynajg sie pojawia¢ nowe twarze.

W grupie M$J mamy tez takie osoby, ktérym bardzo odpowiada taka forma spotkan i modlitwy
rézancowej. Praktycznie w kazdg Srode przychodzg na modlitwe (pragne nadmieni¢, ze wejscie na
gore i powr6t na parking zajmuje blisko 2h).

Co tygodniowe spotkania pozwalajg tez utrzymac¢ dynamike relacji poniewaz jezeli akurat w danym
miesigcu wypadnie komus$ np. wyjazd w delegacje i to sie powtorzy kilka razy to tatwo jest odtgczy¢
sie od grupy. Swiadomo$¢, ze w kazdg $rode (poza ostatnig oczywiscie) o 21:00 przy basenie letnim
u podndza gory sw. Marcina mozna dotgczy¢ sie do modlitwy Ms$J zwieksza elastycznosc i umozliwia
utrzymanie kontaktu.

Nie wiem na ile ten opis przyda sie w zaplanowanych przez Ciebie spotkaniu ale chciatbym aby w tym
trudnym dla nas wszystkich czasie poptyneta od nas do Ciebie iskra nadziei.



