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Statut Stowarzyszenia
»Mezczyzni Swietego Jozefa”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Charakter stowarzyszenia

Stowarzyszenie ,,Mezczyzni Swietego Jozefa” (zwane dalej MSJ lub stowarzyszenie) jest prywatnym
stowarzyszeniem wiernych, posiadajagcym osobowos¢ prawng, zatwierdzonym przez Konferencjg
Episkopatu Polski (zwang dalej KEP), bedacym organizacja katolickg w rozumieniu art. 35 ustawy z dnia
17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, dziatajacym
w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu, z
uwzglednieniem przepiséw Kodeksu Prawa Kanonicznego.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odpowiednikdw swojej nazwy w jezykach obcych.

MS]J jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob peoletnich spetniajacych wymogi
okreslone w niniejszym statucie.

Dla realizacji swoich celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie innych
panstw, zgodnie z obowigzujagcym tam prawem panstwowym oraz zasadami prawa mi¢dzynarodowego.

MSJ moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji, ktore realizujg cele zbiezne z celami
MSJ. Przystgpienie do takiej organizacji wymaga uchwaty walnego zebrania. O tej decyzji informowana
jest KEP.

Stowarzyszenie dziata w terenie poprzez grupy ,,M¢zczyzn Swigtego Jozefa” prowadzone przez cztonkoéw
statych MSJ. Zasady dziatania grup okresla regulamin grup MSJ.

Jedynie grupy dziafajgce w ramach MSJ moga postugiwaé si¢ nazwa i logotypem MSJ zgodnie z zasadami
okreslonymi w ksiedze znaku MSJ.

§ 2 Siedziba
Siedziba stowarzyszenia znajduje si¢ w Krakowie.

Walne zebranie moze w drodze uchwaty, zgodnie z Error! Reference source not found. ust. Error!
Reference source not found. statutu, postanowi¢ o zmianie siedziby. O decyzji powiadamiane sg KEP
oraz inne wlasciwe organy panstwowe.

Rgzdzial 2
CELE I SPOSOBICH REALIZACJI

§3 Cele

Stowarzyszenie stawia sobie nastgpujace cele realizowane w duchu wilasciwym nauce Kosciota
Katolickiego:

1) wzmacnianie m¢zczyzn w ich odpowiedzialnosci rodzinnej i spotecznej;

2) troszczenie si¢ o rozwoj duchowy mezczyzn i ich rodzin;

3) wspieranie malzenstw w budowaniu zdrowych relacji;

4) wzmacnianie i promowanie ojcostwa ;

5) prowadzenie dzialalno$ci ewangelizacyjnej oraz misyjnej w kraju i za granica;

6) wspieranie i wspotpracowanie z grupami m¢zczyzn w Kraju i za granicg;

7) wspieranie 0sb i organizacji zaangazowanych w dziatalnos¢ zbiezna z celami MSJ;
8) wspieranie formacji meskiej kaptandw i seminarzystow.



9) prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka; ;

10) dbanie o rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

11) udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica;

12) dbanie o integracje europejska oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

13) promowanie i organizowanie wolontariatu;

14) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

15) ponadto stowarzyszenie moze dziata¢ w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego okreslonej w przepisach
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 4 Metody dziatania
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) spotkania w matych grupach dzielenia;
2) organizowanie spotkan, konferencji, dni duchowej odnowy, rekolekcji, dni skupienia;
3) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i kurséw formacyjnych;
4) wydawanie materiatdéw formacyjnych w formie drukowane;j i elektroniczne;j;
5) organizowanie i prowadzenie akcji i kampanii informacyjnych, promocyjnych i reklamowych;
6) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych zwigzanych z celami statutowymi MSJ;
7) prowadzenie wymiany mi¢dzynarodowej i wspdiprace z organizacjami o podobnym profilu dziatalnosci z
innych krajow;
8) organizowanie wyjazdéw misyjnych i ewangelizacyjnych;
9) budowanie i upowszechnianie wzorcéw ojcostwa;
10) wspieranie organizacyjne i finansowe dziatan innych podmiotéw zbieznych z celami stowarzyszenia.

§ 5 Charakter dzialalnosci

Dziatalno$é okreslona w § 4 jest wylaczng dziatalnoscig statutowa MSJ i moze byé prowadzona jako
dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna pozytku publicznego.

Zakres dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego okresla uchwata zarzadu stowarzyszenia.

Rozdzial 3
CZ1L.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 6 Charakter dzialalnosci
Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkéw statych;
2) cztonkdéw czasowych;
3) cztonkéw honorowych.

§ 7 Czlonkowie stali

Czlonkiem stalym stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletni me¢zczyzna, ktéry posiada petng zdolnosé do
czynnosci prawnych, prowadzi zycie w jednosci z Kosciotem Katolickim, zaakceptowat statut i utozsamia
sie z ideg stowarzyszenia, uczestniczy w programie formacji MSJ, regularnie poddaje sie formacji do
stuzby organizowanej przez stowarzyszenie, uczestniczy w spotkaniach cztonkow stowarzyszenia zgodnie
z wymogami zawartymi w programie formacji do stuzby.



Aby zostaé czlonkiem stalym stowarzyszenia, nalezy ztozy¢ wniosek (na pismie lub elektronicznie) na
rece zarzadu stowarzyszenia, ktory zadecyduje o przyjeciu nowego cztonka poprzez uchwate podjeta na
najblizszym posiedzeniu. Wniosek musi jednoznacznie identyfikowaé¢ wnioskujaca osobg i zawieraé
niezbedne dane kontaktowe, potwierdzenie woli zgloszenia na czlonka stalego oraz porgczenia dwoch
cztonkow statych. Szczegdtowa forme wniosku o przyjecie na czlonka stalego stowarzyszenia okresla
regulamin rejestru czlonkéw.

Cztonkostwo state jest utrzymywane do czasu jego utraty zgodnie z § 13.

W razie odmowy przyjecia osoby do grona cztonkéw stalych, osoba zainteresowana moze wnies¢
odwotanie do walnego zebrania. Odwolanie rozpatrywane begdzie na najblizszym walnym zebraniu
cztonkoéw stowarzyszenia. Decyzja walnego zebrania jest ostateczna.

§ 8 Czlonkowie czasowi

Cztonkiem czasowym stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletni me¢zczyzna, ktory posiada petna zdolnos¢
do czynnosci prawnych, prowadzi zycie w jednosci z Kosciolem Katolickim, zaakceptowat statut i
utozsamia si¢ z idea stowarzyszenia, uczestniczy w programie formacji MSJ. Zalecany jest, ale nie
wymagany, udziat w programach formacyjnych MSJ w formie stacjonarnej lub online.

Aby zosta¢ cztonkiem czasowym stowarzyszenia, nalezy zlozy¢ wniosek poprzez wstawiennictwo lub
porgczenie ze strony jednego cztonka stalego na rece zarzadu stowarzyszenia, ktory zadecyduje o
przyjeciu nowego czlonka poprzez uchwale podjeta na najblizszym posiedzeniu. Cztonkostwo czasowe
moze by¢ rowniez rejestrowane poprzez listg zgloszong przez cztonka statego (lidera grupy). Wniosek lub
zglaszana lista cztonkéw czasowych musi jednoznacznie identyfikowac zgtaszane osoby i zawierac ich
niezbe¢dne dane kontaktowe oraz potwierdzenie ich woli zgtoszenia na cztonka czasowego. Szczegotows
forme listy, wniosku i zgloszenia okresla regulamin rejestru cztonkow.

Cztonkostwo czasowe przyznawane jest na okres maksymalnie 1 roku i konczy si¢ automatycznie w dniu
30 wrzes$nia kazdego roku, chyba ze zostanie odnowione poprzez ztozenie wniosku o przyjecie na cztonka
czasowego na kolejny rok. Wnioski o przedtuzenie czlonkostwa czasowego nalezy sktada¢ na rece zarzadu
stowarzyszenia w terminie od 25 sierpnia do 25 wrzes$nia danego roku kalendarzowego, w ktérym konczy
si¢ cztonkostwo, aby zachowac cigglos¢ cztonkostwa.

W razie odmowy przyjecia osoby do grona cztonkéw czasowych, osoba zainteresowana moze wnies¢
odwotanie do walnego zebrania. Odwotanie rozpatrywane bedzie na najblizszym walnym zebraniu
czlonkoéw stowarzyszenia. Decyzja walnego zebrania jest ostateczna.

§ 9 Cztonkowie honorowi

Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez walne zebranie na wniosek zarzadu stowarzyszenia.

§ 10 Prawa i obowigzki cztonkéw statych
Cztonkowie stali:

1) obowigzkowo uczestniczg i gltosuja na walnym zebraniu;

2) maja czynne i bierne prawo wyborcze;

3) przyjmuja postanowienia statutow i petnomocne decyzje walnego zebrania i zarzadu stowarzyszenia;
4) aktywnie uczestniczg w dzialalnosci stowarzyszenia, aby osiagneto ono swoje cele statutowe;

5) wplacaja sktadke w kwocie ustalonej przez walne zebranie;

6) realizujg program formacji do stuzby;

7) maja prawo nazywaé sie “Mezczyzng Swietego Jozefa”.



1.
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§ 11 Prawa i obowiazki cztonkéw czasowych

. o 3
Czlonkowie czasowi:

1) majg prawo uczestniczy¢ w walnym zebraniu i mogg zabiera¢ gltos w dyskusjach oraz zadawa¢ pytania,
jesli ich cztonkostwo trwa nieprzerwanie mniej niz czas okreslony w regulaminie rejestru cztonkow;

2) obowigzkowo uczestnicza i gtosuja na walnym zebraniu, jesli ich czlonkostwo trwa nieprzerwanie przez
okres okre$lony w regulaminie rejestru cztonkéw;

3) majg czynne prawo wyborcze, jesli ich czlonkostwo trwa nieprzerwanie przez okres okreslony w
regulaminie rejestru cztonkow;

4) nie maja biernego prawa wyborczego;

5) przyjmujg postanowienia statutéw i pelnomocne decyzje walnego zebrania i zarzadu stowarzyszenia;

6) aktywnie uczestnicza w dziatalnosci stowarzyszenia, aby osiaggneto ono swoje cele statutowe;

7) wplacajg sktadke w kwocie ustalonej przez walne zebranie;

8) maja prawo nazywaé sie ,,Mezczyzng Swietego Jozefa”.

§ 12 Prawa i obowiazki cztonkéw honorowych
Cztonkowie honorowi:

1) stuzg swoja rada i doswiadczeniem stowarzyszeniu;

2) dbaja o dobre imi¢ MSJ;

3) mogg uczestniczy¢ w dziataniach rady profetycznej (zgodnie z § 30);
4) majg prawo nazywac si¢ ,,Mezczyzna Swietego Jozefa”.

§ 13 Utrata cztonkostwa
Cztonkostwo (niezaleznie od rodzaju) ustaje wskutek:

1) rezygnacji zgtoszonej na pismie lub elektronicznie zarzagdowi stowarzyszenia;
2) $mierci cztonka;
3) skreslenia z listy cztonkow przez zarzad stowarzyszenia.

Zarzad stowarzyszenia moze skresli¢ z listy czlonkow:

1) w przypadku wielokrotnego i nieuzasadnionego niedopetnienia przez cztonka swoich obowigzkow;
2) na podstawie razacego nieprzestrzegania przez cztonka przepisow obowigzujacego prawa kanonicznego;
3) za dziatanie na szkode materialna, prawng lub wizerunkowa stowarzyszenia;
4) na wniosek o odwotanie cztonka czasowego przez porgczajacego go czlonka stalego ztozony z
odpowiednim uzasadnieniem.
W przypadkach skreslen niedobrowolnych, o ile to mozliwe, zarzad stowarzyszenia najpierw wystucha
wyjasnien zainteresowanego czlonka.

Decyzje skreslenia z listy czlonkdéw podejmuje zarzad stowarzyszenia, informujac o tym cztonka na pismie
lub elektronicznie. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji w terminie 7 dni od jej
otrzymania. Odwotanie rozpatruje walne zebranie. Decyzja walnego zebrania jest ostateczna. Do czasu
rozpatrzenia odwolania czlonek jest zawieszony w prawach cztonka.

Czionkostwo czasowe ustaje w sposob opisany w § 8 ust. 3.

§ 14 Praca w stowarzyszeniu
Dzialalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.

Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zawiera¢ umowy ze
zleceniobiorcami.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie cztonkéw zarzadu stowarzyszenia zgodnie z § 20 ust. 5 i 6.



Rozdzial 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 15 Wiadze

Wtadzami stowarzyszenia sa:

1) walne zebranie;
2) zarzad stowarzyszenia;
3) komisja rewizyjna.

§ 16 Walne zebranie

Walne zebranie jest najwyzszym organem wiladzy stowarzyszenia. W jego sktad wchodza wszyscy
czlonkowie stali i cztonkowie czasowi stowarzyszenia posiadajacy czynne prawo wyborcze.

§ 17 Uprawnienia walnego zebrania

Do kompetencji walnego zebrania, nalezy:

1) wytyczanie kierunkow dziatalnosci stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania zarzadu stowarzyszenia i komisji rewizyjnej;

3) udzielanie absolutorium ustgpujagcemu zarzadowi stowarzyszenia;

4) wybieranie cztonkow zarzadu stowarzyszenia i komisji rewizyjnej;

5) podejmowanie decyzji o zmianie siedziby stowarzyszenia;

6) rozstrzyganie odwotan od decyzji zarzadu stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwal o odwotaniu czlonkéw zarzadu stowarzyszenia oraz komisji rewizyjnej i

przyjmowanie rezygnacji z petnienia tych funkcji;

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
9) interpretowanie przepisow statutu stowarzyszenia;
10) podejmowanie uchwat dotyczacych zmian statutu z uwzglednieniem § 37;

11) podejmowanie uchwal o zawieszeniu dziatalnos$ci, wznowieniu dziatalnosci oraz rozwigzaniu

stowarzyszenia z uwzglednieniem § 38;

12) podejmowanie uchwal w przedmiocie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego

stowarzyszenia za ubiegly rok obrotowy oraz przeznaczenia zysku lub pokrycia straty;

13) uchwalanie regulaminu gtosowania na walnym zebraniu i regulaminu komisji rewizyjne;j.

3.

§ 18 Organizacja walnego zebrania

Zwyczajne walne zebranie, ktérego przedmiotem jest podejmowanie uchwatl w przedmiocie sprawozdania
finansowego, przeznaczenia zysku lub pokrycia straty, wyboru wtadz stowarzyszenia z uwagi na uptyw
kadencji, odbywa si¢ raz do roku i jest zwolywane przez prezesa, z przynajmniej 15-dniowym
wyprzedzeniem

Nadzwyczajne walne zebranie jest zwolywane, ze wskazaniem w porzadku obrad powodu zwotania wraz
z uzasadnieniem, przez zarzad stowarzyszenia z przynajmniej 15-dniowym wyprzedzeniem:

1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie komisji rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek 1/5 cztonkow statych stowarzyszenia.

Nadzwyczajne walne zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgloszenia wniosku
lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Informacja o walnym zebraniu powinna zawiera¢ date, godzing, miejsce obrad oraz porzadek obrad i by¢
przekazana cztonkom statym i cztonkom czasowym stowarzyszenia w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Dopuszcza si¢ udziat w walnym zebraniu, wigczajac udzialt w gtosowaniach, poprzez srodki komunikacji
elektroniczne;j.



Czlonkowie, ktorzy nie moga wziaé udziatu w walnym zebraniu, majg prawo delegowac swojg obecnos¢
i glos na innego czlonka. Pelnomocnictwo w tym zakresie powinno by¢ sporzadzene na pismie lub
elektronicznie i zawiera¢ podpis mocodawcy.

§ 19 Uchwaly walnego zebrania

Uchwaty walnego zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw posiadajacych czynne prawo wyborcze w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw, o ile statut nie stanowi inacze;.

W przypadku, gdy na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
pozniej niz w ciagu miesigca od dnia zwotania walnego zebrania.

W przypadku, gdy po dwoch glosowaniach glosy rozkladaja si¢ po réwno, decyduje gtos
przewodniczacego zebrania.

W kwestii zmiany statutu, uchwalenia zawieszenia dzialalnosci, wznowienia dzialalnosci lub oraz
rozwiazania stowarzyszenia, walne zebranie powinno podja¢ uchwate zgodnie z § 37 i § 38 statutu.

Wyboru osob pehiacych funkcje w stowarzyszeniu dokonuje si¢ poprzez osiagnigcie przez danego
kandydata bezwzglednej wigkszosci glosow (wigcej niz 50% gloséw). Po dwdch nie rozstrzygajacych
glosowaniach, glosuje si¢ na dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gtosow. Po trzecim
glosowaniu, w przypadku réwnej liczby gloséw, wybranym zostaje kandydat starszy wiekiem.

Zasady glosowania okresla regulamin glosowania na walnym zebraniu.

§ 20 Zarzad
Zarzad stowarzyszenia jest organem wykonawczym i kierowniczym stowarzyszenia.

Zarzad stowarzyszenia sklada si¢ z 5 — 7 czfonkéw statych stowarzyszenia, w ktorych sktad wchodza:
prezes, wiceprezes, sekretarz i skarbnik.

Wylaniany jest na drodze glosowania bezposredniego przez walne zebranie, za$ jego sklad powotywany
jest uchwata walnego zebrania na 4-letnia kadencje, z zastrzezeniem § 20 ust. 7. Przy czym to walne
zebranie postanawia, ktory z cztonkow zarzadu stowarzyszenia bedzie jego prezesem, o pozostatych
funkcjach decyduje sam zarzad stowarzyszenia.

W przypadku, gdy ktéras z osob pemiacych funkcje w zarzadzie stowarzyszenia przestanie petnic te
funkcje, walne zebranie powotuje w jej miejsce inng osobg do konca biezacej kadencji.

Stowarzyszenie moze wynagradza¢ czlonkow zarzadu stowarzyszenia za pracg na rzecz stowarzyszenia.

Umowy z czlonkami zarzadu stowarzyszenia w imieniu stowarzyszenia podpisuje cztonek komisji
rewizyjnej wskazany jej uchwata.

Kadencja zarzadu stowarzyszenia uptywa z dniem powotania i ukonstytuowania si¢ kolejnego zarzadu
stowarzyszenia.

§ 21 Obowigzki i uprawnienia zarzadu stowarzyszenia
Zarzad stowarzyszenia ma nastgpujace kompetencje:

1) realizowanie uchwat walnego zebrania;

2) prowadzenie biezacych spraw stowarzyszenia;

3) zarzgdzanie majatkiem stowarzyszenia;

4) przygotowywanie sprawozdania i planow dzialalnosci stowarzyszenia;

5) zatwierdzanie sprawozdan dotyczacych danego roku obrachunkowego oraz preliminarza wydatkow,
przygotowanych przez skarbnika, przed przedstawieniem ich walnemu zebraniu;

6) przygotowywanie porzadku obrad walnego zebrania;

7) przyjmowanie i skreslanie cztonkow stowarzyszenia, namocy § 7, § 81 § 13;

8) przyznawanie uprawnien do czynnos$ci zwigzanych z aktami notarialnymi oraz uprawnien niezbednych,
aby ww. akty byly wiazace wobec 0s6b trzecich;



9) udzielanie petnomocnictwa adwokatom do obrony i reprezentacji stowarzyszenia w sprawach sgdowych;
10) powotywanie i odwotywanie koordynatorow regionalnych;
11) uchwalanie regulaminu rejestru cztonkéw, regulaminu rady profetycznej, regulaminu grup MSJ, programu
formacji do stuzby i ksiegi znaku MSJ;
12) realizowanie pozostalych czynnosci niezastrzezonych dla walnego zebrania.

§ 22 Posiedzenia zarzadu stowarzyszenia

Zarzad stowarzyszenia zbiera si¢ przynajmniej 2 razy w roku. Posiedzenie zarzadu stowarzyszenia moze
sie takze odby¢ na wniosek prezesa, wiceprezesa lub 1/3 czlonkdéw zarzadu stowarzyszenia. Sposob
zwolania i prowadzenia posiedzen okresla zarzad stowarzyszenia.

§ 23 Oswiadczenia woli
Oswiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia podejmuja:

1) prezes jednoosobowo we wszystkich sprawach, za wyjatkiem nabywania lub zbywania nieruchomosci;

2) prezes wraz z innym czlonkiem zarzadu stowarzyszenia w sprawach dotyczacych nabywania lub zbywania
nieruchomosci;

3) dwoch cztonkow zarzadu stowarzyszenia dziatajacych tacznie.

§ 24 Prezes
Prezes stowarzyszenia jest jego prawnym przedstawicielem i peini nastepujace funkcje:

1) reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz;

2) zarzadza zwotanie i ustala porzadek obrad walnego zebrania i posiedzenia zarzadu stowarzyszenia;
3) przewodniczy i prowadzi posiedzenia zarzadu stowarzyszenia;

4) informuje KEP i przedktada stosowne dokumenty dotyczace istotnych zmian w stowarzyszeniu.

§ 25 Wiceprezes

1.  Wiceprezes przejmuje sprawowanie wszelkich obowigzkéw prezesa, gdy ten nie jest w stanie ich
wykonywac.

2. Podstawag przejgcia obowigzkéw prezesa w stowarzyszeniu przez wiceprezesa jest uchwata zarzadu
stowarzyszenia.

§ 26 Sekretarz
Sekretarz stowarzyszenia petni nastgpujace obowiazki:

1) wykonuje czynnosci zwigzane ze zwolywaniem walnych zebran;
2) sporzadza uchwaly i protokoty obrad zarzadu stowarzyszenia;

3) nadzoruje realizacj¢ podjetych uchwat;

4) prowadzi rejestr przyjec¢ i zwolnien czlonkéw stowarzyszenia;
5) sprawuje piecz¢ nad archiwum stowarzyszenia.

§ 27 Skarbnik
Skarbnik stowarzyszenia pelni nastgpujgce obowiazki:

1) zarzadza majatkiem stowarzyszenia zgodnie z uchwatami zarzadu stowarzyszenia i walnego zebrania oraz
obowigzujagcym prawem;

2) przygotowuje sprawozdanie finansowe oraz roczny preliminarz wydatkow stowarzyszenia;

3) pobiera od cztonkow stowarzyszenia sktadki cztonkowskie.

§ 28 Komisja rewizyjna

1. Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej stowarzyszenia.
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Przedmiotem weryfikacji sg raporty i sprawozdania przygotowywane przez zarzad stowarzyszenia.

Komisja rewizyjna pelni nastepujace obowiazki: !

1) kontroluje dziatalno$¢ zarzadu stowarzyszenia i sprawy finansowe stowarzyszenia, a takze raporty i

sprawozdania przygotowane przez =zarzad stowarzyszenia, uwzgledniajagc stosowanie si¢ do
obowigzujacego prawa oraz celdéw wynikajacych ze statutu;

2) sktada sprawozdania walnemu zebraniu;
3) wnioskuje o udzielenie lub odmowe absolutorium ustgpujacemu zarzadowi stowarzyszenia;
4) przedstawia zarzagdowi stowarzyszenia ewentualne zalecenia wynikajace z kontroli.

Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkéw stalych stowarzyszenia (w tym przewodniczacego) i
powotywana jest na mocy uchwaty walnego zebrania na 4-letnig kadencje.

Komisja rewizyjna spotyka si¢ przynajmniej raz w roku.

W przypadku, gdy ktoras z oséb petniacych obowigzki w komisji rewizyjnej przestanie je petnic, walne
zebranie powotuje w jej miejsce inng osob¢ do konca biezacej kadenciji.

Komisja rewizyjna peilni swoja funkcj¢ do czasu powotlania i ukonstytuowania si¢ nowej komisji
rewizyjnej, nawet po ustaniu swojej kadencji.

Tryb pracy komisji rewizyjnej okresla regulamin komisji rewizyjnej MSJ, przyjety przez walne zebranie.

Rozdzial 5
ORGANY WSPOMAGAJACE

§ 29 Organy wspomagajace

W celu realizacji celow stowarzyszenia mogg zosta¢ powotane organy wspomagajace, ktore penia funkcje
doradcze i operacyjne. Do organéw wspomagajacych naleza:

1) rada profetyczna.
2) koordynator regionalny;
3) kapelan;

§ 30 Rada profetyczna
Rada profetyczna jest organem doradczym wzgledem stowarzyszenia.

Rada profetyczna realizuje nastepujace cele i zadania:

1) rozeznawanie na modlitwie kierunkéw dziatan stowarzyszenia;
2) wspieranie organéw stowarzyszenia w duchowej opiece nad jego cztonkami;
3) wspieranie organdéw stowarzyszenia w podejmowaniu strategicznych decyzji, w tym dotyczacych

prowadzenia programoéw formacji i dziatan;

4) organizowanie weekendow profetycznych;
5) szkolenie cztonkow stowarzyszenia w rozeznawaniu.

Czlonkami rady profetycznej moga by¢ czlonkowie stowarzyszenia oraz kapelani, ktorzy posiadajg
doswiadczenie i wiedz¢ w zakresie rozeznawania duchowego.

Zaproszenie do rady profetycznej wystosowuje prezes na podstawie decyzji zarzadu stowarzyszenia,
a powolanie na cztonka rady profetycznej jest realizowane na mocy uchwaty zarzadu stowarzyszenia.

Cztonek rady profetycznej moze zosta¢ odwotany:

1) na podstawie wlasnej prosby;
2) z powodu nie wypetniania swoich obowigzkow okreslonych w regulaminie rady profetycznej;
3) za nieprzestrzeganie przepiséw prawa kanonicznego.

Odwotany cztonek rady profetycznej ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji do walnego zebrania.

Sposob dziatania rady profetycznej okresla regulamin rady profetycznej MSJ.
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§ 31 Koordynator regionalny

Koordynator regionalny jest statym cztonkiem stowarzyszenia, ktory petni funkcje operacyjne i realizuje
cele stowarzyszenia na terenie, na ktory zostal powotany.

Koordynator regionalny utrzymuje staly kontakt z zarzadem stowarzyszenia w celu realizacji dziatan
podejmowanych przez stowarzyszenie. Jest powotywany uchwata zarzadu stowarzyszenia na podstawie
ztozonego wniosku przez prezesa lub wiceprezesa zarzadu stowarzyszenia, 2/3 liderow grup Mezczyzn
Swigtego Jozefa funkcjonujacych na terenie dziatania koordynatora regionalnego lub samego
zainteresowanego.

W uchwale powotujacej koordynatora regionalnego zarzad stowarzyszenia wskazuje diecezjg, w ktorej
dziata koordynator regionalny. Dopuszczalne jest wskazanie wigcej niz jednej diecezji.

Odwotanie koordynatora nast¢puje uchwalg zarzadu stowarzyszenia.

Zarzad stowarzyszenia informuje biskupa diecezjalnego o powolaniu i odwolaniu koordynatora
regionalnego.

Do zadan koordynatora regionalnego naleza w szczegdlnosci:

1) tworzenie i dbanie o rozwdj lokalnych grup Mezczyzn Swietego Jozefa na terenie diecezji, w ktorych jest

koordynatorem regionalnym, zgodnie z regulaminem grup MSJ;

2) dbanie o wspdiprace pomiedzy grupami Mezczyzn Swictego Jozefa funkcjonujacymi w diecezji, w ktorej

jest koordynatorem regionalnym;

3) zapewnienie mozliwosci realizacji obowiazujacego programu formacji MSJ na obszarze swojego dziatania;
4) wspotpracowanie z lokalnymi wladzami koscielnymi, w tym biskupem diecezjalnym oraz ksig¢zmi

proboszczami parafii, w ktérych funkcjonuja grupy Mezczyzn Swigtego Jozefa;

5) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci swojej oraz grup ze swojego regionu w terminach okreslonych

przez zarzad stowarzyszenia.

§ 32 Kapelan
Kapelan jest organem doradczym wzgledem stowarzyszenia.
W stowarzyszeniu postuge moze petni¢ kapelan krajowy i kapelani diecezjalni.

Zarzad stowarzyszenia wybiera kapelana krajowego i kapelandw diecezjalnych na okres 5 lat, z
mozliwoscig przedtuzenia na kolejne kadencje, uwzgledniajac opini¢ rady profetycznej i po uzyskaniu
uprzedniej zgody wlasciwego przetozonego: biskupa diecezjalnego lub wyzszego przelozonego
zakonnego.

Kapelan krajowy zatwierdzany jest przez KEP, na wniosek zarzadu stowarzyszenia.
Kapelan diecezjalny zatwierdzany jest przez biskupa diecezjalnego na wniosek zarzadu stowarzyszenia.
Kapelan ma prawo bra¢ udziat w walnym zebraniu z glosem doradczym.

Kapelan krajowy ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach zarzadu stowarzyszenia z prawem do zabrania
glosu, ale bez prawa do glosowania.

Gléwnym zadaniem kapelana jest ozywianie zycia duchowego czlonkdéw stowarzyszenia, przyczynianie
si¢ do realizacji celéw stowarzyszenia i Kosciota Katolickiego, a takze obejmowanie stowarzyszenia
opieka duszpasterska.

Kapelan krajowy stuzy radg zarzadowi stowarzyszenia w kwestiach doktryny i wiary.
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Rozdzial 6
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 33 Majatek

Stowarzyszenie moze nabywaé, posiadaé, zarzadza¢ i zbywaé¢ majatek stowarzyszenia, zgodnie ze
statutem i obowigzujacym prawem. Ma prawo nabywac aktywa stowarzyszenia w drodze darowizn,
dziedziczenia i zapisow zaakceptowanych przez zarzad stowarzyszenia.

Majatek stowarzyszenia stanowia sktadki czlonkowskie, darowizny, spadki, zapisy, dotacje i subwencje,
$rodki z funduszy publicznych, granty, wplywy z ofiarnosci publicznej, ze zbiorek, aukcji, konkursow,
wystaw, kurséw, imprez publicznych, oraz dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.

KEP ma prawo do nadzorowania, czy majatek jest uzywany zgodnie z celami stowarzyszenia.

W przypadku otrzymania darowizny lub spadku na cele pobozne, stowarzyszenie bedzie stosowaé
odpowiednie przepisy wynikajace z kan. 1301 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

Zarzad stowarzyszenia sklada o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza lub
oswiadczenie o jego odrzuceniu.

Dochod z dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy cztonkéw stowarzyszenia.

§ 34 Czynnosci ograniczajace dyspozycje majatkiem
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organdéw
oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;

2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organoéw lub pracownikdéw oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z
celu statutowego;

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organ6éw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub
po cenach razgco wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 7 )
UPRAWNIENIA WLADZY KOSCIELNEJ

§ 35 Uprawnienia Konferencji Episkopatu Polski (KEP)
KEP posiada uprawnienia do:

1) wizytowania i kontrolowania dziatalnosci stowarzyszenia;
2) zatwierdzania wyboru kapelana krajowego stowarzyszenia;
3) zazadania sprawozdania z zarzadzania stowarzyszeniem;
4) zatwierdzania zmian statutu;
5) rozwigzania stowarzyszenia, na mocy kanonu 326 § 1 Kodeksu Prawa Kanonicznego;
6) cofania aprobaty dla stowarzyszenia, jesli jego dziatalnos¢ jest wysoce szkodliwa dla nauczania i
dyscypliny koscielnej, lub wywotuje zgorszenie wiernych.
Pozostate uprawnienia KEP wynikaja z obowigzujacego prawa kanonicznego.



Ro;dzial 8
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 36 Dziatalnos¢ gospodarcza

1.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
1) dzialalnosci wydawniczej i poligraficzne;j;
2) reklamy;
3) dzialalnosci zwigzanej z organizacja targéw, wystaw;
4) sprzedazy detalicznej ksiazek, gazet i artykuldw pismiennych;
3. W szczegolnosci dziatalno$¢ gospodarcza moze obejmowac:

Podklasa Nazwa

58.11.7Z Wydawanie ksigzek

59.20.Z Dzialalno$¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych

73.11.7 Dziatalnos¢ agencji reklamowych

59.11.7 Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmdw, nagran wideo i programow telewizyjnych

59.12.7 Dzialalnosé postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi
59.13.7 Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw i nagran wideo

47.12.7 Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

47.40.Z | Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej

47.61.7 Sprzedaz detaliczna ksigzek

47.62.7 Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykdw oraz artykutéw papierniczych

47.64.7 Sprzedaz detaliczna gier i zabawek

47.69.C Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacjg gdzie indziej niesklasyfikowana
47.71.2 Sprzedaz detaliczna odziezy

47.72.7 Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skdérzanych

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw

4791.7 Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej

47.92.Z | Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej

60.39.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja

60.20.Z | Nadawanie programéw telewizyjnych ogdlnodostgpnych i abonamentowych oraz dystrybucja nagran wideo
60.39.Z Pozostala dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja tresci

63.10.A | Dzialalno$¢ w zakresie kolokacji centréw danych oraz przetwarzania w chmurze

63.10.B | Dziatalno$¢ uslugowa w zakresie DNS

63.10.C | Dzialalno$¢ w zakresie serwerdw sieci dostarczania tresci (content delivery network)

63.10.D | Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej przetwarzania danych zarzadzania stronami
internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane

Rozdzial 9
ZMIANA STATUTUI ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 37 Zmiana statutu

1.  Zmiana statutu powinna by¢ zatwierdzona przez walne zebranie wigkszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw statych i czasowych - w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na liczbe
cztonkéw w drugim terminie.

2.  Aby zatwierdzone przez stowarzyszenie zmiany mogly wej$¢ w zycie, powinny by¢ zatwierdzone przez
KEP.

§ 38 Zawieszenie dzialalnos$ci, wznowienie dziatalnosci i rozwigzanie stowarzyszenia
1. Dziatalno$¢ stowarzyszenia moze zostaé zawieszona lub wznowiona, w drodze uchwaty walnego

zebrania, podjetej w jednym waznym glosowaniu, zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw - w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na liczbe cztonkéw - w drugim terminie.



Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwiazane w drodze uchwaty walnego zebrania, podjetej wiekszoscig 2/3
gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkoéw - w pierwszym terminie, za$ bez wzgledu na liczbe
cztonkow - w drugim terminie.

W przypadku cofnigcia przez KEP aprobaty dla stowarzyszenia, zarzad stowarzyszenia zobowigzany jest
do zwotania walnego zebrania celem usunigcia naruszen wskazanych przez KEP lub poddania pod
glosowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy kanonu 326, § 1 Kodeksu Prawa Kanonicznego przez
KEP.

§ 39 Rozporzadzenie majatkiem w przypadku ustania dziatalnosci

W przypadku ustania dziatalnosci lub rozwiazania stowarzyszenia, jego dobra zostang przekazane przez
likwidatora instytucjom kos$cielnym, ktérych cele sg zblizone do celow zawartych w niniejszym statucie,
oraz zgodnie z postanowieniami walnego zebrania.

Statut przyjeto na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia 16 maja 2025
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