Chce wiec, by mezczyzni modlili sie na kazdym miejscu,
podnoszac rece czyste, bez gniewu i sporu.

1Tm 2,8
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Tytutem wstepu...

Kiedy rozpoczynaliémy prace w Parafii Swietego Jézefa na Podgérzu
w Krakowie w sierpniu 2008 roku, wydawato sie nam, ze wchodzimy w co$
nowego i wyjgtkowego. Nie mieliSmy wdéwczas swiadomosci, ze w wielu
innych miejscach Kosciota Bdg porusza serca mezczyzn w podobny sposdb.
Gdy we wrzesniu 2008 roku uruchomiliSmy strone internetowa
www.mezczyzni.net, zaczety zgtaszac sie do nas osoby reprezentujgce réz-
ne meskie srodowiska. Stato sie dla nas oczywiste, ze nie jest to tylko nasza
inicjatywa. Bog wzbudza dzi§ w Kosciele szczegdlne pragnienie, aby mez-
czyzni powstali i na nowo podjeli odpowiedzialnos¢ wynikajaca z Bozego
powotania do meskosci.

Z biegiem lat coraz wyrazniej widzimy, jak bardzo potrzebna jest ta droga.
Kondycja wspdtczesnego mezczyzny — zaréwno psychiczna, fizyczna, jak
iduchowa — wwielu miejscach sfabnie. Widzimy to w rodzinach,
w parafiach i w zyciu spotecznym. Coraz wiecej mezczyzn doswiadcza sa-
motnosci, zagubienia i braku sensu. Jednoczesnie pojawia sie nowe poru-
szenie — w wielu krajach powstajg meskie wspdlnoty iinicjatywy, ktére
prébujg odpowiedzie¢ na to wotanie o zdrowg, dojrzatg meskosé.

Wierzymy, ze Kosciot ma w tej przestrzeni szczegdlng misje. Zdrowa meska
duchowos¢ nie rodzi sie zideologii ani z nostalgii za przesztoscig, lecz
z osobistego spotkania z Jezusem Chrystusem iz zycia we wspdlnocie Ko-
Sciofa. Dlatego od lat staramy sie budowaé srodowiska, w ktérych mezczyz-
ni moga wzrastac¢ poprzez modlitwe, braterstwo i systematyczng formacje.
w wielu miejscach w Polsce i poza jej granicami powstajg grupy, w ktérych
mezczyzni uczg sie odpowiedzialnosci za swoje zycie, rodziny i wspdlnoty.

Jednym z widzialnych znakéw tego poruszenia jest organizowane od lat
wydarzenie ,Mezczyzni u Maryi — Meskie Oblezenie na Jasnej Gorze”. Ty-
sigce mezczyzn przybywajacych kazdego roku do sanktuarium Matki Bozej
Czestochowskiej jest swiadectwem, ze pragnienie duchowej odnowy mez-
czyzn jest dzi$ niezwykle zywe. Traktujemy to wydarzenie jako stuzbe Ko-
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Sciotowi i mezczyznom — przestrzen modlitwy, nawrdcenia i formacji, gte-
boko zakorzeniong w duchowosci Kosciofa.

Kolejnym waznym krokiem w rozwoju naszego Srodowiska byto uzyskanie
w 2025 roku statusu ogdlnopolskiego prywatnego stowarzyszenia wier-
nych, dziatajgcego pod opiekg Konferencji Episkopatu Polski. Przyjmujemy
te decyzje Kosciota z wdziecznoscig i poczuciem odpowiedzialno$ci. Otwie-
ra ona nowy etap w naszej drodze — etap budowania jeszcze szerszej
wspotpracy dla dobra mezczyzn, rodzin i catego spoteczenstwa.

Coraz wyrazniej widzimy, ze przysztos¢ pracy z mezczyznami nie moze by¢
dzietem jednej wspdlnoty czy jednego Srodowiska. Potrzebujemy szerokiej
koalicji ludzi iinicjatyw, ktorym lezy na sercu dobro mezczyzn izdrowa
meskos¢ zakorzeniona w Ewangelii. Wierzymy, ze poprzez wspétprace roz-
nych ruchéw, wspdlnot isrodowisk mozliwe jest tworzenie przestrzeni,
w ktorej mezczyzni bedg mogli odnalezé droge do dojrzatosci, odpowie-
dzialnosci i Swietosci.

Nasze rodziny potrzebujg zaangazowanych mezéw iojcow. Nasze spofe-
czenstwo potrzebuje odpowiedzialnych lideréw iludzi zdolnych do stuzby.
KosSciét potrzebuje mezczyzn, ktérzy bedg realizowa¢ swoje powotanie
w kaptanskiej, prorockiej ikrolewskiej misji Chrystusa — w rodzinach,
W pracy i w zyciu spotecznym.

Dlatego zapraszamy Was do tej drogi. Niech w parafiach i srodowiskach
powstajg wspolnoty mezczyzn, ktdrzy bedg wzajemnie wspieraé sie
w dojrzewaniu do Bozej wizji zycia. Ze strony Stowarzyszenia Mezczyzni
Swietego Jozefa deklarujemy gotowoéé wspoétpracy, dzielenia sie doswiad-
czeniem i wspierania wszystkich, ktérzy chcg podjaé te droge.

Wierzymy, ze Boég pragnie dzis odnowi¢ nasze rodziny, Kosciét
i spoteczenstwo — rdwniez poprzez przebudzenie mezczyzn.

Andrzej Lewek
Krakow, 8 marca 2026



Kondycja wspotczesnego meiczyzny

Wyzwania, na ktére odpowiada formacja Mezczyzn Swietego Jézefa

1. Samotnos¢ zamiast braterstwa

Coraz wiecej mezczyzn zyje w izolacji. Brakuje im relacji z innymi mezczyznami,
z ktérymi mogliby rozmawiac o zyciu, wierze i odpowiedzialnosci.

Odpowiedz: wspdlnota i braterstwo.

2. Zagubienie zamiast sensu zZycia

W swiecie wielu mozliwosci i sprzecznych narracji mezczyzni czesto tracy jasnosé
co do tego, kim s3 i do czego zostali powotani.

Odpowiedz: odkrywanie powotania w Chrystusie.

3. Lek przed odpowiedzialnoscia
Wspodtczesna kultura czesto zacheca do unikania zobowigzan i odktadania decyzji.
Odpowiedz: formacja do odpowiedzialnosci za zycie, rodzine i wspdlnote.

4. Kryzys ojcostwa

W wielu rodzinach brakuje obecnego i zaangazowanego ojca — zaréwno fizycznie,
jak i duchowo.

Odpowiedz: formacja mezczyzny jako meza i ojca.

5. Rozproszenie duchowe

Tempo zycia, presja pracy inadmiar bodZcéw utrudniajg budowanie gtebokiej
relacji z Bogiem.

Odpowiedz: modlitwa, Sfowo Boze i zycie sakramentalne.

6. Brak formac;ji

Wielu mezczyzn nigdy nie otrzymato pomocy w dojrzewaniu do wiary
i odpowiedzialnosci.

Odpowiedz: systematyczna formacja we wspdlnocie.

7. Stabnace swiadectwo wiary w swiecie

W przestrzeni publicznej coraz rzadziej wida¢ mezczyzn, ktérzy odwaznie zyjg wia-
ra.

Odpowiedz:  sSwiadectwo  zycia  chrzescijanskiego  w rodzinie,  pracy
i spoteczenstwie.

Formacja Mezczyzn Swietego Jézefa jest odpowiedzig na realne wyzwania, przed
ktorymi staje dzi$ wielu mezczyzn. Poprzez modlitwe, braterstwo i formacje po-
maga ona odkrywad na nowo piekno i odpowiedzialno$¢ meskiego powotania.



Dlaczego Kosciot potrzebuje dzi$s duszpasterstwa meiz-
czyzn

1. Meiczyini majg kluczowy wptyw na zycie religijne rodzin

Badania socjologiczne pokazujg, ze zaangazowanie ojca w zycie wiary ma ogromny
wptyw na religijnos¢ dzieci i trwato$¢ praktyk religijnych w rodzinie. Gdy ojciec zyje
wiarg i prowadzi rodzine do Boga, znacznie wzrasta prawdopodobienstwo, ze
dzieci zachowajg wiare w dorostym zyciu.

2. Wielu meiczyzn nie znajduje dzis w Kosciele swojej przestrzeni

Cho¢ Koscidt jest wspdlnotg dla wszystkich, w praktyce wielu mezczyzn nie odnaj-
duje w nim srodowiska, ktére pomagatoby im wzrasta¢ w wierze w sposdb odpo-
wiadajgcy ich doswiadczeniu zycia i odpowiedzialnosci.

3. Kryzys ojcostwa wymaga odpowiedzi duszpasterskiej

Wspotczesny swiat doswiadcza powaznego kryzysu ojcostwa. Kosciot jest miej-
scem, ktére moze pomdc mezczyznom odkryé¢ piekno i odpowiedzialno$¢ powota-
nia do bycia mezem i ojcem.

4. Mezczyini potrzebuja formacji do odpowiedzialnosci
Wiara dojrzewa poprzez formacje. Wielu mezczyzn nigdy nie otrzymato wsparcia
w rozwijaniu swojej duchowosci i odpowiedzialnosci w Swietle Ewangelii.

5. Braterstwo pomaga w wytrwatosci w wierze

Wspodlnota mezczyzn daje przestrzen wzajemnego wsparcia, Szczerosci
i odpowiedzialnosci. Takie sSrodowisko pomaga trwaé w wierze i podejmowac de-
cyzje zgodne z Ewangelia.

6. Dojrzaty meizczyzna buduje Kosciét i spoteczenstwo

Mezczyini zyjagcy Ewangelia wnoszg ogromny wkiad w zycie parafii, rodzin
i lokalnych wspdlnot. Ich odpowiedzialno$¢ i gotowos¢ do stuzby wzmacnia zycie
Kosciota.

7. Formacja mezczyzn jest inwestycjg w przysztos¢ Kosciota

Gdy mezczyzni dojrzewajg w wierze iodpowiedzialnosci, rodzi to owoce
w rodzinach, wspdlnotach ispoteczenstwie. Duszpasterstwo mezczyzn jest wiec
inwestycjg w przysztosé Kosciota.

Dlatego coraz wiecej srodowisk w Kosciele odkrywa, ze troska o formacje mez-
czyzn nie jest jedynie jedng z wielu inicjatyw duszpasterskich, ale waznym elemen-
tem budowania zywej wspdlnoty Kosciota.



Dlaczego meiczyzni potrzebujg innych meiczyzn

1. Bo nikt nie dojrzewa w samotnosci
Mezczyzna potrzebuje innych mezczyzn, aby wzrastac. Wspdlnota pozwala zoba-
czy¢ siebie w prawdzie, uczy¢ sie odpowiedzialnosci i rozwija¢ charakter.

2. Bo braterstwo daje wsparcie w trudnych chwilach

Zycie niesie ze sobg wiele wyzwan — w rodzinie, pracy i zyciu duchowym. Obec-
no$¢ innych meziczyzn pomaga przejs¢ przez trudnosci inie poddawaé sie
w momentach kryzysu.

3. Bo wzajemne swiadectwo buduje wiare
Stuchajac doswiadczen innych mezczyzn, tatwiej odkry¢, ze wiara nie jest teorig,
lecz realng drogg zycia.

4. Bo odpowiedzialnos¢ wzrasta w relacji

Wspdlnota pomaga podejmowac zobowigzania i wytrwaé w nich. Mezczyzni, kté-
rzy wzajemnie sie wspierajg irozliczajg z podjetych decyzji, tatwiej zachowujg
wiernos¢ swoim wartosciom.

5. Bo mezczyini uczg sie od siebie nawzajem
Doswiadczenie innych pomaga lepiej rozumieé swoje powotanie — jako meza, ojca,
pracownika czy lidera.

6. Bo braterstwo chroni przed samotnoscig
Wspodtczesny Swiat czesto prowadzi mezczyzn do izolacji. Wspdlnota daje prze-
strzen szczerosci, zaufania i wzajemnego wsparcia.

7. Bo razem fatwiej i$¢ droga wiary
Wspdlna modlitwa, rozmowa o zyciu i wzajemna inspiracja pomagaja wytrwaé
w relacji z Bogiem i w codziennym zyciu Ewangelia.

Dlatego wspdlnota mezczyzn nie jest dodatkiem do zycia wiary, lecz miejscem,
w ktérym wielu mezczyzn uczy sie na nowo odpowiedzialnosci, wiernosci
i braterstwa.

»Zelazo ostrzy sie zelazem, acztowiek doskonali oblicze swego blizniego.”
(Prz27,17)



Kim jest Mezczyzna sw. Jozefa?

W naszych czasach, kiedy tak wiele czynnikéw

odcigga cztowieka od zycia w wierze, Mezczyzna

Sw. Jozefa jest tym, ktéry szuka Boga. W swoim

MezezyzZni  ;yciu powainie traktuje stowa Pisma Swietego:
Sw.Jozefa . . .. e .

,Bedziecie Mnie szuka¢ iznajdziecie Mnie,

albowiem bedziecie Mnie szukac z catego serca” (Jr 29,13).

Jego droga zaczyna sie od osobistego spotkania z Jezusem Chrystusem i od
decyzji, by budowac¢ swoje zycie na Ewangelii. Idgc za przyktadem Jezusa,
stara sie nie szuka¢ wtadzy ani przywilejow, lecz stuzy¢ innym i odpowiadad
na ich potrzeby (por. tk 22,25-27). W ten sposdb odkrywa, ze prawdziwa
wielkos¢ cztowieka rodzi sie z mitosci, odpowiedzialnosci i stuzby.

Mezczyzna S$w. Joézefa nie idzie jednak tg drogg sam. Jednym
z fundamentéw jego zycia jest braterstwo — wspdlnota mezczyzn, ktérzy
wzajemnie sie wspierajg, zachecajg i umacniaja. Zgodnie ze stowami $w.
Pawta starajg sie ,zachecaé sie wzajemnie i budowac jedni drugich” (por.
1 Tes 5,11). Wspdlnota staje sie miejscem wzrostu, w ktérym mezczyzna
moze uczy¢ sie odpowiedzialnosci, wiernosci i wytrwatosci w wierze.

Wzorem tej drogi jest sw. Jézef — cztowiek ciszy, postuszenstwa Bogu
i wiernej stuzby. To mezczyzna najblizszy Jezusowi, powotany do troski
o Swietg Rodzine i do wiernego wypetniania woli Boga w codziennym zyciu.
Dlatego pragniemy, aby takze nasze zycie byto coraz bardziej oddane
Jezusowi Chrystusowi — naszemu Panu i Zbawicielowi.

e Wierzymy, ze Bdg powotuje mezczyzn do odpowiedzialnosci za
zycie, rodzine i Kosciot.

e Wierzymy, ze mezczyzna wzrasta w braterstwie innych mezczyzn.

e Wierzymy, ze prawdziwa meskos¢ rodzi sie zrelacji zJezusem
Chrystusem.

e Dlatego budujemy srodowisko formacji, ktére pomaga mezczyznom

zy¢ wiarg w codziennosci.
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Jak zyje Meiczyzna $w. Jozefa?

Mezczyzna $w. Jozefa opiera swoje zycie na chrzescijanskich wartosciach
i Swiadomie podejmuje droge wiernosci swojemu powotaniu. Troszczac sie
o relacje zJezusem, pielegnuje zycie modlitwy, siega po Stowo Boze
i nauczanie Kosciota. Dzieki temu odkrywa rados¢ zycia w jednosci
z Chrystusem i uczy sie rozpoznawaé Bozy plan wobec swojego zycia (por.
Kol 1,9-12).

Waznym elementem tej drogi jest takze formacja. Mezczyzna $w. Jozefa
pragnie wzrasta¢ — duchowo, ludzko iw relacjach. Korzysta z pomocy
wspdlnoty, z formacji i z doswiadczenia innych mezczyzn, aby dojrzewac
w wierze i w odpowiedzialnosci za swoje zycie.

Jednoczesnie dba o wtasciwe priorytety. Wie, ze Bdg jest na pierwszym
miejscu, a odpowiedzialnos¢ za rodzine jest jednym z najwazniejszych po-
wotan meiczyzny. Dlatego wspdlnota Mezczyzn Swietego Jézefa nie chce
odcigga¢ mezczyzn od rodzin, lecz pomagac im stawac sie lepszymi mezami
i ojcami. Wspieramy mezczyzn w odkrywaniu ich roli jako lideréow
w rodzinach i sSrodowiskach, w ktérych zyja i pracuja.

Mezczyzna sw. Jozefa pragnie réwniez stuzyé Kosciotowi i swiatu.
W ten sposdb jego zycie staje sie drogg radosnego odkrywania Bozego pla-

nu — zycia, ktére ma sens, kierunek i cel.

7 cech Meiczyzny Swietego J6zefa

1. Szuka Boga catym sercem

Mezczyzna $w. Jézefa nie zadowala sie powierzchowng religijnoscia. Pra-
gnie prawdziwej relacji z Bogiem ipodejmuje wysitek, aby Go szukac
w modlitwie, w Stowie Bozym i w codziennym zyciu.

,Bedziecie Mnie szukac i znajdziecie Mnie, albowiem bedziecie Mnie szuka¢
z catego serca.” (Jr 29,13)
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2. Jest uczniem Jezusa Chrystusa

Fundamentem jego zycia jest osobista wiez z Jezusem. Uczy sie od Niego
stylu zycia opartego na pokorze, stuzbie i mitosci.

»,Kto chce by¢ najwiekszy miedzy wami, niech bedzie waszym stuga.”
(Mt 20,26)

3. Zyje w braterstwie

Mezczyzna $w. Jozefa wie, ze droga wiary nie jest drogg samotnosci. Po-
trzebuje innych mezczyzn, ktérzy bedg go wspieraé, zachecac¢ i pomagac
mu wzrastac.

»Zachecajcie sie wzajemnie i budujcie jedni drugich.” (1 Tes 5,11)

4. Podejmuje odpowiedzialnos¢

Nie ucieka od odpowiedzialnosci za swoje zycie. Podejmuje jg wobec Boga,
swojej rodziny, wspdlnoty i spoteczenstwa.
»,Komu wiele dano, od tego wiele wymagac sie bedzie.” (tk 12,48)

5. Dba o swoj3 rodzine

Na wzor sw. Jézefa troszczy sie o zone i dzieci, traktujgc rodzine jako jedno
z najwazniejszych powotan swojego zycia. Pragnie by¢ obecnym, odpowie-
dzialnym i kochajgcym mezem oraz ojcem.

»Mezowie, mitujcie zony, jak Chrystus umitowat Kosciot.” (Ef 5,25)

6. Wzrasta poprzez formacje

Mezczyzna $w. Jézefa nie zatrzymuje sie w rozwoju. Pragnie dojrzewac
w wierze, charakterze i odpowiedzialnosci. Korzysta z formacji, wspdlnoty
i doswiadczenia innych, aby coraz bardziej upodabnia¢ swoje zycie do
Ewangelii.

»Abyscie postepowali w sposéb godny Pana.” (Kol 1,10)

7. Stuzy Kosciotowi i Swiatu

Umocniony relacjg z Chrystusem i wsparciem braci, Mezczyzna sw. Jozefa
podejmuje misje w Swiecie. Staje sie swiadkiem wiary w rodzinie, w pracy
i w spoteczenstwie.

,WYy jestescie solg ziemi... Wy jestescie swiattem swiata.” (Mt 5,13-14)
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Biblijne fundamenty Ruchu Meiczyzn Swietego J6zefa

Szukanie Boga

,Bedziecie Mnie szukac i znajdziecie Mnie, albowiem bedziecie Mnie szuka¢
z catego serca.”

(Jr 29,13)

Meska decyzja wiary
»Ja i méj dom stuzy¢ bedziemy Panu.”
(Joz 24,15)

Bycie uczniem Jezusa

,Jesli kto chce iS¢ za Mng, niech sie zaprze samego siebie, niech co dnia
bierze swoj krzyz i niech Mnie nasladuje.”

(tk 9,23)

Trwanie w Chrystusie
,Trwajcie we Mnie, a Jaw was.”
(J15,4)

Nasladowanie Chrystusa

,Jesli kto chce iS¢ za Mng, niech sie zaprze samego siebie, niech co dnia
bierze swoj krzyz i niech Mnie nasladuje.”

(tk 9,23)

Braterstwo
»,Zachecajcie sie wzajemnie i budujcie jedni drugich.”
(1Tes5,11)

Braterstwo i wzajemne umacnianie sie
,Zelazo ostrzy sie zelazem, a cztowiek doskonali oblicze swego blizniego.”
(Prz 27,17)
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Odkrywanie Bozego powotania

LJestesmy bowiem Jego dzietem, stworzeni w Chrystusie Jezusie dla do-
brych czyndéw, ktére Bog z géry przygotowat, abysmy je petnili.”

(Ef 2,10)

Wspotpraca z taska Boga

»Wiemy, ze Bog z tymi, ktérzy Go mitujg, wspodtdziata we wszystkim dla ich
dobra.”

(Rz 8,28)

Odpowiedzialnos¢
»Komu wiele dano, od tego wiele wymagac sie bedzie.”
(tk 12,48)

Mitos¢ w rodzinie

»Mezowie, mitujcie zony, jak Chrystus umitowat Kosciét i wydat za niego
samego siebie.”

(Ef 5,25)

Misja w Swiecie
»WYy jestescie solg ziemi... Wy jestescie Swiattem Swiata.”
(Mt 5,13-14)

Zycie Meiczyzny Swietego Jozefa wyrasta ze Stowa Bozego — to ono ksztat-

tuje jego duchowos¢, relacje braterskie, odpowiedzialnos¢ za rodzine
i gotowos$¢ do wspotpracy z taskg Boga w codziennym zyciu.
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Swiety J6zef — patron i wzér duchowosci MSJ

Dlaczego patron

Swiety Jézef od wiekéw zajmuje szczegdlne miejsce w zyciu Kosciota. Jako
opiekun Jezusa i Maryi uczestniczy w sposéb wyjgtkowy w tajemnicy Wcie-
lenia. Bog powierza mu troske o swojego Syna i powotuje do szczegdlnej
misji w historii zbawienia.

Cho¢ Ewangelia nie zapisuje ani jednego stowa $w. J6zefa, jego zycie mowi
bardzo wiele. W ciszy i wiernos$ci wypetnia wole Boga, podejmujgc odpo-
wiedzialnos¢ za swojg rodzine i odpowiadajac na Boze prowadzenie. Dlate-
go Kosciot od wiekdw widzi w nim szczegdlny wzor dla mezczyzn.

Duchowos$c¢ sw. Jozefa

Kosciot widzi w nim nie tylko patrona rodzin iludzi pracy, ale takze wzor
zycia duchowego. Wspoétczesna refleksja nad jego postacig zostata szcze-
golnie pogtebiona w adhortacji apostolskiej Redemptoris Custos sw. Jana
Pawta Il oraz w liscie apostolskim Patris Corde papieza Franciszka. Doku-
menty te ukazujg Jozefa jako wzdér mezczyzny, ktodry w prostocie zycia reali-
zuje wielkie powotfanie.

Cztowiek wiary

Duchowos¢ Jézefa wyrasta przede wszystkim z wiary. Ewangelia ukazuje go
jako cztowieka, ktory potrafi zaufa¢ Bogu nawet wtedy, gdy nie rozumie do
korica Jego plandw.

Gdy w jego zycie wkracza tajemnica Bozego dziatania, Jézef nie buntuje sie
ani nie ucieka, lecz przyjmuje Bozy plan. Jego wiara wyraza sie
w konkretnych decyzjach i w gotowosci do dziatania.

Sw. Jan Pawet Il podkresla, ze Jozef uczestniczyt w tajemnicy zbawienia
poprzez swojg wiare ipostuszenstwo. wten sposob stat sie jednym
z pierwszych swiadkow przyjscia Chrystusa na $wiat.
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Cztowiek postuszenstwa

Jedng z najbardziej charakterystycznych cech Jézefa jest postuszenstwo
Bogu. Ewangelia wielokrotnie podkresla, ze Jézef czynit tak, jak polecit mu
aniot Panski.

Jego zycie pokazuje, ze prawdziwa wolnos$¢ cztowieka nie polega na robie-
niu wszystkiego wedtug wtasnej woli, lecz na gotowosci przyjecia woli Boga.

Cztowiek odpowiedzialnosci
Bog powierzyt Jozefowi niezwykta odpowiedzialnos¢: troske o Jezusa

i Maryje. Jézef przyjat te misje z pokorg, ale takze z odwaga.

Papiez Franciszek w Patris Corde nazywa Jézefa , 0jcem odpowiedzialnej
mitosci”. Jego ojcostwo nie polega jedynie na opiece materialnej, lecz na
catkowitym oddaniu siebie dla dobra powierzonej mu rodziny.

Dla wielu mezczyzn postaé Jézefa staje sie inspiracjag do odkrywania wia-
snego powotania do odpowiedzialnosci —w rodzinie, pracy i wspdlnocie.

Cztowiek pracy

Ewangelia nazywa Jdzefa ciesla. Jego zycie jest zakorzenione w codziennej
pracy, ktéora pozwala utrzymaé rodzine ibudowaé zwyczajne zycie
w Nazarecie.

Kosciét widzi w tym wazny wymiar duchowosci: praca nie jest jedynie obo-
wigzkiem, lecz miejscem wspotpracy z Bogiem i stuzby innym ludziom.
Cztowiek ciszy

Jednym z najbardziej uderzajgcych ryséw postaci Jozefa jest jego milczenie.
Ewangelia nie przekazuje ani jednego jego stowa.

Nie oznacza to jednak braku dziatania. Milczenie Jozefa jest przestrzenig
stuchania Boga i dojrzewania decyzji. W swiecie petnym hatasu jego posta-
wa przypomina o wartosci ciszy, modlitwy i Zycia wewnetrznego.
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Cztowiek wiernej obecnosci

Jozef jest obecny przy Jezusie i Maryi w najwazniejszych momentach ich
zycia: w Betlejem, podczas ucieczki do Egiptu i w codziennosci Nazaretu.

Jego przyktad pokazuje, ze prawdziwa mito$¢ wyraza sie nie tylko
w wielkich gestach, lecz przede wszystkim w codziennej, wiernej obecnosci.

Cztowiek bliski Jezusowi

Najgtebszym wymiarem duchowosci Jozefa jest jego szczegdlna bliskos¢
z Jezusem. Bdég powierzyt mu opieke nad swoim Synem, alJezus wzrastat
w jego domu i pod jego opieka.

Dlatego Sw. Jozef jest dla wielu chrzescijan szczegdlnym przewodnikiem
w drodze do Chrystusa. Uczy on, ze zycie blisko Boga realizuje sie przede
wszystkim poprzez wierno$¢ w codziennych obowigzkach igotowos¢ do
petnienia woli Bozej.

Duchowos¢ $w. Jézefa mozna stresci¢ w kilku stowach: wiara, postuszen-
stwo, odpowiedzialnos¢ i wierna obecnos¢. Te wtasnie cechy sprawiaja, ze
jest on dla wielu mezczyzn wzorem zycia chrzescijariskiego i przewodnikiem
w drodze do dojrzatej wiary.

Swiety Jozef to bardzo aktualny wzorzec meskosci. Pokazuje, ze prawdziwa sita
mezczyzny rodzi sie z wiary, odpowiedzialnosci i wiernosci Bogu. Nie szukat wiel-
kosci dla siebie, ale przyjat zadanie, ktére powierzyt mu Bdg. w ciszy i z odwagg
podjat odpowiedzialnos$¢ za Jezusa i Maryje, chronigc i prowadzgc swojg rodzine.
Jego zycie przypomina, ze mesko$¢ wyraza sie nie w stowach, lecz w decyzjach
i wiernosci podejmowanym zobowigzaniom. Jézef uczy, ze prawdziwy mezczyzna
potrafi stuchac¢ Boga i dziata¢ wtedy, gdy trzeba. Pokazuje takze, ze Swieto$¢ rodzi
sie w codziennej pracy, trosce o rodzine i wytrwatosci w wierze. W swiecie, ktory
czesto gubi sens odpowiedzialnosci, jego przyktad pozostaje niezwykle aktualny.
Dlatego chcemy uczy¢ sie od niego zycia blisko Chrystusa iodwagi
w podejmowaniu swojej drogi. Ruch Mezczyzn Swietego Jézefa zaprasza mei-
czyzn, aby odkrywali na nowo piekno i site meskiego powotania. Idac za przykta-
dem $w. Jozefa, chcemy stawac sie mezczyznami wiary, odpowiedzialnosci
i stuzby.
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Cechy

Cztowiek sprawiedliwosci
»Jozef, maz Jej, bedac cztowiekiem sprawiedliwym...”
(Mt 1,19)

Cztowiek postuszenstwa Bogu
»Zbudziwszy sie ze snu, Jozef uczynit tak, jak mu polecit aniot Panski.”
(Mt 1,24)

Cztowiek odpowiedzialnosci za rodzine
»Wstat wiec, wzigt w nocy Dziecie i Jego Matke i udat sie do Egiptu.”
(Mt 2,14)

Cztowiek odwagi w dziataniu
»Wstat, wzigt Dziecie i Jego Matke i wrdcit do ziemi Izraela.”
(Mt 2,21)

Cztowiek codziennej wiernosci
»,Kto w drobnej rzeczy jest wierny, ten i w wielkiej wierny bedzie.”
(tk 16,10)

Cztowiek wzrastania
»Jezus zas czynit postepy w madrosci, w latach i w tasce u Boga i u ludzi.”
(tk 2,52)

Cztowiek zycia ukrytego z Bogiem
,»Czyz nie jest On synem ciesli?”
(Mt 13,55)

Sw. Jozef nie pozostawit po sobie stéw — pozostawit przyktad zycia. Jego

milczaca wiernosé, odpowiedzialnos¢ i postuszenstwo Bogu staty sie inspi-
racja dla drogi Mezczyzn Swietego Jézefa.

18



Opis dziatalnosci

W ramach sieci Meiczyzn Swietego Jézefa proponujemy budowanie
w diecezjach i parafiach srodowisk meskich wspdlnot. Chcemy, aby przy
parafiach iistniejgcych wspdlnotach powstawaty mate grupy mezczyzn,
ktére beda wzajemnie wspieraé sie w drodze wiary, odpowiedzialnosci
i stuzby Kosciotowi.

Podstawg funkcjonowania tych 3$rodowisk jest program formacyjny
,»72 godziny do Zmartwychwstatego Zycia”.

Program zaktada przeznaczenie minimum 72 godzin w ciggu roku na
wspolne spotkania mezczyzn przed Bogiem. Przektada sie to na:

e comiesieczne spotkanie w matych grupach oparte na pracy

z materiatami formacyjnymi — ok. 2 godziny miesiecznie

e coroczng lokalng konferencje dla mezczyzn — ok. 6 godzin

e coroczne weekendowe rekolekcje dla mezczyzn — ok. 42 godziny
Ten czas jest przestrzenia modlitwy, formacji i braterstwa. Wierzymy, ze
oddanie tych godzin Bogu owocuje przemiang zycia i prowadzi mezczyzn do
coraz petniejszego uczestnictwa w zyciu Zmartwychwstatego Chrystusa.
RAdwnoczesnie nie chcemy wycigga¢ mezczyzn ze $rodowisk, za ktére po-
winni bra¢ odpowiedzialno$¢. Naszym celem jest wzmacnianie mezczyzn
wrolach, do ktérych powotuje ich Bég: jako mezéw, ojcow, liderow
w pracy i odpowiedzialnych cztonkéw wspdlnoty Kosciota.
Dlatego plan 72 godzin rocznie jest planem realistycznym — pozwala na
systematyczny rozwdj duchowy, nie zaburzajgc rownowagi zycia rodzinne-
go i zawodowego.

Droga do zycia zmartwychwstatego

Program ,, 72 godziny do Zmartwychwstatego Zycia” nie jest jedynie planem
spotkan ani matematycznym wyliczeniem czasu przeznaczonego na forma-
cje. Jego sens jest gtebszy. Jest zaproszeniem, aby meziczyzna wszedt
w droge duchowg prowadzgca ku coraz petniejszemu zyciu w Chrystusie.
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Liczba 72 godzin przypomina, ze centrum chrzescijanskiej wiary jest Pascha
Jezusa — Jego przejscie przez krzyz do zmartwychwstania. Wtasnie w tej
tajemnicy odkrywamy zrédto nowego zycia. Spotykajac sie regularnie na
modlitwie, w braterskiej wspdlnocie i w stuchaniu Stowa Bozego, uczymy
sie przezywac wiasne zycie w $wietle tej Paschy.

Dlatego program 72 godzin jest zaproszeniem, aby razem z Chrystusem
przechodzié¢ droge przemiany: od stabosci do sity, od samotnosci do brater-
stwa, od zycia skupionego na sobie do zycia oddanego Bogu i ludziom. Wie-
rzymy, ze czas oddany Bogu przynosi owoce w codziennym zyciu —
w rodzinie, pracy i wspdlnocie Kosciota.

W ten sposdb 72 godziny stajg sie nie tylko planem formacji, ale droga
prowadzacg ku zmartwychwstatemu zyciu w Jezusie Chrystusie.

Dlaczego 72 godziny?

Liczba 72 nie jest przypadkowa. W Ewangelii Sw. tukasza czytamy, ze Jezus
postat siedemdziesieciu dwdéch ucznidéw, aby szli przed Nim do miast
i miejsc, do ktérych sam zamierzat przyjs¢ (por. tk 10,1). Byli oni wystani,
aby przygotowad droge Panu i gtosi¢ blisko$¢ Krélestwa Bozego.

W tradycji biblijnej liczba ta symbolizuje takze powszechnos$¢ misji. Wedtug
starozytnego rozumienia Swiata narody ziemi miaty liczbe siedemdziesieciu
dwodch. Oznacza to, ze Dobra Nowina przeznaczona jest dla wszystkich lu-
dzi.

Program , 72 godziny do Zmartwychwstatego Zycia” przypomina wiec, ze
formacja mezczyzny nie konczy sie na jego osobistym rozwoju. Jest ona
przygotowaniem do misji. Mezczyzna spotyka Chrystusa, wzrasta w wierze
i braterstwie, aby nastepnie by¢ $wiadkiem Ewangelii w rodzinie, w pracy
i w Swiecie. Dlatego 72 godziny to nie tylko czas formacji, ale takze czas
przygotowania uczniow, ktérzy chca is¢ i przemienia¢ $wiat mocg Ewange-
lii.

Mezczyzna, ktdry spotkat Chrystusa, nie zatrzymuje tej faski dla siebie —

staje sie swiadkiem i postanym.
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Droga meiczyzny Swietego Jozefa

Zapraszamy mezczyzn do przyjecia kilku prostych zasad, ktére pomagaja

budowac zycie na Ewangelii:

Postaw Boga na pierwszym miejscu w swoim zyciu. Uczestnicz
w niedzielnej Eucharystii wraz ze swoja rodzing.

Wazrastaj w chrzescijaiiskim uczniostwie. Rozwijaj modlitwe osobi-
stg i —jesli to mozliwe — uczestnicz czesciej w Eucharystii.

Zyj w prawosci i uczciwosci. Regularnie korzystaj z sakramentu po-
jednania.

Badz wierny swojemu powotaniu. Dbaj o relacje z Bogiem, troszcz
sie o rodzine i zachowuj wtasciwe priorytety w zyciu.

Spotykaj sie regularnie z braémi. Wspdlnota pomaga wzrastac
w wierze, odpowiedzialnosci i braterstwie.

Zapraszamy mezczyzn:

do pogtebienia zycia w swoim powotaniu poprzez zaangazowanie
w mate grupy i postugi dla mezczyzn w parafiach

do przyjecia wielkiego wezwania Chrystusa do czynienia uczniéw
wszystkich narodéw (por. Mt 28,19-20)

do wspierania swoich duszpasterzy i stuzenia w parafii wtasnymi da-
rami

do budowania jednosci chrzescijan ponad podziatami

do dzielenia sie Ewangelig ibycia swiadkami Jezusa Chrystusa
w srodowiskach zycia

Zapraszamy takze do podejmowania odpowiedzialnosci za rozwéj innych

mezczyzn poprzez:

dotaczenie do powstajacej grupy mezczyzn

podjecie sie prowadzenia grupy we wtasnej parafii

stawanie sie ambasadorem Mezczyzn Swietego Jozefa w swoim re-
gionie.
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Droga formagcji

1. Spotkanie z Chrystusem

Poczatkiem drogi jest osobiste spotkanie z Jezusem. Mezczyzna odkrywa,
ze wiara nie jest tylko tradycjg czy obowigzkiem, ale relacjg z zywym Bo-
giem, ktory prowadzi jego zycie.

2. Braterstwo i wspdlnota

Mezczyzna nie idzie drogg wiary sam. w matej grupie spotyka innych mez-
czyzn, ktérzy wspierajg sie w modlitwie, dzieleniu doswiadczeniem zycia
i wzajemne]j odpowiedzialnosci.

3. Formacja i wzrost

Poprzez regularne spotkania, konferencje i rekolekcje mezczyzna pogtebia
SW0j3 wiare, poznaje nauczanie Kosciota i uczy sie wprowadza¢ Ewangelie
w codzienne zycie.

4. Odpowiedzialnos¢ za zycie i rodzine

Owocem formaciji jest coraz dojrzalsze podejmowanie odpowiedzialnosci za
swoje zycie, rodzine, prace i Srodowisko, w ktérym mezczyzna zyje.

5. Misja i Swiadectwo

Mezczyzna, ktdry spotkat Chrystusa i wzrasta w wierze, staje sie Swiadkiem
Ewangelii. W rodzinie, pracy i wspdlnocie dzieli sie wiarg i pomaga innym
odkrywa¢d droge do Boga.

Program ,,72 godziny do Zmartwychwstatego Zycia” jest drogg prowadzaca
od osobistego spotkania z Chrystusem do dojrzatej wiary, odpowiedzialno-
$ci i misyjnego Swiadectwa.

Droga Meiczyzny Swietego Jozefa

Chrystus = Braterstwo - Formacja - Odpowiedzialno$¢ - Misja
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Mapa Mezczyzny Swietego Jozefa

Ruch Mezczyzn Swietego Jozefa jest droga wzrastania w wierze, odpowie-
dzialnosci i stuzbie. Nie zaczyna sie od wielkich decyzji, ale od prostego kro-
ku — spotkania z innymi mezczyznami i otwarcia serca na dziatanie Boga.

Kazdy mezczyzna moze wejs¢ na te droge w swoim tempie. Z czasem od-
krywa jednak, ze Bdg zaprasza go do coraz gtebszej relacji z Nim oraz do
odpowiedzialnosci za innych.

1. Spotkanie

Droga zaczyna sie od pierwszego spotkania. Czesto jest to zaproszenie od
przyjaciela, udziat w konferencji dla mezczyzn lub przyjscie na spotkanie
lokalnej grupy.

Na tym etapie mezczyzna poznaje wspdlnote i doswiadcza, ze nie jest sam
w swoich pytaniach, zmaganiach i pragnieniu zycia z Bogiem.
2. Braterstwo

Z czasem pojawia sie potrzeba gtebszej relacji zinnymi mezczyznami.
Dlatego wazinym elementem drogi s3 mate grupy dzielenia, w ktorych
mezczyzni uczg sie modlitwy, szczerej rozmowy i wzajemnego wsparcia.

To tutaj rodzi sie prawdziwe meskie braterstwo.

3. Formacja

Kolejnym krokiem jest Swiadome wejscie na droge formacji.
Jej podstawg jest program ,, 72 godziny do Zmartwychwstatego Zycia”,
ktéry poprzez regularne spotkania, dni skupienia i rekolekcje pomaga mez-
czyznom wzrastaé w relacji z Bogiem.

Na tym etapie mezczyzna zaczyna coraz bardziej porzgdkowaé swoje zycie
wedtug chrzescijanskich priorytetéow:

Bdg — zona — dzieci — praca — postuga.
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4. Odpowiedzialnos¢

Owocem formacji jest gotowos¢ do podejmowania odpowiedzialnosci.
Mezczyzna zaczyna angazowac sie w zycie wspdlnoty, wspiera innych
i pomaga w prowadzeniu spotkan.

Czesto wtasnie w tym czasie odkrywa w sobie dary, ktére Bdg ztozyt w jego
zyciu.

5. Stuzba

Niektdrzy mezczyzni zostajg zaproszeni do wiekszej odpowiedzialnosci —
prowadzenia grupy, animowania wspélnoty lub podejmowania innych po-
stug w Kosciele.

Lider Mezczyzn Swietego Jézefa nie jest kims, kto stoi ponad wspdinota,
lecz kims, kto idzie pierwszy i pomaga innym is¢ tg samg droga.

6. Misja
Dojrzata wspdlnota mezczyzn nie zatrzymuje sie na sobie.

Zaczyna zapraszac kolejnych mezczyzn i pomagac im odkrywac ich powota-
nie.

W ten sposéb powstajg nowe grupy, nowe Srodowiska braterstwa i nowe
miejsca formacji mezczyzn w Kosciele.

Droga Meiczyzny Swietego Jozefa prowadzi od spotkania z Chrystusem,
przez braterstwo i formacje, do odpowiedzialnosci i stuzby w Kosciele.
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Dekalog Meiczyzny Swietego J6zefa

1. Jezus Chrystus jest Panem mojego zycia.
Na Nim buduje swojg wiare, decyzje i przysztosé.
2. Szukam Boga catym sercem.
W modlitwie, w Sfowie Bozym i w codziennym zyciu ucze sie rozpo-
znawac Jego wole.
3. Nieide sam.
Potrzebuje braci, ktérzy pomogg mi wzrasta¢ w wierze
i odpowiedzialnosci.
4. Biore odpowiedzialnos¢ za swoje zycie.
Nie uciekam od trudnych decyzji ani od wyzwan, ktére stawia przede
mng zycie.
5. Dbam o moj3 rodzine.
Pragne by¢ wiernym mezem i odpowiedzialnym ojcem, na wzér sw. J6-
zefa.
6. Wozrastam i podejmuje formacje.
Nie zatrzymuje sie w rozwoju, lecz ucze sie dojrzewa¢ duchowo
i ludzko (intelektualnie, emocjonalnie i spotecznie).
7. Pracuje uczciwie i Zyje odpowiedzialnie.
Moja codziennos¢ jest miejscem stuzby Bogu i ludziom.
8. Stuze Kosciotowi.
Jestem jego czescig i chce aktywnie uczestniczy¢ w jego zyciu i misji.
9. Nie wstydze sie wiary.
Chce by¢ swiadkiem Chrystusa w rodzinie, pracy i spoteczenistwie.
10. Pragne Swietosci.
Wierze, ze Bog powotat mnie do zycia, ktére ma sens, cel i wieczng
perspektywe.

Mezczyzna Swietego Jézefa to uczen Jezusa Chrystusa, ktéry we wspdlnocie
braci uczy sie odpowiedzialnosci za swoje zycie, rodzine, Kosciodt i swiat.
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Trzy filary duchowosci
Meiczyzn Swietego Jozefa

Duchowo$é Mezczyzn Swietego J6zefa opiera sie na trzech filarach: keryg-
matycznym, charyzmatycznym i eklezjalnym. Wyznaczajg one kierunek
formacji i pomagaja zachowadé jednos¢ drogi we wszystkich grupach.

Filar kerygmatyczny — spotkanie z Jezusem

Pierwszym fundamentem jest osobiste spotkanie z Jezusem Chrystusem.
Mezczyzna Swietego J6zefa nie buduje swojej wiary jedynie na tradycji czy
zwyczaju, ale na zywej relacji z Chrystusem, ktory zbawia i przemienia zycie.
Ten filar prowadzi do odkrywania Ewangelii jako dobrej nowiny dla wtasne-
go zycia oraz do podejmowania drogi uczniostwa.

Filar charyzmatyczny — zycie w Duchu Swietym

Drugim filarem jest otwartoé¢ na dziatanie Ducha Swietego.
To On daje site do przemiany Zzycia, prowadzi wspdlnote i obdarza ludzi
réoznymi darami potrzebnymi do budowania Kosciota.

Dlatego duchowo$¢ MSJ obejmuje modlitwe, rozeznanie duchowe oraz
gotowos$¢ do przyjmowania darow, ktére Bég daje dla dobra wspdlnoty.

Filar eklezjalny — zycie w Kosciele

Trzecim filarem jest zakorzenienie w Kosciele.
Mezczyzna Swietego Jézefa wzrasta w wierze poprzez zycie sakramentalne,
jednosé z pasterzami oraz stuzbe we wspdlnocie Kosciota.

Naszym celem nie jest tworzenie srodowiska obok Kosciofa, lecz budowa-
nie meskiej formacji, ktora stuzy zyciu parafii i catego Kosciota.

Z tych trzech filarow rodzi sie praktyka zycia mezczyzny: modlitwa, bra-
terstwo, formacja i stuzba.
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Trzy filary duchowosci przektfadajg sie na konkretne elementy zycia mezczy-
zny. W praktyce realizujg sie one w siedmiu wymiarach drogi Mezczyzn
Swietego Jozefa.
Filar kerygmatyczny
prowadzi do:
e 7ycia z Jezusem w centrum,
o modlitwy i zycia Stowem Bozym.
Filar charyzmatyczny
prowadzi do:
e zycia w Duchu Swietym,
¢ budowania braterstwa,
e rozeznawania daréw i powotania.
Filar eklezjalny
prowadzi do:
e odpowiedzialnosci za rodzine i powotanie,
e drogi formacji,
e stuzby w Kosciele i misji.

Po co nam Stowarzyszenie?

Mezczyzni Swietego Jozefa sg ruchem meiczyzn, ktérzy pragng wzrastad
w wierze i odpowiedzialnosci za swoje zycie, rodziny oraz Kosciét. Z biegiem
lat powstata sie¢ grup dziatajgcych w wielu parafiach iwspdlnotach
w Polsce i poza jej granicami. Aby ta droga mogta rozwijac¢ sie w sposéb
odpowiedzialny i trwaty, potrzebna bytfa struktura, ktéra bedzie stuzyé jed-
nosci, formacji i wspotpracy.

Dlatego powstato Stowarzyszenie Mezczyzn Swietego Jézefa.

W jednosci z Kosciotem

Jednym z najwazniejszych powoddéw powstania Stowarzyszenia jest pra-
gnienie, aby nasza droga byta przezywana w Kosciele i razem z Kosciotem,
a nie obok niego. Nie chcemy wydeptywac wtasnych sciezek ani budowac
inicjatywy niezaleznej od zycia Kosciota. Przeciwnie — chcemy, aby formacja

27



mezczyzn byta zakorzeniona w jego autorytecie, nauczaniu i duszpasterskiej
misji.

Dlatego Mezczyzni Swietego Jozefa dziataja dzi$ jako ogélnopolskie pry-
watne stowarzyszenie wiernych, ktore pozostaje w jednosci z Konferencja
Episkopatu Polski. Taka forma dziatania daje naszej drodze jasne miejsce
w zyciu Kosciota.

Jasnos$¢ odpowiedzialnosci i formacji

Koscidt, poprzez pismo, ktére skierowata do nas Dykasteria ds. Swieckich,
i Zycia Rodzinnego, wskazuje na potrzebe wiekszej przejrzystosci
i odpowiedzialnosci w ruchach i wspdlnotach swieckich. Obejmuje to kilka
waznych elementéw.

Po pierwsze, potrzebna jest policzalnos¢ ruchu — umiejetnos¢ jasnego
okreslenia, kto rzeczywiscie nalezy do drogi formacyjnej, a kto pozostaje
jedynie jej sympatykiem.

Po drugie, konieczna jest czytelna struktura odpowiedzialnosci. Kosciot
powinien wiedzieé, kto za kogo odpowiada, kto prowadzi formacje i kto
podejmuje decyzje go dotyczace.

Po trzecie, wazny jest jasny program formacji, ktéory pomaga mezczyznom
wzrastaé¢ w wierze i odpowiedzialnosci, a liderom daje narzedzia do prowa-
dzenia innych.

Bezpieczenstwo duchowe

Takie uporzadkowanie zycia ruchu nie jest jedynie kwestig organizacyjna.
Stuzy ono przede wszystkim bezpieczeistwu duchowemu i trosce o jakosc¢
zycia chrzescijanskiego.

Dzieki zakorzenieniu w nauczaniu Kosciota oraz jasnym zasadom formacji
mezczyzni mogg mieé pewnosé, ze droga, ktérg idg, prowadzi ich do dojrza-
tej wiary, a nie do przypadkowych czy indywidualnych interpretacji ducho-
wosci.

Droga formacji

Jasne zasady pomagajg rowniez rozrézni¢ rézne poziomy zaangazowania.
Wokét grup zawsze pojawiajg sie osoby, ktére sympatyzujg z jej dziatalno-
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$cig i uczestniczg w niektérych wydarzeniach. Jednoczesnie sg mezczyzni,
ktérzy decydujg sie wejs¢ na droge formacji i podjg¢ odpowiedzialnos¢ za
wfasny rozwéj duchowy.

Takie rozrdéznienie jest naturalne i potrzebne. Pomaga jasno okresli¢, kto
jest uczestnikiem drogi formacyjnej, a kto pozostaje jej sympatykiem.
Jedno$¢ drogi

Podobnie jest z grupami. w wielu miejscach powstajg inicjatywy meskie,
ktére szukajg wtasnych form dziatania i wtasnej drogi duchowej. Jest to
naturalny przejaw réznorodnosci w Kosciele. Grupy, ktére chca iS¢ droga
Mezczyzn Swietego Jozefa, przyjmuja wspdlny program formacji i pozostaja
w jednosci ze Stowarzyszeniem. Dzieki temu mozliwe jest budowanie jed-
nej, spojnej drogi formacyjne;.

Narzedzie stuzby

Stowarzyszenie nie jest celem samym w sobie. Jest narzedziem, ktére po-
maga budowad jednos$é, zapewniaé dobrg formacje i wspieraé rozwdj $ro-
dowisk mezczyzn w parafiach.

Jego zadaniem jest stuzba Kosciotowi i mezczyznom — tak, aby coraz wiecej
mezczyzn mogto odkrywac swoje powotanie do wiary, odpowiedzialnosci
i Swietosci.

Stowarzyszenie Mezczyzn Swietego Jézefa pomaga budowaé droge forma-
cji mezczyzn w jednosci z Kosciotem, zapewniajac jej jasne zasady, odpo-
wiedzialnos$¢ i bezpieczenstwo duchowe.

Dlaczego Koscidt potrzebuje uporzgdkowanych ruchéw swieckich

Wspotczesny Kosciot coraz wyrazniej podkresla znaczenie powotania swiec-
kich w jego misji. Ruchy, wspdlnoty i stowarzyszenia sg wazng przestrzenia
wzrostu wiary oraz zaangazowania w zycie Kosciota. Jednoczesnie doswiad-
czenie ostatnich dziesiecioleci pokazuje, ze rozwdj takich srodowisk wyma-
ga jasnych zasad, odpowiedzialno$ci i zakorzenienia w autorytecie Kosciofa.
Kosciét wielokrotnie przypomina, ze charyzmaty rodzace sie wsréd wier-
nych s darem Ducha Swietego, ale potrzebujg takie rozeznania
i potwierdzenia ze strony Kosciota. Dzieki temu mogg rozwija¢ sie
w jednosci z catg wspdlnotg i stuzy¢ jej budowaniu.
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Dlatego w ostatnich latach Stolica Apostolska, szczegdlnie poprzez Dyka-
sterie ds. Swieckich i Zycia Rodzinnego zwraca uwage na potrzebe przej-
rzystosci w funkcjonowaniu ruchow iwspdlnot Swieckich. Obejmuje to
miedzy innymi jasng strukture odpowiedzialnosci, czytelne zasady przyna-
leznosci oraz spéjny program formacji.

Takie uporzadkowanie pomaga chroni¢ wspdlnoty przed nadmiernym in-
dywidualizmem, przypadkowymi interpretacjami duchowosci czy zbyt sil-
nym skupieniem wokét pojedynczych oséb. Pozwala natomiast budowac
trwate srodowiska formacji, ktére mogg stuzy¢ Kosciotowi przez dtugie lata.
W tym sensie stowarzyszenia i wspdélnoty dziatajgce w jednosci z Kosciotem
stajg sie wainym narzedziem jego misji. Pomagajg wiernym wzrastac
w wierze, odkrywac swoje powotanie oraz podejmowac odpowiedzialno$¢
za zycie wspodlnoty.

Uporzadkowane ruchy i wspdlnoty swieckich pomagajg Kosciotowi realizo-
waé jego misje, taczac spontanicznos¢ charyzmatow z jednoscig
i odpowiedzialnoscig w catej wspdlnocie wierzacych.

Rola kapelana w grupie

Grupy Meizczyzn Swietego Jézefa s3 inicjatywa ludzi $wieckich. Powstajg
one z pragnienia mezczyzn, ktdérzy chcg razem wzrastaé w wierze, modli-
twie i odpowiedzialnosci za swoje zycie. Dlatego powstanie grupy nie jest
uzaleznione od statej obecnosci kaptana.

Nie chcemy, aby ograniczona liczba ksiezy byta przeszkodg w powstawaniu
Srodowisk mezczyzn. W wielu parafiach kaptani majg juz bardzo wiele ob-
owigzkdéw duszpasterskich. Dlatego podstawowg odpowiedzialnosé za spo-
tkania i rozwdj grupy podejmujg Swieccy liderzy.

Jednoczesnie zalezy nam, aby grupy pozostawaty w jednosci
z duszpasterzami i zyciem parafii. Dlatego naturalng i bardzo cenng role
odgrywa kapelan lub duszpasterz, ktory towarzyszy wspolnocie.

Rolg kapelana nie jest prowadzenie wszystkich spotkan ani organizowanie
zycia grupy. Jego obecnos¢ ma przede wszystkim charakter duchowego
wsparcia i duszpasterskiego towarzyszenia. Kaptan pomaga wspodlnocie
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zachowac jednos¢ z Kosciotem, wspiera jg swojg modlitwg i — gdy jest to
mozliwe — towarzyszy jej poprzez nauczanie, spowiedzZ czy celebracje Eu-
charystii.

W praktyce oznacza to, ze grupa moze spotykac sie regularnie pod prze-
wodnictwem lidera swieckiego, a kaptan uczestniczy w jej zyciu w miare
swoich mozliwosci duszpasterskich.

W tej roli szczegdlnie wazna jest postawa towarzyszenia. Kaptan nie jest
w grupie ,straznikiem ortodoksji” ani kims, kto petni role inkwizytora kon-
trolujgcego wypowiedzi uczestnikéw. Jego zadaniem jest raczej czuwanie
nad jednoscia wspodlnoty z Kosciolem oraz pomaganie mezczyznom
w dojrzewaniu w wierze.

Dlatego waznym elementem spotkan jest duch synodalnosci — styl stucha-
nia i rozeznawania, w ktérym kazdy uczestnik ma przestrzen, aby sie wy-
powiedzieé, zosta¢ wystuchanym ipodzieli¢ sie swoim dos$wiadczeniem
wiary. Kaptfan, towarzyszgc wspdlnocie, pomaga budowaé takg atmosfere
wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci.

W praktyce oznacza to, ze grupa moze spotykaé sie regularnie pod prze-
wodnictwem lidera $wieckiego, a kaptan uczestniczy w jej zyciu w miare
swoich mozliwosci duszpasterskich.

Taki model pozwala rozwija¢ sSrodowiska mezczyzn bez nadmiernego obcia-
zania kaptanéw, ajednoczesnie zachowa¢ zywg wiez wspdlnoty
z KoSciotem.

Grupa Mezczyzn Swietego Jézefa rodzi sie z inicjatywy $wieckich mezczyzn,
ale rozwija sie najlepiej wtedy, gdy wzrasta w jednosci z duszpasterzami
i zyciem Kosciota.

Wizja wspolnoty wokot kaptana
Zatozyciel ruchu Mezczyzn Swietego Jézefa, Donald Turbitt, czesto podkre-
Slat prosta, ale bardzo gtebokga intuicje: Jezus, rozpoczynajac swojg misje,

nie dziatat sam. Wokot siebie zgromadzit dwunastu mezczyzn, z ktorymi
dzielit zycie, modlitwe i droge uczniostwa.
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Ta ewangeliczna intuicja stafa sie inspiracjg dla wizji pracy z mezczyznami
w Kosciele. Donald Turbitt zachecat, aby kazdy kaptan miat wokét siebie
grupe kilku lub kilkunastu mezczyzn, ktorzy wspdlnie bedg wzrastali
w wierze, modlili sie i podejmowali odpowiedzialnos¢ za zycie parafii.

Nie chodzi otworzenie zamknietego kregu ani elitarnej grupy, ale
o budowanie zdrowej wspdlnoty braterstwa, ktéra wspiera zaréwno ka-
ptana, jak i Swieckich.

Taka grupa moze stac¢ sie zapleczem modlitwy, stuzby i odpowiedzialnosci
w parafii. Mezczyzni uczg sie w niej wiary, braterstwa iprzywddztwa,
a jednoczesnie stajg sie wsparciem dla duszpasterza w jego postudze.
Warto pamieta¢, ze kaptan rowniez potrzebuje wspdlnoty. Choc jego po-
wotanie ma szczegdlny charakter, pozostaje on cztowiekiem, ktéry — tak jak
inni — potrzebuje relacji, wsparcia i przestrzeni do szczerej rozmowy.
Dlatego grupa mezczyzn wokét duszpasterza moze staé sie takze miejscem
wzajemnego umocnienia i modlitwy. W takiej przestrzeni rodzi sie zaufanie,
ktore pozwala razem rozeznawac droge parafii i podejmowac nowe inicja-
tywy duszpasterskie.

Wizja ta nie polega na tworzeniu struktury witadzy, lecz na budowaniu
wspdlnoty uczniow, ktorzy — kazdy wedtug swojego powotania — chcg ra-
zem stuzy¢ Chrystusowi i Kosciotowi.

W wielu miejscach swiata doswiadczenie pokazuje, ze gdy wokdt kaptana
powstaje grupa odpowiedzialnych mezczyzn, zaczyna sie zmieniac zycie
parafii. Rodzi sie wieksze zaangazowanie swieckich, rozwija sie zycie modli-
twy, a wspdlnota Kosciofa staje sie bardziej zywa.

Wyobrazmy sobie Kosciot, w ktdorym przy kazdej parafii stoi grupa kilkuna-
stu mezczyzn modlacych sie za swojego kaptana, wspierajacych go i razem
z nim biorgcych odpowiedzialnos¢ za zycie wspdlnoty.
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Parafia z dwunastoma mezczyznami
Jak zmienia sie zycie wspodlnoty

No wiec wyobrazmy sobie parafie, w ktérej wokét kaptana powstaje grupa
kilkunastu mezczyzn. Nie s3g to ludzie wyjgtkowi ani idealni. To zwyczajni
mezowie, ojcowie i pracownicy, ktérzy postanowili wzigé¢ odpowiedzialnos¢
za swoje zycie duchowe i za zycie Kosciofa.

Z czasem taka grupa zaczyna zmieniaé oblicze wspdlnoty.

1. Kaptan nie jest sam

Jednym z najwiekszych wyzwan wspdtczesnego duszpasterstwa jest samot-
nos¢ kaptana. W wielu parafiach ksigdz pozostaje jedyng osobg odpowie-
dzialng za niemal wszystkie inicjatywy duszpasterskie.

Grupa dojrzatych mezczyzn staje sie dla niego realnym wsparciem: modlg
sie za niego, pomagajg w organizacji zycia parafii i wspétdzielg odpowie-
dzialno$¢ za wspdlnote.

2. Wzrasta zycie modlitwy

Mezczyzni, ktérzy zaczynajg spotykac sie na modlitwie, wnoszg nowg dy-
namike w zycie parafii. Pojawiajg sie adoracje, wspdlne modlitwy w intencji
rodzin, modlitwa za kaptandow czy inicjatywy modlitwy za parafie.

Zycie modlitwy przestaje by¢ tylko indywidualnym wysitkiem — staje sie
doswiadczeniem wspdinoty.

3. Ozywia sie odpowiedzialnosé swieckich

Gdy mezczyzni zaczynajg braé odpowiedzialnos¢ za swoje zycie duchowe,
naturalnie pojawia sie gotowos¢ do stuzby. Jedni angazujg sie w dzieta mi-
tosierdzia, inni w organizacje wydarzen parafialnych, jeszcze inni w pomoc
rodzinom przezywajgcym trudnosci.

Parafia przestaje by¢ miejscem, w ktérym wszystko robi ksigdz. Staje sie
wspodlnotg ludzi wspdtodpowiedzialnych za Kosciot.
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4. Wzmacniajg sie rodziny

Gdy zmienia sie zycie mezczyzn, zmienia sie takze zycie ich rodzin. Mezczy-
zna, ktéry modli sie, rozmawia o wierze i stara sie zy¢ Ewangelig, zaczyna
inaczej przezywad swoje powotanie jako maz i ojciec.

Owocem pracy z mezczyznami jest czesto odnowa zycia rodzinnego.

5. Powstaje srodowisko braterstwa

Jedng z najwiekszych potrzeb wspdétczesnych mezczyzn jest brak prawdzi-
wych relacji. Wspdlnota mezczyzn tworzy przestrzen, w ktérej mozna roz-
mawiac o wierze, pracy, rodzinie i wtasnych zmaganiach.

Tak rodzi sie braterstwo — relacja, ktdra daje site do podejmowania odpo-
wiedzialnosci.

6. Parafia staje sie miejscem misji

Mezczyzni, ktérzy sami doswiadczyli przemiany zycia, zaczynajg zapraszaé
innych. Naturalnie pojawiajg sie nowe inicjatywy: spotkania dla mezczyzn,
rekolekcje, warsztaty czy wydarzenia ewangelizacyjne.

Parafia zaczyna wychodzi¢ do ludzi, ktérzy wczesniej pozostawali na margi-
nesie zycia Kosciofa.

Wizja dla parafii

Nie potrzeba wielkich  struktur, aby zmieni¢ Zzycie parafii.
Czasem wystarczy kilkunastu meizczyzn, ktérzy spotykaja sie regularnie,
modlg sie razem i uczg sie zy¢ Ewangelig w codziennosci. Od takich matych
grup bardzo czesto zaczyna sie odnowa catych parafii.

Dlaczego odnowa Kosciota czesto zaczyna sie od meiczyzn?

W wielu miejscach swiata doswiadczenie duszpasterskie pokazuje pewna
prawidtowos$é: gdy mezczyzni zaczynajg na nowo odkrywac swojg wiare
i odpowiedzialnos$¢, zmienia sie zycie rodzin, awraz z nim takze zycie
wspolnot parafialnych.
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Nie oznacza to oczywiscie, ze kobiety nie odgrywajg w Kosciele kluczowej
roli. Przeciwnie — w wielu parafiach to witasnie kobiety przez lata podtrzy-
mujg zycie modlitwy i wspdlnoty. Jednak doswiadczenie pokazuje, ze gdy
mezczyzni pozostajg bierni lub nieobecni, zycie religijne rodzin i wspdlnot
staje sie mniej stabilne.

Mezczyzna ma szczegdlng role w budowaniu srodowiska zycia. Jego posta-
wa wptywa na atmosfere domu, sposéb wychowania dzieci i styl przezywa-
nia wiary w rodzinie. Gdy mezczyzna podejmuje odpowiedzialnos¢ za swoje
zycie duchowe, bardzo czesto pocigga za sobg innych.

Badania socjologiczne prowadzone w rdznych krajach pokazuja, ze gdy oj-
ciec angazuje sie w zycie religijne, prawdopodobienstwo przekazania wiary
dzieciom jest znaczaco wyzsze niz wtedy, gdy praktykuje tylko matka.
Oznacza to, ze formacja mezczyzn ma ogromne znaczenie dla przysztosci
wiary w rodzinach.

Dlatego duszpasterstwo mezczyzn nie jest konkurencjg wobec innych form
duszpasterstwa w Kosciele. Jest raczej uzupetnieniem iwzmocnieniem
zycia catej wspodlnoty.

Mezczyzni, ktdrzy zaczynajg spotykac sie razem, modli¢ sie irozmawiac
o swojej wierze, odkrywajg nowe poczucie odpowiedzialnosci. Z czasem
zaczynajg angazowac sie w zycie parafii, wspieraé kaptandw i podejmowacé
inicjatywy stuzgce innym.

Tak rodzi sie Srodowisko, ktére pomaga nie tylko samym mezczyznom, ale
catej wspdlnocie Kosciota.

Dlatego coraz wiecej duszpasterzy na $wiecie odkrywa, ze jednym
z waznych elementéw odnowy zycia parafialnego jest praca z mezczyznami
i budowanie wspdlnot braterstwa.

Nie chodzi otworzenie nowych struktur czy programoéw. Chodzi o co$
znacznie prostszego: o mezczyzn, ktérzy razem szukajg Boga i uczg sie zyé
Ewangelig w codziennosci.

Bo kiedy meziczyzni powstajg izaczynajg zy¢ swojg wiarg, bardzo czesto
zaczyna zmieniac sie cate srodowisko, w ktdrym zyja.
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Kim jest lider Mezczyzn Swietego J6zefa

Lider Mezczyzn Swietego Jézefa jest przede wszystkim mezczyzng, ktdry
sam idzie drogg formacji. Nie jest on kims, kto stoi ponad innymi, lecz kims,
kto pierwszy podejmuje wysitek wzrastania w wierze i odpowiedzialnosci,
aby pomagaé w tej drodze innym mezczyznom.

Podstawg jego postugi jest osobista relacja z Jezusem Chrystusem. Lider
wie, ze nie prowadzi grupy witasng sitg ani wtasnymi pomystami, lecz stuzy
temu, aby inni mezczyZzni mogli spotka¢ Chrystusa i odkrywaé swoje powo-
tanie.

W tej drodze wazna jest takze pokora. Bdg czesto wybiera to, co stabe
i niepozorne, aby objawié¢ swojg moc. Lider Mezczyzn Swietego J6zefa nie
jest wiec cztowiekiem doskonatym ani kims, kto zna wszystkie odpowiedzi.
Jest raczej mezczyzng, ktéry sam doswiadcza drogi przemiany i wzrostu.
Idac tg drogg, zaprasza innych, aby szli razem z nim. Dlatego lider nie pro-
wadzi innych tam, gdzie sam nie byt. Najpierw pozwala, aby Bdg dziatat
w jego wiasnym zyciu, a dopiero potem zaprasza innych mezczyzn do wej-
$cia na te samg droge.

Lider jest takze cztowiekiem braterstwa. Nie dziata sam, ale buduje wspdl-
note mezczyzn, ktdrzy wzajemnie sie wspierajg i pomagajg sobie wzrastac.
Jego zadaniem jest tworzenie przestrzeni, w ktérej mezczyzni mogg modli¢
sie razem, rozmawiac¢ o swoim zyciu i wspdlnie szuka¢ Bozej woli.

Jednym z waznych zadan lidera jest troska o wiernos¢ drodze formacji
Mezczyzn Swietego Jézefa. Dlatego korzysta on z proponowanych materia-
téw formacyjnych i dba o to, aby spotkania pomagaty uczestnikom wzrastac
w wierze oraz w odpowiedzialnosci za rodzine, Koscidt ispoteczenstwo.
Lider wspétpracuje rdwniez z duszpasterzami parafii. Buduje z nimi relacje
opartg na zaufaniu i jednosci, dzieki czemu wspdlnota mezczyzn moze stu-
zy¢ zyciu Kosciofa.

36



Wazng cechg lidera jest takze postawa stuzby. Wspdlnota mezczyzn nie jest
miejscem budowania wiasnej pozycji ani szukania wptywu. Lider pomaga
innym wzrasta¢, dzielac sie swoim doswiadczeniem iwspierajgc ich
w drodze wiary.

Dlatego lider Mezczyzn Swietego Jézefa jest przede wszystkim mezczyzna
odpowiedzialno$ci — cztowiekiem wiary, braterstwa i stuzby.

Lider Mezczyzn Swietego Jozefa to mezczyzna, ktéry sam idzie drogg prze-
miany i wzrostu, a swoim zyciem zaprasza innych, aby razem z nim szli ku
dojrzatej wierze i odpowiedzialnosci.

Cechy Bozego lidera i pokusy na tej drodze

Droga lidera w Kosciele jest drogg stuzby. Bég czesto powierza odpowie-
dzialnos¢ ludziom zwyczajnym, ktérzy pozwalajg Mu dziata¢ w swoim zyciu.
Dlatego lider Mezczyzn Swietego Jzefa nie jest cztowiekiem doskonatym,
lecz kims, kto uczy sie wspotpracowac z taskg Boga. Na tej drodze pojawiaja
sie zaréwno cnoty, ktére warto rozwija¢, jak i pokusy, ktérych trzeba by¢
Swiadomym.

Pokora — zamiast pychy

Bozy lider pamieta, ze to Bég jest zrédtem wszelkiego dobra. Jego rolg jest
stuzba i prowadzenie innych do Chrystusa. Najwiekszg pokusg jest przeko-
nanie, ze wspodlnota jest jego dzietem lub ze to on sam jest jej najwazniej-
szym punktem.

Stuzba — zamiast szukania wptywu

Lider w Kosciele jest przede wszystkim stugga. Jego zadaniem jest pomaga-
nie innym we wzrastaniu w wierze. Pokusg jest traktowanie wspdlnoty jako
przestrzeni budowania wtasnej pozycji lub wptywu.

Wiernos$¢ — zamiast zniechecenia
Droga formacji jest dtugim procesem. Bozy lider uczy sie wytrwatosci
i cierpliwosci. Pokusg jest zniechecenie, gdy owoce nie pojawiajg sie od
razu.
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Braterstwo — zamiast samotnosci lidera

Lider nie jest samotnym bohaterem. Potrzebuje innych mezczyzn, ktérzy
bedg go wspieraé i pomagaé mu wzrastaé. Pokusg jest zamkniecie sie
w przekonaniu, ze wszystko trzeba zrobi¢ samemu.

Postuszenstwo Kosciotowi — zamiast budowania wtasnej drogi

Bozy lider dziata w jednosci z Kosciotem i jego pasterzami. Wie, ze wspdlno-
ta jest czedcig wiekszego dzieta Boga. Pokusg jest tworzenie wtasnej wizji
wspolnoty niezaleznej od Kosciota.

Odpowiedzialnos¢ — zamiast kontroli

Lider troszczy sie o rozwdj wspdlnoty, ale nie prébuje kontrolowac wszyst-
kiego. Uczy sie powierza¢ zadania innym i budowac zaufanie. Pokusg jest
nadmierna kontrola lub przekonanie, ze tylko on potrafi zrobié cos dobrze.

Zaufanie Bogu — zamiast polegania tylko na sobie

Ostatecznie to Bég prowadzi wspdlnote i przemienia ludzkie serca. Lider
wspotpracuje z faska, ale wie, ze nie wszystko zalezy od niego. Pokusg jest
opieranie sie wyfgcznie na wtasnych sitach i strategiach.

Bozy lider nie jest cztowiekiem bez stabosci. Jest mezczyzng, ktéry w swoich
stabosciach uczy sie ufa¢ Bogu ipozwala Mu prowadzi¢ innych poprzez
SwWoje zycie.

Droga rozwoju lidera Mezczyzn Swietego Jozefa

W Meizczyznach Swietego Jézefa lider nie pojawia sie od razu. Jest on owo-
cem drogi formacji, ktéra prowadzi mezczyzne od osobistego spotkania
z Chrystusem do dojrzatej odpowiedzialnosci za innych.

Dlatego w naszym srodowisku liderzy nie sg wybierani jedynie ze wzgledu
na zdolnosSci organizacyjne czy naturalne predyspozycje. Rodzg sie oni
z doswiadczenia drogi wiary, braterstwa i stuzby.

Ta droga realizowana jest poprzez program formacji do stuzby, ktéry po-
maga mezczyznom stopniowo dojrzewac¢ do odpowiedzialnosci za innych.
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1. Uczen

Droga zaczyna sie od osobistego spotkania z Jezusem Chrystusem. Mezczy-
zna odkrywa, ze wiara jest relacjg z zywym Bogiem i zaczyna budowac swo-
je zycie na modlitwie, Stowie Bozym i sakramentach.

2. Brat

Kolejnym krokiem jest wejscie w relacje zinnymi mezczyznami. W matej
grupie rodzi sie braterstwo, wzajemne wsparcie i odpowiedzialnos¢ za sie-
bie nawzajem.

3. Cztowiek formacji

Mezczyzna zaczyna swiadomie podejmowacé droge wzrostu. Uczy sie pa-
trze¢ na swoje zycie w Swietle Ewangelii, porzadkowac priorytety i rozwijac
swoija relacje z Bogiem.

4. Cztowiek stuzby

Owocem formacji staje sie gotowos¢ do stuzenia innym. Mezczyzna angazu-
je sie w zycie wspdlnoty, pomaga w organizowaniu spotkan i wspiera in-
nych w drodze wiary.

5. Lider

Z czasem niektdrzy mezczyzni zostajg zaproszeni do wiekszej odpowiedzial-
nosci. Lider nie jest kims, kto stoi ponad wspdlnotg, lecz kims, kto idzie
pierwszy i pomaga innym i$¢ tg samg droga.

W Mezczyznach Swietego Jézefa lider rodzi sie z drogi uczniostwa, brater-
stwa i stuzby — a jego najwazniejszym zadaniem jest pomagaé innym mez-
czyznom spotkaé Chrystusa i wzrasta¢ w wierze.

39



Zaproszenie dla mezczyzn

W sercu kazdego mezczyzny Boég ztozyt pragnienie zycia, ktére ma sens;
pragnienie odwagi, odpowiedzialnosci i wiernosci; pragnienie, aby kochac
i chronic tych, ktorzy zostali mu powierzeni.

Wspodtczesny $wiat nie zawsze pomaga odkry¢ to powotanie. Wielu mez-
czyzn doswiadcza dzi$ samotnosci, zagubienia ibraku sensu. Tymczasem
Bog nie przestaje wzywac mezczyzn, aby powstawali i podejmowali odpo-
wiedzialnosc¢ za swoje zycie, rodziny i wspdlnoty.

Droga Meiczyzn Swietego Jézefa jest zaproszeniem, aby odpowiedzieé na
to wezwanie. Nie jest to droga dla ludzi doskonatych, lecz dla tych, ktorzy
chcag wzrastaé. Dla mezczyzn, ktdrzy chcg szuka¢ Boga catym sercem i uczyé
sie zy¢ Ewangelig w codziennosci.

Nie trzeba by¢ kim$ wyjgtkowym, aby wejs¢ na te droge. Wystarczy goto-
wosc, aby zrobié pierwszy krok: spotkaé sie z innymi mezczyznami, wspdl-
nie modli¢ sie, stucha¢ Stowa Bozego i uczy¢ sie braterstwa.

Ruch Mezczyzn Swietego Jézefa jest miejscem, w ktérym mezczyzni moga
odkrywaé swojg tozsamosé i powotanie. Jest przestrzenig wzrostu, wza-
jemnego wsparcia i formacji.

Jezeli w Twoim sercu pojawia sie pragnienie, aby wzrasta¢ w wierze
i odpowiedzialnosci, nie odktadaj tego na podzniej. Bog czesto zaczyna
wielkie rzeczy od matych krokéw. By¢ moze pierwszym krokiem jest roz-
mowa z innymi mezczyznami w Twojej parafii. By¢ moze zaproszenie kilku
przyjaciét na wspdlng modlitwe. By¢ moze decyzja, aby samemu wej$é na
droge formaciji.

Droga Mezczyzn Swietego Jézefa jest otwarta dla kazdego mezczyzny, ktéry
chce szukac Boga i zy¢ w Swietle Ewangelii. Bég nadal powotuje mezczyzn,
aby powstawali i podejmowali odpowiedzialno$¢ za swiat, ktéry im powie-
rzyt. By¢ moze dzis zaprasza wtasnie Ciebie.
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Wspdlna droga

Ruch Meiczyzn Swietego Jézefa rodzit sie oddolnie — z pragnienia mei-
czyzn, ktérzy chcieli razem szuka¢ Boga, modli¢ sie iwzrastaé
w odpowiedzialnosci za swoje zycie, rodziny i Koscioét. Z czasem okazato sie
jednak, ze aby to dzieto mogto rozwija¢ sie w sposéb trwaty i bezpieczny,
potrzebna jest wspdlna struktura.

Dlatego powstato Stowarzyszenie Mezczyzni Swietego Jézefa — jako na-
rzedzie stuzgce jednosci, przejrzystosci i wspdlnej odpowiedzialnosci za
droge, ktdrg idziemy.

Nie tworzymy struktury dla samej struktury. Tworzymy jg po to, aby mez-
czyzni mogli iS¢ razem — w Kosciele i z KoSciotem.
Idziemy z Ko$ciotem

Kosciot zacheca wspdlnoty swieckich do dziatania w jednosci z pasterzami.
Dlatego Meiczyzni Swietego Jézefa zdecydowali sie na droge eklezjalnej
rekognicji i dziatania w ramach prywatnego stowarzyszenia wiernych.

Oznacza to, ze nie budujemy wtasnych Sciezek obok Kosciota, ale rozwijamy
nasze dzieto w jednosci z jego nauczaniem i pasterzami.

Taka forma daje bezpieczenstwo zaréwno wspdlnocie, jak i mezczyznom,
ktdrzy w niej wzrastaja.

Przejrzystosc i odpowiedzialnos¢

W ostatnich latach Kosciét — m.in. poprzez Dykasterie ds. Swieckich, Rodzi-
ny iZycia — podkreéla potrzebe wiekszej przejrzystosci w ruchach
i wspdlnotach.

Dlatego wazne jest, aby:

¢ byto wiadomo, kto nalezy do wspdlnoty,
e kto ponosi odpowiedzialnos¢ za poszczegdlne obszary dziatania,
o jaka jest droga formacji i wzrostu duchowego.
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Stowarzyszenie pomaga wprowadzic¢ te przejrzystos¢ poprzez rejestr czton-
kow, jasne role i odpowiedzialnosci oraz wspdlny program formacji.

Jako$¢ zycia duchowego

Naszym celem nie jest jedynie tworzenie spotkan dla mezczyzn, ale for-
mowanie uczniéw Jezusa Chrystusa. Dlatego droga Mezczyzn Swietego
J6zefa opiera sie na jasnym programie formacyjnym prowadzgcym do stuz-
by w Kosciele.

Jego centrum stanowi program , 72 godziny do Zmartwychwstatego Zy-

N

cia”, ktory prowadzi meziczyzn przez regularng modlitwe, braterstwo
i rekolekcje do coraz glebszej relacji z Chrystusem.

Stowarzyszenie pomaga zachowac spojnosc tej drogi we wszystkich gru-
pach.

Droga formacji i odpowiedzialnosci
W ramach stowarzyszenia wyrdzniamy rézne etapy drogi mezczyzny.

Pierwszym z nich jest cztonkostwo czasowe — ktére mozna traktowac jako
czas rozeznania i wzrastania w drodze wspdlnoty.

Z czasem wielu mezczyzn decyduje sie na gtebsze zaangazowanie, stajgc sie
cztonkami statymi, ktorzy w petni podejmujg droge formacji i stuzby.

Nie chodzi tu o formalnos¢, ale o swiadome wejscie na droge przemiany
zycia.

Jedno$¢ drogi

Ruch Mezczyzn Swietego Jézefa jest wspding drogg wielu $rodowisk i grup.
Dlatego wazne jest, aby nazwa i znak MSJ byty uzywane przez tych, ktérzy
rzeczywiécie idg ta droga i wspéttworza wspdlnote. Nazwa iznak MSJ sg
chronionym znakiem, z ktérego korzystajg grupy dziatajgce w ramach struk-

tury stowarzyszenia. Nie chodzi o kontrole, ale o wiernos¢ drodze, ktdra
wspolnie rozeznalismy w Kosciele.
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Wspdlnota rozeznajgca droge

Waznym elementem Zzycia Stowarzyszenia jest Rada Profetyczna, ktorej
zadaniem jest wspdlne rozeznawanie kierunkéw dla Mezczyzn Swietego
Jézefa w modlitwie i dialogu. Proces ten uczy nas stuchania Boga i siebie
nawzajem, aby decyzje podejmowane w ruchu byty owocem rozeznania
w Duchu Swietym.

Zaproszenie
Stowarzyszenie Mezczyzn Swietego Jézefa nie jest zamknieta struktura, ale
przestrzenig wspolnej drogi.

Zapraszamy wszystkich mezczyzn, ktérzy chca:

e wzrasta¢ w wierze,
e budowad braterskie relacje,
e podejmowac odpowiedzialnos¢ za Kosciot i Swiat.

Kazdy mezczyzna moze rozpoczgé¢ te droge jako uczestnik spotkan,
a z czasem — jesli odkryje takie powotanie — wspottworzy¢ dzieto Mezczyzn
Swietego Jozefa jako jego wspétodpowiedzialny cztonek.

Bo Kosciot potrzebuje dzis mezczyzn, ktérzy nie tylko wierza, ale takze biorg
odpowiedzialnos¢ za wspdlng droge.
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Jak wyglada struktura Meiczyzn Swietego Jézefa

Mezczyini Swietego Jézefa sg ruchem mezczyzn, ktdrzy wzrastajg w wierze
i odpowiedzialnosci poprzez lokalne grupy spotykajgce sie przy parafiach
i wspolnotach. Struktura ruchu zostata zbudowana w taki sposdéb, aby bytfa
lekka, przejrzysta i stuzyta wspodlnej drodze formaciji, a nie jg zastepowata.

Grupa Meiczyzn Swietego Jozefa

Podstawowym miejscem zycia wspdlnoty jest lokalna grupa MSJ, dziatajaca
przy parafii lub wspdlnocie.

Grupa sktada sie z mezczyzn, ktdérzy regularnie spotykaja sie, modlg razem,
dzielg sie swoim zyciem i realizujg program ,,72 godziny do Zmartwych-
wstatego Zycia”.

Za rozwdj grupy odpowiada lider, ktéry troszczy sie o wzrost duchowy
mezczyzn  irozwdj nowych lideréw. Grupa dziata w jednosci
z duszpasterzem parafii oraz w fgcznosci ze strukturg stowarzyszenia.

Grupy dzielenia

W ramach grupy MSJ powstaja mate grupy dzielenia, liczace zwykle od 3
do 12 mezczyzn.

To wifasnie w nich rodzi sie prawdziwe braterstwo, wzajemne wsparcie
i przestrzen do szczerej rozmowy o wierze i zyciu.

Kazda grupa dzielenia posiada animatora, ktéry pomaga prowadzié spotka-
nia i formuje swojego nastepce.

Koordynacja regionalna

Gdy w danym regionie powstaje wiecej grup, pojawia sie potrzeba koordy-
nacji regionalnej.
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Koordynator regionu wspiera liderow grup, pomaga w organizowaniu wy-
darzen formacyjnych oraz dba o jednos¢ drogi MSJ na danym terenie.

Stowarzyszenie Mezczyzni Swietego J6zefa

Na poziomie ogdlnopolskim dziata Stowarzyszenie Meiczyini Swietego
Jozefa, ktdre tworzy ramy prawne i organizacyjne dla catego ruchu.

Zadaniem Stowarzyszenia jest:

e troska o jednos$¢ i rozwdj ruchu,

e przygotowywanie materiatéw formacyjnych,

e organizowanie wydarzen ogdlnopolskich,

e wspieranie lideréw i koordynatoréw regionalnych,

e dbanie o przejrzystos¢ i odpowiedzialnosé w dziataniu wspdlnoty.

W ramach stowarzyszenia dziata Zarzad, wybierany przez Walne Zebranie
cztonkéw, oraz Komisja Rewizyjna, ktora czuwa nad prawidtowoscia dzia-
tania stowarzyszenia.

Rada Profetyczna

Szczegblnym elementem zycia MSJ jest Rada Profetyczna, ktéra pomaga
rozeznawac kierunki rozwoju ruchu w modlitwie i dialogu.

Rada wspiera Zarzad i cate stowarzyszenie w duchowym rozeznawaniu oraz
organizuje wydarzenia formacyjne uczace tej drogi, takie jak Weekend Pro-
fetyczny.

Jedna wspdlna droga

Cho¢ struktura MSJ obejmuje rézne poziomy odpowiedzialnosci, jej sercem
zawsze pozostaje lokalna wspdlnota meiczyzn spotykajgcych sie razem
przed Bogiem.

Cata struktura istnieje po to, aby wspierac te droge i pomagaé mezczyznom
wzrastaé w wierze, braterstwie i odpowiedzialnosci za Koscidt i swiat.
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Jak zaczg¢?

Kluczem do powstania grupy Mezczyzn Swietego Jézefa jest pragnienie.
Zwykle pojawia sie ono w sercu jednego lub kilku mezczyzn, ktérzy czujg, ze
potrzebujg wspdlnoty braci, aby wzrasta¢ w wierze i odpowiedzialnosci za
swoje zycie.

Najlepiej, gdy to pragnienie spotyka sie z otwartoscig dwdch stron: mezczy-
zny $wieckiego, oddanego swojej rodzinie igotowego stuzyé w Kosciele,
oraz kaptana, ktéry zechce wesprzeé powstajgcg grupe swojg modlitwa,
zachetg i duszpasterska obecnoscia.

Jezeli odkryjemy w sobie takie pragnienie, pierwszym krokiem jest modli-
twa. Warto przedtozyc¢ te sprawe Bogu i pytaé, czy to wtasnie On zaprasza
nas do podjecia takiej drogi. Kazda trwata inicjatywa w Kosciele rodzi sie
najpierw w modlitwie i w rozeznaniu.

Kolejnym krokiem jest spotkanie z proboszczem parafii. W szczerej rozmo-
wie warto przedstawic idee grupy mezczyzn izapyta¢ o mozliwo$é rozpo-
czecia takiej inicjatywy w parafii. Wazne jest, aby od samego poczatku bu-
dowac te droge w jednosci z duszpasterzem i wspolnotg Kosciota.

Jezeli proboszcz wyrazi zgode, mozna zaprosi¢ kilku mezczyzn na pierwsze
spotkanie informacyjne. Nie musi to by¢ duza grupa. Czesto wszystko za-
czyna sie od dwdch lub trzech oséb.

Na pierwszych spotkaniach warto przedstawi¢ idee Meiczyzn Swietego
Jézefa, zaproponowaé wspdlng modlitwe oraz zaprosié¢ uczestnikow do
formacji. Z czasem grupa zaczyna spotykac sie regularnie, budujac relacje
braterstwa i wspdlnej odpowiedzialnosci.

W tym procesie Stowarzyszenie Mezczyzn Swietego Jézefa oferuje wspar-
cie: materiaty formacyjne, pomoc w przygotowaniu lideréw oraz towarzy-
szenie w budowaniu grupy.
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Wielkie dzieta w Kosciele czesto zaczynajg sie od matego kroku — od kilku
mezczyzn, ktorzy pragng razem szukac Boga i wzrasta¢ w wierze.

Réine drogi tworzenia grupy Meiczyzn Swietego Jézefa

Nie istnieje jeden schemat powstawania meskiej grupy. W réznych para-
fiach i srodowiskach grupy rodzg sie w rézny sposéb. Najczesciej zaczynaja
sie od konkretnego wydarzenia, ktére budzi w mezczyznach pragnienie
gtebszego zycia z Bogiem i spotkania z innymi mezczyznami.

Ponizej przedstawiamy kilka sprawdzonych sposobdw, ktére pomogty
w powstaniu wielu grup Mezczyzn Swietego Jézefa.

1. Spotkanie wokét filmu ,,0dwazni”

Jednym ze sposobdw rozpoczecia pracy z mezczyznami jest wspdlne obej-
rzenie filmu ,,0dwazni” (Courageous).

Film porusza temat odpowiedzialnosci mezczyzny za rodzine i zycie ducho-
we. Po projekcji mozna zaproponowac cykl spotkan oparty na materiale
»2y¢ odwaznie”, ktéry pomaga przetozy¢ inspiracje filmu na konkretne de-
cyzje w zyciu.

Tego typu wydarzenie czesto otwiera serca mezczyzn i zacheca ich do dal-
szego spotykania sie.

2. Niedziela swiadectw

Bardzo mocnym impulsem dla powstania grupy moze by¢ niedziela swia-
dectw w parafii.

Podczas Mszy Swietej lub specjalnego spotkania kilku mezczyzn moze opo-
wiedzie¢, jak udziat w spotkaniach formacyjnych wptynat na ich zycie: na
relacje z Bogiem, na matzenstwo, na relacje z dzie¢mi i na sposéb przezy-
wania codziennosci.

Autentyczne Swiadectwo czesto przemawia bardziej niz najlepsze konfe-
rencje.
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3. Msza Swieta lub adoracja dla meizczyzn

Dobrym poczatkiem moze by¢ takie Msza Swieta w intencji mezczyzn lub
adoracja Najswietszego Sakramentu dla mezczyzn.

Warto potaczy¢ takie spotkanie z krétkim nauczaniem oraz zaproszeniem
do formacji. Czesto pomocne jest zaproszenie goscia — moéwcy, ktéry po-
dzieli sie doswiadczeniem wiary i zycia.

4. Zaproszenie na konkretny cykl spotkan

Warto pamieta¢, ze wielu mezczyzn obawia sie zobowigzan ,na zawsze”.
Dlatego dobrze dziata zaproszenie na konkretny cykl spotkan, ktéry ma
jasno okreslony poczatek i koniec.
Moze to by¢ na przyktad:

e 6 spotkan,

e 8 spotkan,

e lub kilkutygodniowy program formacyjny.
Po zakonczeniu takiego cyklu wielu uczestnikow decyduje sie kontynuowaé
spotkania.

5. Budowanie zespotu lideréw

Trwata wspdlnota potrzebuje lideréw. Dlatego warto na poczgtku wybraé
mata grupe meiczyzn, ktérzy beda gotowi wzigé odpowiedzialnos¢ za roz-
woj grupy.

Dobrg praktyka jest wystanie takich lideréw na szkolenie formacyjne — na
przyktad w ramach programu Meski Azymut lub innych programdéw forma-
cji liderow.

6. Kurs kerygmatyczny dla meiczyzn

W wielu miejscach poczatkiem drogi mezczyzn staje sie kurs kerygmatycz-
ny, ktéry pomaga odkry¢ osobistg relacje z Jezusem.
Moze to byé na przyktad:
e Kurs Alpha (szczegdlnie dobrze dziata wéréd mtodszych mezczyzn),
e Kurs Nowe Zycie,
e Rekolekcje Ewangelizacyjne Odnowy (REO),
e Seminarium Odnowy Wiary.
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Takie doswiadczenie czesto budzi w mezczyznach pragnienie dalszej forma-
cji.

7. Mate grupy rozwojowe

Wspotczesny mezczyzna czesto mierzy sie z réoznymi trudnosciami: brakiem
wzorcow, problemami w relacjach, napieciem psychicznym czy brakiem
poczucia sensu.

Dlatego w niektérych srodowiskach dobrym poczatkiem sg mate grupy
rozwojowe, ktére pomagajg mezczyznom lepiej zrozumied siebie, przepra-
cowac wiasne trudnosci i odkry¢ swoje powofanie.

Tego typu praca wymaga jednak lidera, ktéry posiada doswiadczenie
W pracy z mezczyznami i potrafi prowadzi¢ takie spotkania w sposéb doj-
rzaty i odpowiedzialny.

8. Wydarzenie dla mezczyzn

Mozna takze zaczgé konferencjg, dniem skupienia lub warsztatem dla mez-
czyzn.

Jedno inspirujgce wydarzenie czesto staje sie impulsem do powstania regu-
larnych spotkan. Wielu lideréw grup wspomina, ze wtasnie od takiego wy-
darzenia zaczeta sie ich droga.

9. Wyjazd rekolekcyjny lub pielgrzymka

Silnym doswiadczeniem grupy moze by¢ wyjazd rekolekcyjny lub wspdlna
pielgrzymka mezczyzn.

Wspdlna modlitwa, rozmowy i doswiadczenie braterstwa czesto rodzg pra-
gnienie regularnych spotkan po powrocie do parafii.

10. Dwach lub trzech

Czasem jednak wszystko zaczyna sie jeszcze prosciej.
Dwoéch lub trzech mezczyzn zaczyna spotykac sie na modlitwie, czytac ra-
zem Pismo Swiete i rozmawia¢ o swoim zyciu.
Z takiego matego poczatku rodzg sie czesto najbardziej trwate wspélnoty.
Bo — jak méwi Jezus:
,Gdzie dwéch albo trzech zebranych jest w imie moje, tam jestem posréd
nich.” (Mt 18,20)
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Najczestsze btedy przy zaktadaniu grupy meiczyzn

Powstanie wspdlnoty mezczyzn jest zawsze dzietem Boga, ale wymaga tak-
ze ludzkiej roztropnosci. Doswiadczenie wielu lat pracy z mezczyznami po-
kazuje, ze niektére btedy pojawiajg sie bardzo czesto i mogg utrudnié roz-
waj grupy.

Warto je pozna¢, aby ich unikngc.

1. Zbyt szybkie oczekiwanie duzej grupy

Wielu lideréw na poczatku marzy o duzej liczbie uczestnikdw. Tymczasem
wiekszos¢ trwatych wspdlnot zaczynata sie od dwdch, trzech lub pieciu
mezczyzn.

Mata grupa nie jest porazkg — jest naturalnym poczatkiem drogi.

2. Brak jasno okreslonej drogi formac;ji

Grupa, ktéra spotyka sie bez konkretnego programu, szybko traci dynami-
ke. Mezczyzni potrzebujg jasnego celu i konkretnej drogi.

Dlatego wazne jest oparcie spotkai na sprawdzonym programie formacyj-
nym i regularnym rytmie spotkan.
3. Nadmierne obciagzenie lidera

Czestym btedem jest sytuacja, w ktérej jedna osoba prébuje zrobi¢ wszyst-
ko: organizowaé spotkania, prowadzi¢ modlitwe, przygotowywac nauczanie
i troszczy¢ sie o relacje w grupie.

Zdrowa grupa buduje sie wtedy, gdy odpowiedzialno$¢ jest dzielona mie-
dzy kilku mezczyzn.
4. Brak jednosci z duszpasterzem

Grupa mezczyzn nie powinna powstawaé¢ w oderwaniu od zycia parafii.
Brak kontaktu z proboszczem lub duszpasterzem moze prowadzi¢ do nie-
porozumien i napiec.
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Dlatego od poczatku warto budowac relacje z kaptanem i dziata¢ w jednosci
z Kosciotem.

5. Zbyt szybkie tworzenie struktury

Czasem liderzy chcg od razu tworzy¢ rozbudowang strukture, funkcje
i formalne role. Tymczasem wspdlnota potrzebuje najpierw czasu na zbu-
dowanie relacji i zaufania.

Struktura powinna wspierac zycie grupy, a nie je zastepowac.

6. Brak przestrzeni na braterstwo
Jezeli spotkania ograniczajg sie wyfgcznie do nauczania, brakuje czasu na

rozmowe i dzielenie sie zyciem.

A wiasnie braterskie relacje sg jednym z najwazniejszych elementéw drogi
mezczyzn.

7. Zbyt wysoki prég wejscia

Niektére grupy nieswiadomie stawiajg zbyt wysokie wymagania juz na po-

czatku. Nowi uczestnicy mogg wtedy czuc sie przyttoczeni lub niepewni.

Warto pamieta¢, ze grupa powinna by¢é miejscem zaproszenia i wzrostu,
a nie selekgji.
8. Zamkniecie sie na nowych uczestnikow

Zdarza sie, ze po pewnym czasie grupa zaczyna funkcjonowacé jak zamknie-
te grono znajomych.

Tymczasem zdrowa wspdélnota powinna zachowaé otwarto$¢ na nowych
mezczyzn, ktérzy szukajg swojej drogi.
9. Brak cierpliwosci

Budowanie wspodlnoty jest procesem. Czasem potrzeba miesiecy, a nawet
lat, aby grupa naprawde sie uksztattowata.

Najwazniejsze jest wytrwanie i wiernos$¢ matym krokom.
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10. Zapomnienie o celu

Najwiekszym btedem jest zapomnienie, po co powstata wspdlnota.

Celem nie jest sama aktywnos$¢ ani organizacja spotkan. Celem jest pomoc
mezczyznom w drodze do Boga oraz w odkrywaniu powotania do odpowie-
dzialnosci za rodzine, Koscidt i swiat.

11. Lider lub duszpasterz w roli kontrolera lub ,inkwizytora”

Jednym z bteddw, ktéry moze zniszczy¢ atmosfere grupy, jest sytuacja, gdy
lider lub duszpasterz zaczyna petnic role kontrolera, sedziego albo ,strazni-
ka ortodoks;ji”.

Grupa mezczyzn powinna by¢ miejscem, w ktérym mozna mowic szczerze
0 swoim zyciu, zmaganiach i stabosciach. Jezeli uczestnicy majg poczucie, ze
kazde stowo bedzie oceniane lub krytykowane, bardzo szybko zamkng sie
i przestang dzieli¢ tym, co naprawde przezywaja.

Rolg lidera i duszpasterza nie jest kontrolowanie uczestnikow, lecz towa-
rzyszenie im wdrodze wiary. Oznacza to stuchanie, cierpliwos$¢
i pomaganie w rozeznawaniu, a nie wydawanie szybkich ocen.

Kaptan obecny w grupie pefni szczegdlng role — jest znakiem jednosci
z Kosciotem  istuzy wspdlnocie swojg modlitwg, sakramentami
i doswiadczeniem duszpasterskim. Jego obecnos¢ pomaga zachowac wia-
Sciwy kierunek duchowy, ale nie powinna ttumi¢ otwartej rozmowy ani
inicjatywy swieckich.

Zdrowa wspdlnota rozwija sie wtedy, gdy jej liderzy potrafig stworzy¢ prze-
strzen zaufania, wolnosci i wzajemnego stuchania, w ktérej kazdy moze
by¢ wystuchany i przyjety.

Grupa mezczyzn nie rodzi sie z doskonatych planéw, ale z wiernych serc,
ktdre razem szukajg Boga i uczg sie is¢ drogg odpowiedzialnosci.
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Materiaty formacyjne Mezczyzn Swietego Jozefa

Jednym z waznych elementéw drogi Meiczyzn Swietego Jézefa jest syste-
matyczna formacja. Wspdlnota mezczyzn potrzebuje tresci, ktére pomaga-
ja pogtebia¢ wiare, rozumie¢ wtasne powotanie oraz rozwija¢ odpowie-
dzialnos¢ za rodzine, Kosciot i spoteczenstwo.

Dlatego w pracy grup wykorzystujemy sprawdzone materiaty formacyjne,
ktére pomagajg prowadzié spotkania w sposdb uporzadkowany i owocny.

Drogowskazy — podstawowy program formacji

Podstawowym materiatem wykorzystywanym w wielu grupach jest stu-
dium ,,Drogowskazy”.

Materiat ten prowadzi mezczyzn przez najwazniejsze tematy zycia ducho-
wego i ludzkiego: relacje z Bogiem, odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, rela-
cje z innymi ludzmi oraz odkrywanie osobistego powotania.

Spotkania oparte na ,Drogowskazach” pomagajg budowaé wspdlnote bra-
terstwa oraz uczg meziczyzn rozmawia¢ o wierze w sposoéb konkretny
i odnoszacy sie do codziennosci.

W Polsce powstata takze rozwinieta wersja materiatu — ,,Drogowskazy 2”,
ktéra pogtebia tematy poruszane w pierwszym studium i pomaga mezczy-
znom w dalszym rozwoju duchowym.

Dobrze sprawdza sie jako rozruch ,Droga Mezczyzn Swietego Jézefa”. To
cykl 11 medytacji o Swietym Jozefie, pozwalajgcych — na przyktadzie zycia
tego Swietego — odkry¢ podstawowe aspekty meskiego powotania. Prze-
wodnik zatgczamy w kolejnej czesci materiatow.

»2y¢ odwainie” — droga odpowiedzialno$ci mezczyzny

Bardzo popularnym materiatem w wielu érodowiskach jest studium ,Zy¢
odwaznie”, inspirowane filmem ,Odwazni”.

Program ten pomaga mezczyznom odkrywaé odpowiedzialnos¢ za swoje

zycie, rodzine i wiare. W oparciu o konkretne historie i pytania do refleksji
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uczestnicy uczg sie podejmowac decyzje, ktdre prowadzg do dojrzatosci
i wiernosci powotaniu.

Warsztaty formacyjne
W pracy z meziczyznami wazng role odgrywajg rowniez warsztaty tema-
tyczne, ktdre pomagajg dotykac konkretnych wyzwan zycia.

Do takich materiatéw nalezg miedzy innymi:

e warsztaty przygotowywane w ramach Meskiego Oblezenia na Ja-
snej Gorze,

e cykle tematyczne, takie jak warsztat ,,0dzyskiwanie nadziei”,

e spotkania formacyjne przygotowywane na okresy liturgiczne, na
przyktad warsztaty wielkopostne.

Materiaty te pomagajg mezczyznom zatrzymacd sie nad waznymi tematami
zycia i spojrzeé¢ na nie w Swietle Ewangelii.
Materiaty do pracy w matych grupach

W wielu grupach wykorzystywane sg takze materiaty przygotowane spe-
cjalnie do pracy w matych grupach. Jednym z przyktaddéw sg materiaty for-
macyjne znane pod nazwg ,Zuzia”, ktére pomagajg prowadzi¢ spotkania
w sposOb prosty i angazujgcy uczestnikow.

Takie materiaty utatwiajg liderom prowadzenie spotkan i pomagajg mez-
czyznom wchodzgcym do wspdlnoty odnalezé sie w rytmie pracy grupy.

Ksigzki wspierajace formacje

W pracy z mezczyznami korzystamy réwniez z wartosciowych ksigzek, ktére
pomagajg pogtebiac refleksje nad meska duchowoscig i tozsamoscia.

Do najczesciej wykorzystywanych nalezg miedzy innymi:
e ,Mezczyzni miedzy sitg a staboscig”

e ,Mezczyzni — medytacje biblijne”
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Publikacje te pomagaja odkrywa¢ duchowe bogactwo Pisma Swietego oraz
uczg patrzec na witasne zycie w Swietle historii biblijnych mezczyzn.

https://mezczyzni.net/o-nas/formacja/materialy-formacyjne/

Formacja jako droga

Materiaty formacyjne nie sg celem
samym w sobie. Sg narzedziem, ktdre
pomaga mezczyznom spotka¢ sie
z Bogiem, lepiej zrozumie¢ wrtasne
zycie i budowac relacje z innymi.

Najwazniejsze pozostaje to, co dzieje
sie pomiedzy mezczyznami: wspdlna

modlitwa, rozmowa, wzajemne
wsparcie i odkrywanie Bozego prowadzenia. To wtasnie w takiej przestrzeni
rodzi sie prawdziwa przemiana zycia.

Trzy poziomy formacji Meizczyzn Swietego Jézefa
Droga Meziczyzn Swietego Jézefa jest drogg wzrostu. Nie zaczyna sie od

gotowych lideréw, ale od meziczyzn, ktérzy pragng spotkac Boga
i uporzagdkowac swoje zycie.

Dlatego formacja w ruchu rozwija sie stopniowo iobejmuje trzy podsta-
wowe etapy: kerygmat, formacje oraz formacje do stuzby.

1. Kerygmat — rozbudzenie wiary

Pierwszym krokiem jest doswiadczenie spotkania z Jezusem Chrystusem.
Wielu mezczyzn nosi w sobie pragnienie Boga, ale nie zawsze miato okazje
przezy¢ osobistg decyzje wiary i odkryé, ze Ewangelia jest dobrg nowing dla
ich zycia.

Dlatego poczgtkiem drogi czesto sg wydarzenia ewangelizacyjne lub kursy
kerygmatyczne, takie jak:
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e Kurs Alpha

e Kurs Nowe Zycie

e Rekolekcje Ewangelizacyjne Odnowy
e seminaria odnowy wiary

o konferencje i rekolekcje dla mezczyzn

Ich celem jest rozbudzenie wiary i zaproszenie mezczyzny do osobistej rela-
cji z Jezusem.

2. Formacja — wzrost w wierze i odpowiedzialnosci

Po doswiadczeniu spotkania z Bogiem pojawia sie potrzeba dalszego wzro-
stu. Wiara potrzebuje pogtebienia, a zycie duchowe — regularnosci.

Na tym etapie szczegdlng role odgrywajg mate grupy meiczyzn, ktére spo-
tykajg sie regularnie na modlitwie, rozmowie i wspdlnym rozwazaniu mate-
riatow formacyjnych.

Do najczesciej wykorzystywanych nalezg miedzy innymi:

e studium ,Drogowskazy” i, Drogowskazy 2”

e studium ,Zy¢ odwaznie”

e rozine warsztaty formacyjne i materiaty tematyczne

e ksigzki pomagajgce w refleksji nad meskg duchowoscia

Na tym etapie rodzi sie takze doswiadczenie braterstwa, ktére pomaga
mezczyznom wytrwaé w drodze wiary i podejmowaé odpowiedzialnosé za
swoje zycie.

3. Formacja do stuzby

Dojrzata wiara prowadzi do stuzby. Meziczyzna, ktéry sam doswiadczyt
przemiany zycia, zaczyna naturalnie pragna¢ pomoc innym w odkrywaniu
tej samej drogi.

Dlatego kolejnym etapem jest formacja do stuzby, ktéra przygotowuje
mezczyzn do prowadzenia grup, organizowania inicjatyw oraz podejmowa-
nia odpowiedzialnosci za rozwdj wspadlnoty i zycia Kosciota.
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Jednym z narzedzi tej formacji sg programy rozwijajgce umiejetnosci lide-
réw, takie jak Meski Azymut, a takze rézne warsztaty i spotkania formacyj-
ne dla animatoréw grup.

Formacja do stuzby pomaga mezczyznom odkrywac swoje dary iuczy¢ sie
prowadzenia innych w sposéb pokorny i odpowiedzialny.

Droga ucznia

Te trzy etapy nie sg sztywnymi poziomami ani zamknietym programem.
Raczej opisujg naturalng droge rozwoju:

spotkanie z Chrystusem = wzrost w wierze - stuzba innym.

Wielu mezczyzn przechodzi te droge stopniowo, odkrywajgc coraz gtebiej
swoje powotanie w rodzinie, w pracy i w Kosciele.

Bo ostatecznie celem formacji nie jest jedynie zdobycie wiedzy religijnej,
ale przemiana zycia i dojrzewanie do odpowiedzialnosci za innych.

Studium 2ZYC ODWAZNIE

7YC ODWAZNIE

STUDIUM BIBLIUNE

SPRAWI, ZE BEDZIESZ PEAKAC I SMIAC SIE
SPRAWI, ZE UWIERZYSZ.

Jest to 4-tygodniowe studium biblijne, opracowane na podstawie filmu
,Odwazni” przez jego tworcow. To mozliwos¢ przepracowania podstawo-
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wego przestania filmu, jakim jest odwazne zycie mezczyzny. Studium pro-

ponuje 4 tematy:

1.

Wezwanie dla mezczyzny (do czego jesteSmy wezwani)

Priorytety w zyciu mezczyzny (co jest wazne i dlaczego)

Dziedzictwo (co otrzymalismy od naszych ojcow, a co przekazujemy
nastepnemu pokoleniu)

Odwaga w wierze (jak dzi$ odwaznie swiadczy¢ o Bogu w naszej co-
dziennosci).

Deklaracja zaangazowania na 4 tygodnie jest znacznie prostsza dla zainte-

resowanego mezczyzny niz decyzja o stalym zaangazowaniu. Pozwala tez

(dotykajgc istotnych probleméw) doswiadczyé potrzeby iwartosci takich

spotkan.

We?z udziat w formowaniu meskiej grupy w Twojej parafii!
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Zorganizuj wieczor z projekcjg filmu ,,Odwazni” (Courageous). Po-
trzeba tu petnej wspédtpracy lideréw swieckich z proboszczem. Sto-
warzyszenie Mezczyzni Swietego Jézefa pomoze Ci zorganizowa¢ li-
cencje i materiaty.

Popros proboszcza, by zaprosit meziczyzn do wigczenia sie
w miedzynarodowy ruch Mezczyzni Swietego Jézefa przez wystanie
osobistego listu — zaproszenia do mezczyzn, ktérych widzi jako po-
tencjalnie zainteresowanych udziatem i korzystaniem z grupy.
Popros mezczyzn o rozdawanie zaproszen w formie ulotek po Mszy
$w. niedzielnej przed kosSciotem.

Mezczyzni z innych grup moga Ci takze w tym pomdc albo popro-
wadzi¢ caty wieczér.



Droga Mezczyzny Swietego Joézefa

Ponizsze medytacje sg zaproszeniem do wejscia na droge, ktérg przeszedt
Sw. Jozef — droge wiary, odpowiedzialnosci i stuzby. Kazdy mezczyzna jest
powotany, aby w swoim zyciu odkrywaé podobng droge: od nawrdcenia
serca, przez wzrost w uczniostwie, az po stuzbe rodzinie, wspdlnocie
i Kosciotowi.

Rozwazania mozna podejmowaé indywidualnie lub w matej grupie braci.
Kazda medytacje konczymy modlitwg dziekczynienia za opieke sw. Jozefa.

1. Wejs¢ na droge — zostawi¢ ciezar grzechu
Hbr 12,1-2
»Zrzuciwszy wszelki ciezar, a przede wszystkim grzech, ktéry nas tatwo
zwodzi, biegnijmy wytrwale w wyznaczonych nam zawodach. Patrzmy na
Jezusa, ktéry nam w wierze przewodzi i jg wydoskonala”.
Droga mezczyzny zaczyna sie od decyzji. Nie mozna i$¢ naprzdd, jesli jest sie
przywigzanym do ciezaréw, ktére zatrzymuja serce. Swiety Jézef byt czto-
wiekiem sprawiedliwym — jego zycie byto zwrécone ku Bogu. Takze my je-
steSmy zaproszeni, aby odwréci¢ sie od tego, co niszczy nasze zycie,
i skierowac wzrok na Chrystusa.
Prawdziwa meska droga zaczyna sie od nawrdcenia. Od uczciwego spojrze-
nia na swoje zycie i od decyzji, by pozwoli¢ Bogu prowadzié nas dalej.
Pytania do refleks;i

1. Jakie ciezary grzechu nosze w moim zyciu?

2. Co najbardziej oddala mnie od Boga i od ludzi?

3. Jak moge pozwoli¢ Jezusowi prowadzi¢ mnie dalej?

4. Jaka jedng decyzje moge podjgé juz dzis?

2. By¢ mezem sprawiedliwym

Mi 6,8
,Powiedziano ci, cztowiecze, co jest dobre: petni¢ sprawiedliwo$é, umito-
wac wiernos¢ i pokornie chodzi¢ z Bogiem”.
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Ewangelia nazywa Jozefa ,mezem sprawiedliwym”. Sprawiedliwos¢ w Biblii
nie oznacza tylko przestrzegania prawa. Oznacza zycie w prawdzie wobec
Boga i ludzi.
Jézef w chwili préby nie kierowat sie gniewem ani checig odwetu. Posta-
nowit ocali¢ godnos¢ Maryi. Wtasnie w takich momentach objawia sie
prawdziwy charakter cztowieka.
By¢ mezczyzng sprawiedliwym oznacza miec serce, ktére nie krzywdzi in-
nych, nawet wtedy, gdy samemu doswiadcza sie zranienia.
Pytania do refleks;ji

1. Co dla mnie znaczy by¢ sprawiedliwym cztowiekiem?

2. Jakreaguje, gdy kto$ mnie zawodzi lub rani?

3. Czy potrafie okaza¢ mitosierdzie wtedy, gdy jest to trudne?

4. Jak moge wzrasta¢ w pokorze wobec Boga?

3. Praca jako droga powotania

Kol 3,23
»Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie jak dla Pana”.
Jozef byt ciesla. Jego codzienna praca byta miejscem spotkania z Bogiem. To
w warsztacie, w trudzie zwyczajnego dnia, dojrzewata jego swietosc.
Praca nie jest tylko sposobem zarabiania pieniedzy. Jest drogg odpowie-
dzialnosci, stuzby i wspéttworzenia swiata. Mezczyzna, ktéry pracuje uczci-
wie, buduje nie tylko rzeczy — buduje zycie swoje i swoich bliskich.
Pytania do refleksji

1. Co motywuje mnie do pracy?

2. Czy wykonuje swojg prace uczciwie i odpowiedzialnie?

3. Czy potrafie widzie¢ w pracy droge stuzby?

4. Co moge zrobié¢, aby moja praca byta bardziej oddana Bogu?
4. Odpowiedzialnos¢ za zycie
J 15,13
»Nikt nie ma wiekszej mitosci od tej, gdy ktos zycie swoje oddaje za przyja-
ciot”.
Jozef zostat powotany, aby chronic Jezusa i Maryje. Nie wybrat tej misji sam

— zostata mu powierzona przez Boga.

60



Kazdy mezczyzna otrzymuje podobne zadanie. Jest powotany, aby chronic¢
zycie: zycie swojej rodziny, swoich dzieci, wspdlnoty i ludzi, ktérzy zostali
mu powierzeni.
Mitos¢ mezczyzny wyraza sie nie tylko w uczuciach, ale przede wszystkim
w odpowiedzialnosci.
Pytania do refleks;ji

1. Za kogo Bdg uczynit mnie odpowiedzialnym?

2. Jak troszcze sie o powierzonych mi ludzi?

3. Czy potrafie rezygnowac z wiasnych planéw dla dobra innych?

4. W jaki sposéb moge bardziej chronic zycie w moim otoczeniu?

5. Wiernosc¢ w relacjach

Ef5,3
»Niech nawet mowy nie bedzie wsréd was o nierzadzie ani o nieczystosci”.
Swiety Jozef byt wiernym matzonkiem. Jego mito$é byta czysta, odpowie-
dzialna i oddana Bogu.
W swiecie petnym pokus czystos¢ nie jest tatwa. Ale wtasnie dlatego jest
znakiem wolnosci serca. Mezczyzna, ktory panuje nad sobg, potrafi praw-
dziwie kochac.
Pytania do refleks;ji

1. Jak troszcze sie o relacje z mojg zong lub przyszta zong?

2. Czy dbam o czystos¢ mysli, stéw i czyndw?

3. Jakie sytuacje w moim zyciu sg szczegdlng pokusg?

4. Co pomaga mi zachowac czystos¢ serca?

6. Oddac¢ zycie Bogu

Mk 12,29-30
,Bedziesz mitowat Pana Boga swego catym swoim sercem”.
Droga mezczyzny $w. Jézefa zaczyna sie od oddania zycia Bogu. Bdég nie
chce byé dodatkiem do zycia — chce by¢ jego centrum.
Dla chrzescijanskiego mezczyzny fundamentem jest zycie sakramentalne:
Eucharystia, modlitwa, Stowo Boze i wspdlnota Kosciota.
Pytania do refleks;i
1. Czy Bodg jest naprawde na pierwszym miejscu w moim zyciu?
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2. Jak wyglada moja modlitwa?
3. Czy uczestnicze w niedzielnej Eucharystii z wiarg?
4. Co moge zmieni¢ w mojej relacji z Bogiem?

7. Wzrastac jako uczen Chrystusa

Dz 2,42
»Trwali  wnauce Apostotéw, we wspdlnocie, wtamaniu chleba
i w modlitwie”.
Uczniostwo oznacza droge. Nikt nie staje sie dojrzatym uczniem Chrystusa
od razu. Wzrost wymaga czasu, wysitku i wiernosci.
Pierwsi chrzescijanie wzrastali dzieki czterem filarom: Stowu Bozemu,
wspdlnocie, Eucharystii i modlitwie.
Pytania do refleks;ji

1. Czy rozwijam mojg relacje ze Stowem Bozym?

2. Czy mam w zyciu wspdlnote wiary?

3. Jak wyglada moja modlitwa osobista?

4. Co pomaga mi wzrasta¢ duchowo?

8. Przemiana serca

Ga 5,22-23
,Owocem Ducha jest mitos¢, radosé, pokdj, cierpliwosé...”.
Bog nie tylko przebacza grzechy — On przemienia serce cztowieka. Duch
Swiety stopniowo ksztattuje w nas nowe zycie.
Droga Swietosci nie polega na doskonatosci, ale na nieustannym nawraca-
niu sie i powracaniu do Boga.
Pytania do refleks;ji
1. Jakie owoce Ducha Swietego widze w moim zyciu?
2. Nad jakimi postawami powinienem szczegdlnie pracowac?
3. Jak korzystam z sakramentu pojednania?
4. Czy pozwalam Bogu przemieniaé moje serce?

9. Wiernos¢ powotaniu
Joz 24,15

»Ja sam i méj dom stuzy¢ chcemy Panu”.

62



Kazdy mezczyzna ma swoje powotanie. Moze by¢ powotany do matzen-
stwa, do zycia samotnego lub do szczegdlnej stuzby w Kosciele.
Najwazniejsze jest, aby odkryé swojg droge i by¢ jej wiernym.
Pytania do refleks;ji

1. Jakie jest moje podstawowe powotanie?

2. Czy potrafie zachowac¢ réwnowage miedzy rodzing, pracy i zyciem

duchowym?
3. Czy poswiecam czas mojej rodzinie?
4. Jak moge lepiej wypetnia¢ moje powotanie?

10. Braterstwo mezczyzn

Hbr 10,24-25
,Troszczmy sie o siebie wzajemnie, by sie zacheca¢ do mitosci i dobrych
uczynkow”.
Mezczyzna nie jest powotany do samotnej walki. Potrzebuje braci, ktérzy
bedg go wspierac i zachecac.
Jezus sam stworzyt wspdlnote ucznidw. Wspdlnota daje site do wzrostu
i pomaga wytrwac w wierze.
Pytania do refleks;i

1. Czy mam w zyciu braci, ktérzy pomagajg mi wzrastaé?

2. Czy sam jestem wsparciem dla innych mezczyzn?

3. Jak moge budowaé braterstwo w mojej wspdlnocie?

4. Jak moge zaprosi¢ innych mezczyzn na te droge?

11. Postani do misji

Mt 28,19-20
,ldZcie i nauczajcie wszystkie narody”.
Uczen Chrystusa nie zatrzymuje Ewangelii dla siebie. Jest postany, aby dzie-
li¢ sie nig z innymi.
Droga mezczyzny $w. Jozefa prowadzi od osobistego nawrdcenia do stuzby
Kosciotowi i $wiatu.
Pytania do refleksji
1. Czy jestem gotdw dzieli¢ sie mojg wiarg?
2. Jak moge stuzyé mojej parafii i wspélnocie?
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3. Jak moge swiadczy¢ o Chrystusie w codziennym zyciu?
4. Kogo moge zaprosi¢ na droge wiary?

Modlitwa konncowa

Swiety Jozefie, opiekunie Jezusa i Maryi, prowad? nas droga wiary, odpo-
wiedzialnosci i odwagi. Ucz nas stuchaé Boga, strzec zycia i kochaé wiernie.
Pomagaj nam wzrasta¢ w braterstwie iprowadzi¢ innych do Chrystusa.
Amen.

Drogowskazy

DROGOWSKAZY
7 AW o Jak by¢ katolickim meiczyzng we

wspotczesnym swiecie?

Ksigzka ,, Drogowskazy” to bardzo solidny pod-
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recznik duchowej drogi katolickiego mezczy-

Jak by¢ katolickim mezczyzng

we wapdlczesnym Swiecie? zny. Ksigzka opracowana jest przez dwédch

e

amerykanskich diakondéw i przez lata stata sie

mezcxyini

najpopularniejszym podrecznikiem meskich
grup w Stanach Zjednoczonych. Uzywaja go zaréwno Mezczyzni Swietego
Jozefa, jak i The Kings Men (Mezczyzni Kréla), korzystajg z niego rowniez
mezczyzni skupieni w National Fellowship of Catholic Men. W Polsce uzy-
wamy niniejszej ksigzki od lat jako wewnetrzny materiat formacyjny. Obec-
nie udostepniamy jg réwniez szerzej — do wykorzystania przez rézne meskie

grupy.

Ksigzka zawiera propozycje 52 spotkan studium opartego na Biblii
i Katechizmie Kosciota Katolickiego. Kazde ze spotkarh ma dedykowane tek-
sty do samodzielnego rozwazania. Spotkanie rozpoczyna wstep, po ktérym
nastepuje 7 pytan do rozmow w grupach. Kazde spotkanie koriczy zadanie,
ktdre jest formg praktycznego zastosowania omawianego materiatu.

,Obecnie panuje zamet w mysleniu o byciu mezczyzng, szczegdlnie chrze-
Scijaninem. Istnieje naturalne napiecie pomiedzy stereotypem mezczyzny,
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takim, jakim chciataby by¢ wiekszos¢ z nas, takim, jakiego przedstawiajg
media, a mezczyzng, jakiego Bég chce w nas widzie¢. Od mezczyzny oczeku-
je sie grania réznorakich rél oraz tego, ze w zaleznosci od kierunku wiatru
bedzie odgrywat odpowiednig w danej sytuacji role. Oczekuje sie, ze bedzie
ochroniarzem iciezko pracujgcym zjednej strony oraz mitym
i wspierajgcym z drugiej (...). Widzimy dowody wskazujgce na duchowa
odnowe wséréd mezczyzn (...). Istnieje wiele kwestii, ktdrym mezczyzni mu-
szg stawic¢ czofa. Trwa dzi$ inna rozgrywka. Ludzie potrzebujg wsparcia
w zakresie radzenia sobie z nowymi wymogami wspotczesnych czaséw. To
wtasnie powdd, dla ktérego powstata niniejsza ksigzka. Nie jest to naukowe
studium Biblii, ale seria spotkan, skupiajgcych nasza uwage na zwyktych
problemach codziennego zycia. Pismo Swiete i nauczanie Koéciota zawiera-
ja wskazowki, ktére pozwolg nam sie z nimi zmierzyc¢.

Imprimatur oryginatu:

»Jest dla mnie wielkg radoscig zatwierdza¢ niniejsze studium , Drogowska-
zy: Jak by¢ katolickim mezczyzng we wspdétczesnym swiecie”. Imprimatur to
oficjalna zgoda lokalnego biskupa, ze tekst zostat przegladniety i nie zawie-
ra sprzecznosci z nauczaniem Kosciota. ,Drogowskazy: Jak by¢ katolickim
mezczyzng we wspotczesnym swiecie” to bardzo pozytywna afirmacja nau-
czania Kosciota. Dodatkowo jest bardzo praktycznym przewodnikiem
wzbudzajgcym mezczyzn do zycia i praktykowania petni katolickiej wiary.
Dlatego nie tylko udzielam Imprimatur, ale takze silnie polecam niniejszg
serie wszystkim mezczyznom dobrej woli.

Najbardziej Bogobojny
Euzebiusz J. Beltran Arcybiskup
Oklohama City

31 Grudnia 1998”
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SPIS TRESCI

Wstep

Cztowiek i Bog

1. W poszukiwaniu Boga zywego
2. Nasza relacja z Panem Jezusem
3. Modlitwa

Krotki przewodnik po modlitwie
4. Zaufanie Bogu

5. Bezwarunkowa mitos¢ Boga
6. Nawrdcenie

7. Nasza sktonnos¢ do grzechu
Rachunek sumienia

8. Przyjecie Ducha Swietego

9. Eucharystia

Przewodnik dobrego przygoto-
wania sie do Mszy Swietej

10. Nasza wyjatkowos¢ wobec
Boga

11. Dziata¢ a by¢

12. Stuchanie Boga

13. Pismo Swiete

14. Swieta Tradycja

15. Urzad Nauczycielski Kosciofa

Miara mezczyzny

Modlitwa o pogode ducha
16. Prawdziwy chrzescijanin
17. Pozytywne usposobienie
i wiara

18. Cztowiek czynu

19. Podejmowanie moralnych
decyzji

20. Pokusy

21. Nawyki a cnotliwe zycie
22. Uczciwosé

23. Odpowiedzialnos¢
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24
25
26
27
28
29
30

. Gromadzenie sobie skarbéw
. Wyrazanie emocji

. Gniew mezczyzny

. Przebaczenie

. Czujnosé

. Ryzyko i konsekwencje

. Przyjecie woli Bozej

Meziczyzna i rodzina

31

. Wizja rodziny

Ustalenie rodzinnych celow

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Byc¢ gtowg rodziny

Mezczyzna jako wojownik
Mezczyzna i jego zona
Seksualnos¢ mezczyzny
Wiernos¢

Mezczyzna i jego ojciec
Wychowywanie dzieci
Rodzina jako kosciot domowy
Wspdlne spedzanie czasu

Meiczyzna i jego $wiat

41.
42.
43.
44.
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Mezczyzna i jego praca
Budowanie relacji
Mdéwienie prawdy w mitosci
Chrzescijanie i wtadze cywilne
Dziatania spoteczne
Uprzedzenia

Troska o potrzeby innych
Bohaterowie i wzorce
Budowanie Ciata Chrystusa
Bracia protestanci
Ewangelizacja

Patrze¢ wstecz, patrzec

w przysztosé



Sugestie dla matych grup na bazie ksigzki
,DROGOWSKAZY”

MALE GRUPY MESKIEJ PRZYJAZNI

Czym sg mate grupy mezczyzn — przyjaciét? To grupy gromadzgce mezczyzn
zazwyczaj z jednej parafii, ktdrzy zbierajg sie razem, aby omdéwié swoje zy-
cie w Swietle katolickiej wiary, a takze by dzieli¢ sie wiarg i doswiadczy¢ jej
przez przyjazn, modlitwe i braterstwo.

Wiekszos¢ grup spotyka sie zazwyczaj na 2 godziny, by sie modli¢, poroz-
mawiac¢, podzieli¢ wiarg i problemami, z ktérymi sie wiasnie zmagajg jej
cztonkowie. S3 one miejscem wsparcia w akcjach podejmowanych zaréwno
na polu rodziny, jak i zycia zawodowego. Poszukujg one réwniez Bozej po-
mocy w radzeniu sobie z problemami napotykanymi codziennie. Dobrze,
gdy uczestnicy rozpoczynajg lub koriczg spotkanie wspdlng Eucharystig.

Wiekszos¢ mezczyzn uczestniczacych w takich grupach szybko odkrywa
korzysci z nich ptyngce. Pozwalajg one pielegnowaé przyjazni, dajg radosc
i pozwalajg uczyc¢ sie od siebie nawzajem, jak byé lepszym mezem, ojcem,
synem, pracownikiem, parafianinem. Wielu mezczyzn stwierdza, ze wzra-
stajg przez to doswiadczenie, ktdére pozwala im rdéwniez wzmacniac
i uszczesliwiac rodziny oraz pomaga lepiej radzi¢ sobie ze stresem przyno-
szonym z pracy.

JAK UZYWAC TEJ METODY?

Silny moderator jest niezwykle pomocny w korzystaniu z tego planu spo-
tkan. Nie musi byé wcale ekspertem biblistyki czy znawcg doktryny, ale zna-
jomos¢ Biblii i nauczania Kosciotfa jest réwniez cenna. Moderator nie przyj-
muje roli nauczyciela. Podstawowym jego zadaniem jest utrzymywanie linii
spotkania na wyznaczonym temacie, pilnowanie, by wszyscy uczestnicy
mieli rowne szanse na wypowiedzenie sie oraz podtrzymywanie dyskusji.
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Jesli grupa jest nowo utworzona — sugerujemy, by jedna osoba petnita role
moderatora. Gdy grupa okrzepnie, rola moderatora moze rotacyjnie prze-
chodzi¢ na kolejnych uczestnikéw spotkan zainteresowanych prowadze-
niem grupy. To doswiadczenie moze pomodc uczestnikom w przyjeciu roli
moderatoréw kolejnych grup — zardwno powstatych z podziatu, gdy grupa
przekroczy liczbe 9-10 uczestnikéw, jak i nowo utworzonych grup po za-
koniczeniu catego cyklu. Ksigzka zostata zaplanowana jako elastyczne na-
rzedzie dla grup. Kazda grupa moze zaadoptowad go do witasnych potrzeb.

Muzyka: Moze byé pomocna w prowadzeniu spotkania. Mozna uzy¢ nagran
piesni zinnych spotkan lub dostepnej muzyki chrzescijanskiej. Niektdre
grupy wolg nie spiewac w czasie spotkan.

Modlitwa na poczatek: Moze by¢ krétka — przeprowadzona przez ktéregos
z uczestnikow, spontaniczna lub w innej formie dostosowanej do uczestni-
kow. Forma modlitwy jest mniej istotna niz fakt, ze rozpoczyna ona kazde
spotkanie.

Wspoétodpowiedzialnosé: Jedng z wartosci wynikajacych z nalezenia do
grupy jest wzajemne wspieranie sie w chrzescijanskim zyciu przez jej
uczestnikéw. Na koncu kazdego spotkania przewidziano ,plan dziatania”.
Kazdy uczestnik jest zachecany do przygotowania wtasnego planu dziatania,
ktory uwzglednia stabosci i potrzeby zmian w jego zyciu. Po modlitwie za-
checa sie uczestnikow do podzielenia sie, jak poszto wdrozenie planu
z poprzedniego spotkania. Osoby napotykajgce trudnosci mogg wtedy po-
prosi¢ o modlitwe w tym konkretnym obszarze potrzeb.

Plan spotkania: Jest przewidziany tak, by pokryé 2-godzinne spotkanie.
Czas zalezy od zaangazowania uczestnikdw istopnia przygotowania spo-
tkania. Grupa moze tez zadecydowac o pominieciu niektdrych pytan lub
roztozeniu tematu na kilka spotkan.

Modlitwa koncowa: Spotkanie powinno by¢ zawsze zamkniete modlitwa,
w ktorej uczestnicy mogg przedstawi¢ wiasne potrzeby. To powinien by¢
dobry czas modlitwy za meziczyzn oczekujgcych Bozej pomocy

w konkretnych aspektach swojego zycia.
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Instrukcja dla meskich grup dzielenia

Mozliwych jest wiele réznych rodzajéw podziatu grup. Wazne sg jednak
pewne wstepne wytyczne, aby pomdc grupom na samym poczatku. Grupy
powinny sie sktadac¢ z 3-7 mezczyzn. Kazda grupka powinna by¢ przygoto-
wana do podziatu w przypadku, jezeli grupa zaczyna sie rozrastaé. To moze
by¢ bardzo trudne zadanie dla mezczyzn, moze byé niezrozumiate, jesli nie
zostato to wyjasnione na poczatku. Ponizej sg zebrane te elementy,
o ktérych nalezy pamieta¢ w grupach.

1. Modlitwa

Zawsze zaczynamy i konczymy modlitwg. Mozna zleci¢ komus przygotowa-
nie i poprowadzenie modlitwy na poczatek i/lub koniec. Na koniec dobrze
jest tez pomodlic sie z tymi, ktdrzy takiej modlitwy potrzebuja i chca.

2. Poufnos¢

Nic nie rozbije grupy tak szybko jak dzielenie sie na zewnatrz informacjami
poufnymi. Co byto powiedziane w grupie, zawsze pozostaje w grupie!

3. Przygotowanie

Odrabiaj zawsze swoje zadanie domowe, bgdz zawsze gotowy do dzielenia
sie na zadany temat lub pytanie. Unikaj zmiany tematu i wprowadzania
watkow niezwigzanych.

4. Ja to nie Ty
Prawdziwe dzielenie sie zawsze odbywa sie w pierwszej osobie, mow zaw-
sze o tym, jak temat dotyka Cie osobiscie.

5. Nie oceniaj

Nie kontratakuj, nie poprawiaj, nie pouczaj lub dopowiadaj, w jaki sposob
kto$ inny cos czuje. Kazdy jest w innym miejscu na drodze poszukiwania
wzrostu w Panu.
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6. Nie monopolizuj

Niektérym z nas zostat dany dar gadulstwa. Pozostaw go za drzwiami, by
inni tez mieli swojg szanse na podzielenie sie. Nie obawiaj sie ciszy, pozo-
staw innym czas i szanse na wyrazenie siebie.

7. Zobowigzanie

Zawsze komu$ moze sie zdarzy¢ opuscic spotkanie, ale wazne jest, by nadac
im odpowiednig waznosé w zyciu.
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Struktura spotkania otwartego

Dobrg praktykg — obok spotkah w matych grupach — jest organizowanie
okresowo spotkan otwartych. Mozna na nie zaprosi¢ goscia, ktéry powie
swoje swiadectwo lub nauczanie na jakis konkretny temat. Mozna tez takie
spotkanie oprze¢ na nauczaniu audio lub video. Na stronie mezczyzni.net
dostepna jest olbrzymia baza nauczan wygtoszonych na réznych spotka-
niach Mezczyzn Swietego Jézefa.
Spotkanie rozpoczyna wspdlna Eucharystia. Po Eucharystii przechodzimy do
sali, gdzie po kroétkiej czesci nieformalnej zaczynamy spotkanie od informa-
cji praktycznych (ogtoszen). Po ogtoszeniach stajemy wspdlnie na modlitwie
uwielbienia (okoto 20 minut). Po modlitwie rozpoczynamy nauczanie (za-
proszony gos$é lub nagranie). Nauczanie koriczymy krétkg modlitwg odpo-
wiedzi na Stowo.
Ostatnim elementem spotkania jest czas dzielenia w matych grupach lub
modlitwy wstawienniczej.
Spotkanie w matych grupach (przypadkowo dobieranych) koncentruje sie
na 3 pytaniach, ktérych struktura zawiera zagadnienia:

e Co dotkneto mnie w nauczaniu?

e Jak wyglgda to w moim dotychczasowym zyciu?

e Do czego czuje sie wezwany?
Spotkanie konczymy modlitwg Mezczyzn sw. Jézefa.
Dziekczynienie za ochrone sw. Jozefa
Boze, nieskoniczenie dobry, ktéry stworzytes wszystko przez swojg mitosé
i wladasz swiatem w swej niewystowionej opatrznosci, z gtebi serca dzieku-
jemy Ci za Twe niezliczone taski, ktére nam dajesz, a szczegdlnie za przywi-
lej przyjecia sw. Jézefa za naszego patrona i oredownika, ktory z mitoscia
troszczy sie o nasze dobro. Z pomocg Twej taski we wszystkim nasladujac
Sw. Jézefa, pragniemy okazac sie godnymi Twojej przychylnosci. Obysmy
byli godni nazywad sie dzieémi Boga, bra¢mi Chrystusa isynami Maryi.
Amen.
Mozna skorzystac z nagrarn video na https://www.mezczyzni.net, lub DVD.
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Aktualny statut

https://mezczyzni.net/stowarzyszenie/statut/

Regulaminy

https://mezczyzni.net/stowarzyszenie/regulaminy/

Organy Stowarzyszenia

https://mezczyzni.net/stowarzyszenie/organy/

Kapelan krajowy

https://mezczyzni.net/stowarzyszenie/kapelan/

Zgtoszenie cztonkostwa

https://mezczyzni.net/stowarzyszenie/wniosek-o-przyjecie/
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Modlitwa Mezczyzny Swietego Jozefa

Boze, nasz Ojcze,
dziekuje Ci za dar zycia i powotanie, ktére ztozyte$ w moim sercu.
Ty znasz moje pragnienia, moje stabosci i moje drogi.

Naucz mnie szukac Ciebie catym sercem
i budowa¢ moje zycie na Jezusie Chrystusie, Twoim Synu.

Daj mi odwage, abym byt wierny w codziennosci,
w pracy, w rodzinie i w relacjach z ludzmi.

Ucz mnie odpowiedzialno$ci za tych,
ktorych postawites na mojej drodze.

Spraw, abym byt dobrym mezem i ojcem,
cztowiekiem prawdy, uczciwosci i wiernosci.

Daj mi braci, z ktédrymi bede mégt is¢ drogg wiary,
modli¢ sie i wzajemnie sie umacniac.

Za wstawiennictwem $wietego Jozefa
prowadz mnie drogg pokory, odwagi i stuzby.

Spraw, abym catym swoim zyciem
oddawat chwate Tobie.

Amen.

Stowarzyszenie Meiczyzni Swietego Jozefa;

ul. Zamoyskiego 2; 30-523 Krakow

KRS: 0000542742 REGON: 360908841 NIP: 679-310-87-05
www.mezczyzni.net email: msj@mezczyzni.net tel: +48 78 33 777 33
Kontakt: prezes@mezczyzni.net sekretarz@mezczyzni.net
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72 GODZINY do ZMARTWYCHWSTALEGO ZYCIA

Jezus przyszedt, by da¢ nam petnig zycia. Dokonato sie
to przez Pasche — przejscie ze Smierci do zycia. Do-
Swiadczenie Paschy jest czyms, co mozemy przezywac
z Jezusem. Jezus potrzebowat trzech dni, by przejs¢
S przez Smierc do zycia, tak samo i nas zaprasza na dro-
e ge do nowego zycia w obfitosci. (por.J 10,10).
Potrzebujemy:
e rozszerzy¢ nasze zycie duchowe poza nie-
dzielng Msze Sw.
e zbieradsie, by poznawac Biblie
e uczyc sie wiecej z Katechizmu Kosciota Kato-
lickiego
e formowac silng katolickg przyjazn

THARTWYCHWSTALESS . .
ke v e uczyc sie modlitwy

e uczycsie, jak wspieraé rodzine

e poznawad katolicka etyke i moralnosé.

Zapraszamy Was do programu ,,72 godzin do zmartwychwstatego zycia”.
3 dni to witasnie 72 godziny.
3 dni to rowniez 3 formy meskich spotkan.
Proponujemy Wam udziat w:
e comiesiecznych spotkaniach w parafii
(2 godz. miesiecznie — 24 godziny rocznie)
e catodziennej konferencji dla mezczyzn raz w roku
(6 godzin rocznie)
e weekendowych rekolekcjach dla mezczyzn raz w roku
(od pigtku wieczorem do niedzieli w potudnie — 42 godziny rocznie).
Razem daje to 72 godziny i — jak wierzymy — to minimum, ktére jest niezbedne do odro-
dzenia naszego zycia w Bogu, do zmartwychwstatego zycia.

Ksiega Wyjscia 34,23-24

Trzy razy w roku ukazg sie wszyscy twoi mezczyzni przed obliczem Pana, Boga Izraela. Ja
bowiem wypedze narody sprzed ciebie i rozszerze twoje granice, i nikt nie bedzie napadat
na twoj kraj, gdy ty trzy razy w roku podjdziesz, aby pokazac sie przed obliczem Pana, Boga
twego.
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