
Przyjęty uchwałą Zarządu Stowarzyszenia 15 września 2025 

Program formacji do służby 
1.​ Program formacji do służby określa zasady formacji, któremu podlegają członkowie 

stowarzyszenia oraz sympatycy. 
2.​ Celem programu jest ukształtowanie mężczyzn zgodnie z profilem Mężczyzny św. 

Józefa i ma prowadzić do podjęcia służby w Kościele. 
3.​ Profil Mężczyzny św. Józefa: 

a.​ ma żywe doświadczenie wiary, 
b.​ żyje powołaniem swojego stanu, 
c.​ realizuje program 72 h do Zmartwychwstałego Życia, 
d.​ służy w Kościele. 

4.​ Formacja opiera się na trzech filarach: 
a.​ kerygmatycznym – koncentrującym się na osobistym spotkaniu z Jezusem, 
b.​ charyzmatycznym – podkreśla otwartość na życie w Duchu Świętym, 
c.​ eklezjalnym – kieruje na życie zgodne z wizją Kościoła i przygotowuje do 

służby w Kościele. 
5.​ Podstawowym programem formacyjnym jest program 72 godzin do 

Zmartwychwstałego Życia. Składają się na niego: 
a.​ spotkania w grupach dzielenia – minimum 1 raz w miesiącu (24 godziny), 
b.​ Dzień Skupienia – co najmniej 1 raz w roku (6 godzin), 
c.​ weekendowe rekolekcje – co najmniej raz w roku, trwające od piątku wieczora 

do niedzieli południa (42 godziny). 
Większa ilość czasu wypełniona realizacją jednego z powyższych punktów nie może 
powodować zmniejszenia czasu przeznaczonego na inny punkt. 

6.​ Program 72h obejmuje również życie według priorytetów: 
Bóg-Żona-Dzieci-Praca-Posługa 

7.​ Spotkania w grupach są realizowane w parafiach lub przy wspólnotach. Wymagają 
one dzielenia doświadczeniem wiary i życia zgodnie z zasadami dzielenia opisanymi 
w regulaminie grup. 

8.​ Dni Skupienia (np. Oblężenie na Jasnej Górze) oraz weekendowe rekolekcje (np. 
rekolekcje i/lub spotkanie weekendowe dla liderów) realizowane są przez 
stowarzyszenie. Zaleca się, aby na terenach poszczególnych diecezji były one 
organizowane na poziomie koordynacji regionalnej i swoim zasięgiem obejmowały 
jedną lub więcej sąsiadujących diecezji. Takie wydarzenia gromadzące mężczyzn 
mieszkających na mniejszym terytorium wzmacniają więzy braterstwa i korzystnie 
wpływają na życie duchowe uczestników. 

9.​ Stowarzyszenie proponuje dodatkowe kursy i wydarzenia formacyjne dla członków 
stałych MśJ. Mają one na celu przygotowanie uczestników do służby w 
stowarzyszeniu i w Kościele. 

10.​Wydarzenia te mogą być przeprowadzane w formie regularnych kursów, warsztatów i 
weekendów online albo na żywo. 

11.​Minimalnym rocznym wymiarem szkoleniowym jest jedna z poniższych form: 
a.​ jeden weekend formacji do służby (poza weekendem 72h), 
b.​ jeden cykl szkolenia online, 
c.​ jeden cykl szkolenia off-line z nagrań połączony z odpowiedziami na pytania 

dla małych grup (spotkania grup dzielenia) 
d.​ jeden cykl spotkań liderów (np wspólne czytanie dokumentów Kościoła). 



12.​Członek stały może za zgodą zarządu realizować indywidualną ścieżkę formacyjną. 

13.​Zaleca się, aby członkowie stali MśJ, a w szczególności liderzy korzystali z 
towarzyszenia duchowego oraz mentoringu w obszarze przewodzenia grupom. 

 


