
Przyjęty uchwałą Zarządu Stowarzyszenia 15 września 2025 

Regulamin Grup MŚJ 

1.​ Grupa MŚJ jest lokalną strukturą stowarzyszenia działającą przy parafii lub wspólnocie, powiązaną ze 
stowarzyszeniem za pośrednictwem koordynatora regionalnego lub bezpośrednio. 

2.​ Grupa MŚJ nie posiada osobnej osobowości prawnej - działa w ramach struktur stowarzyszenia MŚJ. 

3.​ Grupa MŚJ składa się z lidera grupy oraz jej uczestników. 

4.​ Uczestnicy grupy MŚJ mogą przedstawiać się jako Mężczyzna świętego Józefa i wyłącznie jeśli mają status 
członka czasowego lub stałego stowarzyszenia.​
Pozostałe osoby nazywane są sympatykami (uczestnikami spotkań) MŚJ. 

5.​ Grupa MŚJ może posługiwać się logotypem MŚJ zgodnie z zasadami opisanymi w “Księdze znaku MŚJ”. 

6.​ Grupa MŚJ realizuje cele statutowe stowarzyszenia MŚJ w gronie osób regularnie spotykających się i 
realizujących “program 72h do zmartwychwstałego życia” opisanego w programie formacji do służby. 

7.​ W ramach grupy MŚJ tworzone są grupy dzielenia. 

8.​ Powołanie grupy MŚJ wymaga zgody proboszcza, przełożonego wspólnoty lub biskupa miejsca, który staje się 
kapelanem/opiekunem duchownym tej grupy, chyba, że wskaże innego opiekuna. 

9.​ Grupa MŚJ współpracuje blisko z właściwym sobie koordynatorem regionalnym lub zarządem stowarzyszenia.  

10.​ Lider grupy MŚJ:.  

a​ powoływany jest przez daną grupę w sposób przez nią ustalony (wybory, przez aklamację, 
wskazanie proboszcza) we współpracy z koordynatorem lub zarządem stowarzyszenia, 

b​ musi stać się członkiem stałym stowarzyszenia i poddać formacji lidera opisanej w programie 
formacji do służby. (Okres przejściowy na dopełnienie formalności nie może trwać dłużej niż 2 
lata), 

c​ troszczy się o wzrost duchowy własny oraz grupy MŚJ, 

d​ rozpoznaje i formuje swoich następców (uczniów), by móc przekazać grupę w przypadku podjęcia 
przez siebie innych obowiązków w stowarzyszeniu lub Kościele. 

11.​ Grupa MŚJ przekazuje  na ręce koordynatora regionalnego lub zarządu stowarzyszenia sprawozdanie roczne ze 
swojej  działalności, zawierające: 

a​ liczbę i rodzaj odbytych spotkań i poruszonych tematów, 

b​ podsumowanie realizacji “programu 72h” przez grupę, 

c​ inne zrealizowane aktywności statutowe, 

d​ zarys planów do realizacji w ciągu kolejnego roku sprawozdawczego, 

e​ przedstawienie postępów realizacji formacji następców (uczniów), 

f​ uwagi i postulaty grupy MŚJ. 



11.​ Jeżeli lider nie jest w stanie prowadzić  grupy MŚJ, jej prowadzenie podejmuje jego następca (uczeń), a plan 
działania konsultuje z koordynatorem regionalnym. 

12.​ Trudne sprawy w grupie mogą być konsultowane z koordynatorem regionalnym lub z zarządem stowarzyszenia. 

Grupy dzielenia 
 
13.​ Każda grupa dzielenia działa w ramach skojarzonej z nią grupy MŚJ. 

14.​ Grupy powinny składać się z 3-12 mężczyzn. Każda grupa dzielenia powinna być przygotowana do 
podziału. Jeżeli liczebność grupy przekracza 7 osób, należy poważnie rozważyć jej podział. 

15.​ Grupa dzielenia posiada swojego animatora, który jest wyznaczany przez lidera skojarzonej grupy 
MŚJ. 

16.​ Animator dba o formację swojego następcy (ucznia), który w razie podziału, przejmuje nową grupę 
jako jej animator. 

17.​ Obecność księdza jest mile widziana, ale niekonieczna do działania grupy dzielenia. 

18.​ Zasady spotkań grupy dzielenia są następujące: 

a​ Modlitwa​
Zawsze zaczynamy i kończymy modlitwą.​
Można zlecić komuś przygotowanie i poprowadzenie modlitwy na początek i/lub koniec. Na 
koniec dobrze jest też pomodlić się z tymi, którzy takiej modlitwy potrzebują i pragną,  

b​ Poufność​
Nic nie rozbije grupy tak szybko jak dzielenie się na zewnątrz informacjami poufnymi. Co 
było powiedziane w grupie zawsze pozostaje w grupie! (Wyjątek: Można wynieść temat na 
modlitwę do kaplicy) 

 
c​ Przygotowanie​

Odrabiaj zawsze swoje zadanie domowe, bądź zawsze gotowy do dzielenia na zadany temat 
bądź pytanie. Unikaj zmiany tematu i wprowadzania wątków niezwiązanych. 

 
d​ Ja to nie Ty​

Prawdziwe dzielenie zawsze odbywa się w pierwszej osobie, mów zawsze o tym, jak temat 
dotyka Cię osobiście. 

 
e​ Nie oceniaj​

Nie kontratakuj, nie poprawiaj, nie pouczaj lub opowiadaj, w jaki sposób ktoś inny coś czuje. 
Wszyscy jesteśmy w innym miejscu w naszym poszukiwaniu wzrostu w Panu. 

 
f​ Nie monopolizuj​

Niektórym z nas został dany dar gadulstwa. Pozostaw go za drzwiami, by inni też mieli swoją 



szansę na podzielenie się. Nie obawiaj się ciszy, i pozostaw innym czas I szansę na wyrażenie 
siebie. 

 
g​ Zobowiązanie​

Zawsze komuś może się zdarzyć opuścić spotkanie, ale ważnym jest, by nadać im 
odpowiedni priorytet w życiu. 

 
19.​ Grupa dzielenia jest nastawiona na ewangelizację i zapraszanie nowych członków. 

20.​ Animator grupy dzielenia troszczy się o dystrybucję informacji o kolejnych spotkaniach. 


