Chce wiec, by mezczyZzni modlili sie na kazdym miejscu,
podnoszqc rece czyste, bez gniewu i sporu.
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Tytutem wstepu...

Kiedy rozpoczynaliémy prace w Parafii Swietego Jézefa na Podgérzu w Krakowie
w sierpniu 2008 roku, wydawato sie nam, ze wchodzimy w co$ nowego, wyjatko-
wego. Nie mieliSmy pojecia, ze w tym samym czasie Bog poruszyt wiele innych
miejsc w Kosciele, gdzie mezczyzni rozpoczeli wspodlne spotkania. Kiedy we wrze-
$niu 2008 roku wystartowaliémy strone internetowg www.mezczyzni.net zaczety
zgtaszac¢ sie do nas osoby reprezentujgce te grupy. Stato sie dla nas oczywistym,
ze nie jest to nasz wymyst. Bég pragnie, by mezczyzni dzi$ powstali, by ponownie
podijeli sie odpowiedzialnosci, jaka wynika z Bozego powotania do meskosci.

Nasze zony, nasze rodziny desperacko potrzebujg zaangazowanych mezéw i oj-
céw. Nasze spoteczenstwo potrzebuje zaangazowanych lideréw, obroncow, zywi-
cieli. Chrystus potrzebuje mezczyzn wypetniajgcych powotanie do kaptanskiej,
prorockiej i krolewskiej misji w rodzinach i Swiecie.

Od 8 lat wchodzimy w tg przestrzen. Gromadzimy, wyposazamy, inspirujemy mez-
czyzn, by w Koéciele i w osobistej relacji z Jezusem umocnieni Duchem Swigtym
odzyskali nowy zapat i entuzjazm dla wypetniania Bozego powotania do swietosci.
Tej swietosci, ktéra ma meskie oblicze i meski charakter.

Wierzymy, ze poprzez to meskie poruszenie Boég pragnie odnowi¢ nasze rodziny
i spoteczenstwo. Badania pokazujg, ze skuteczno$¢ mezczyzny prowadzacego
rodzine do Kosciota jest znacznie wyzsza niz skutecznos¢ kobiet czy dzieci. Dlate-
go uwazamy, ze inwestowanie w duszpasterstwo mezczyzn daje szanse na ,naj-
wyzszg stope zwrotu”.

Dzi$ chcemy podzieli¢ sie naszg wizjg zbudowania meskich grup w Twojej parafii.
Niech bedzie to zaczynem, ktéry zakwasi cate ciasto nadajgc mu odpowiedni po-
tencjat wzrostu. Chcemy poméc Wam w odnalezieniu, uformowaniu lideréw, ktérzy
odpowiednio wyposazeni zbudujg meskie grupy wsparcia.

Jest to nie tylko naszym pragnieniem. Podziela je nasz Arcybiskup, Kardynat Sta-
nistaw Dziwisz, ktéry dekretem z dnia 24 wrzednia 2014 roku zatwierdzit naszg
wizje i statut nadajgc nam kanoniczng prywatng osobowosé prawng. Wizja i forma
dziatalnosci znalazta aprobate Kardynata Kazimierza Nycza, ktéry dekretem z dnia
15 lutego 2016 roku zaaprobowat dziatalnos¢ Stowarzyszenia na terenie Archidie-
cezji Warszawskiej, udzielajgc nam pasterskiego btogostawienistwa. W podobnej
formie dziatalno$¢ Stowarzyszenia pismem z dnia 29 sierpnia 2016 roku zaapro-
bowat na terenie Archidiecezji Katowickiej abp Wiktor Skworc, Arcybiskup Metropo-
lita Katowicki.



Dziatalno$¢ Stowarzyszenia spotyka sie z nieformalng ustng aprobatg wielu arcy-
biskupow i biskupdw, z ktérymi dane nam byto spotykac¢ sie w ostatnich latach.
Wierze, ze zaowocuje to mozliwoscig dalszego rozszerzania dziatalnosci Stowa-
rzyszenia na catg Polske.

Réwnoczesnie wspotpracujemy $cisle ze Stowarzyszeniem Men of St. Joseph
International, ktére jest juz obecne w kilkunastu krajach Swiata. Ze wzgledéw geo-
graficznych najblizej nam do Europy Srodkowo-Wschodniej. Wspétpracujemy $ci-
Sle wspierajac meskie grupy ma Ukrainie, Biatorusi, Litwie i Lotwie. Pozwala nam
to uczestniczy¢ praktycznie w misyjnej dziatalnosci Kosciota niosgc Ewangelie
i umacniajgc mezczyzn w krajach bytego Zwigzku Radzieckiego.

Praktycznym owocem jaki zrodzita dziatalno$¢ Stowarzyszenia jest nasze zaanga-
zowanie w dzieta mitosierdzia. Grupa naszych wolontariuszy we wspotpracy z ka-
pelanem wieziennym Aresztu Sledczego w Krakowie-Podgdrzu podjeta statg prace
z wiezniami. Dziatalnos¢ ta — jak kazdy owoc — wymagata czasu by sie rozwing¢.
Nie wynika ona jednak z pustego aktywizmu, lecz jest owocem Bozego dziatania
W nas, ktore poprzez ostatnie lata dawat systematyczny wzrost uczestnikom me-
skich grup. Jestem przekonany, ze inwestujgc czas i zaangazowanie w relacje
z Bogiem, w rozwijanie naszej wrazliwosci na Jego prowadzenie doczekamy jesz-
cze wigkszych owocow w przysztosci.

Zycze Wam (i sobie), by w Waszych parafiach i $rodowiskach mezczyzni powstali
i zbudowali zywe Srodowiska wzajemnego wsparcia we wchodzeniu w Bozag wizje
i powotanie. Ze strony naszego Stowarzyszenia deklaruje gotowos¢ wsparcia
i statej wspotpracy.

Krakéw, 26 wrzesnia 2016
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Kim jest mezczyzna sw. Jozefa?

W naszych czasach, kiedy jest tak wiele przeszkdd

odciggajacych od zycia w wierze, mezczyzna $w. Jo-

zefa jest tym, ktéry szuka Pana: Bedziecie Mnie szu-

i ; kac i znajdziecie Mnie, albowiem bedziecie Mnie szu-

Mgz,czyz"i kac z cafego serca (Jr 29,13). Idgc za przyktadem Je-

Sw.Jozefa ;55 staramy sie bardziej zaradzaé potrzebom innych

niz szuka¢ wtadzy i przywilejow (por. £k 22,25nn). Jednakze to powotanie nie jest

ciezarem niesionym samemu, mezczyzna $w. Jozefa otrzymuje wsparcie od swych

towarzyszy, ktorzy ,zachecajg sie wzajemnie i budujg jedni drugich” (por. 1 Tes

5,11) oraz trwajg w Bozej mocy (por. J 15). W rezultacie mezczyzna $w. Jézefa

spefnia sie w radosnym odkrywaniu zycia wedlug Bozego planu (por. Kol 1,9-12).

W skrécie, sw. Jozef byl mezczyzng najblizszym Jezusowi, chcemy jak on stawaé
sie mezczyznami oddanymi Jezusowi Chrystusowi, naszemu Panu i Zbawicielowi.

Jak zyje mezczyzna Sw. Jozefa?

Mezczyzna $w. Jézefa opiera swoje zycie na chrzescijanskich wartosciach i obiet-
nicy wiernosci swemu powotaniu. Troszczgc sie o swojg relacje z Jezusem — przez
modlitwe, lekture Stowa Bozego i Nauczania Kosciota — odkrywa radosé¢ zycia w
tacznosci z Chrystusem.

Mezczyzna $w. Jozefa dba o priorytety w zyciu osobistym. Wie, ze Bdg jest pierw-
szy i najwazniejszy, a odpowiedzialno$¢ za zone i dzieci jest najwyzszym powota-
niem mezczyzny. Dlatego tez nie chcemy wycigga¢ mezczyzn z rodzin. Chcemy
wzmacniac ojcow jako liderow w rodzinach i srodowiskach, w ktérych funkcjonuja.

Opis dziatalnosci

W ramach sieci Mezczyzn Swietego Jozefa proponujemy zbudowanie w Waszej
diecezji sieci meskich grup przy parafiach i wspdlnotach istniejacych na Waszym
terenie. Sie¢ opierataby sie na programie ,72 godziny do zmartwychwstatego zy-
cia’. Program zaktada spotkania mezczyzn w wymiarze 72 godzin rocznie. Prze-
ktada sie to na:

e comiesieczne spotkanie w matych grupach na bazie ksigzki ,Drogowskazy”
— 2 godziny

e coroczna lokalna konferencja dla mezczyzn — 6 godzin

e coroczne weekendowe rekolekcje dla mezczyzn — 42 godziny.

Plan ten to minimum czasu, oddanego na wspodlne meskie spotkania przed Panem
Bogiem, ktére — jak wierzymy — zaowocuje w nas zmartwychwstatym Zzyciem
w Jezusie.



Nie chcemy takze wycigga¢ mezczyzn ze $rodowisk, za ktdre powinni bra¢ odpo-
wiedzialno$¢. Chcemy wzmacnia¢ mezczyzn w rolach, w ktdrych Pan Bog chce ich
widzie¢. Poziom zaangazowania 72 godziny rocznie wystarczy, by wzmocni¢ mez-
czyzn w podejmowaniu meskich rdl, nie zaburzajgc zaangazowania w rodziny
i wspolnoty.

Celem grupy jest wzmacnianie jej cztonkéw poprzez dobre katolickie nauczanie
oparte na Pismie Swietym i Katechizmie Kosciota Katolickiego, rozwijanie otwarto-
$ci na Boga w Duchu Swietym oraz budowanie meskiej tozsamosci i meskich przy-
jazni.

Wiele istniejgcych grup proponuje wiecej mozliwosci i form zaangazowania. Jed-
nak plan 72h jest planem minimalnym, a rownocze$nie wystarczajgcym do zapew-
nienia stabilnego wzrostu mezczyzn w miejscach, w ktérych podejmujg odpowie-
dzialno$¢ za rodzine, Koscidt i spoteczenstwo. Oczywiscie wielu mezczyzn chce
i moze wiecej. Tu pojawiajg sie mozliwosci innych form zaangazowania przez po-
dejmowanie wspoélnych aktywnosci, zaangazowania w dzieta mitosierdzia czy akcje
charytatywne.

Naszym celem jest zbudowanie grup w kazdej parafii i wspdlnocie tak, by duszpa-
sterze mieli zaplecze minimum 12 mezczyzn zaangazowanych w animowanie zy-
cia parafii. A to — jak wierzymy — jest w stanie odnowic¢ i przemieni¢ nasze parafie.

Mezczyzni Swietego Jozefa to katolicka sieé mezczyzn, ktorzy powierzyli swoje
zycie Jezusowi Chrystusowi. Zapraszamy mezczyzn do przyjecia ponizszych
wskazowek jako najlepszych dla ich zycia:

e Poswie¢ zycie dla Pana i uczyn Go pierwszym we wszystkich dziedzinach
swojego zycia. Uczestnicz w niedzielnej Eucharystii wraz ze swojg rodzing.

e Wozrastaj w chrzescijanskim uczniostwie. Rozwijaj modlitwe osobistg
i uczestnicz w Eucharystii takze czesciej (w dni powszednie).

e Zyjw prawosci i uczciwoséci. Korzystaj regularnie z sakramentu pojednania.

e Badz wierny chrzescijanskiemu powotaniu. Médl sie, spedzaj czas z rodzi-
na, ustaw priorytety i zapewnij rbwnowage w swoim zyciu.

e Spotykaj sie regularnie z braémi, by sie wzajemnie wspiera¢. Badz razem
z nimi na konferencjach, okresowych spotkaniach, rekolekcjach.

Zapraszamy mezczyzn...

e ... do pogtebienia zycia w powotaniu przez zobowigzanie sie wobec Jezu-
sa do udziatu w parafialnych postugach dla mezczyzn i matych grupek
e ... do przyjecia Wielkiego Wezwania czynienia uczniéw ze wszystkich na-

rodow: ldzcie wiec i nauczajcie wszystkie narody, udzielajgc im chrztu
w imie Ojca i Syna, i Ducha Swietego. Uczcie je zachowywacé wszystko, co



wam przykazatem. A ofo Ja jestem z wami przez wszystkie dni, az do
skonczenia $wiata (Mt 28,19-20)

e ... do budowania lokalnych postug dla mezczyzn, wspierania pasterza
i modlitwy za niego oraz stuzenia w parafii wkasnymi obdarowaniami

e ... do budowania jednosci chrzescijan pomimo réznic denominacyjnych,
etnicznych i rasowych

e ... do dzielenia sie Dobrg Nowing i stania sie $wiadkiem Jezusa Chrystusa
w $rodowiskach, w ktérych zyjg na co dzien.

e ... do stawania sie liderami, ktérzy stuzg realizacji planu pastoralnego

Mezczyzn Swietego Jézefa. Plan prowadzi nas do proponowania spotkan
dla mezczyzn w kazdej parafii naszej diecezji.

Zapraszamy mezczyzn Swietego Jézefa do udziatu w odpowiedzialnosci za rozwoj
innych mezczyzn przez:

e stawanie sie czescig tworzgcej sie grupy dla mezczyzn
e podejmowanie si¢ prowadzenia grupy we wtasnej parafii
e stawanie sie ambasadorem Mezczyzn Swietego Jézefa w swoim regionie.

Jak zaczgc?

Kluczem do utworzenia grupy jest pragnienie jej zawigzania. Najlepiej, by to pra-
gnienie przejawiaty dwie strony: mezczyzna swiecki, oddany swojej rodzinie i go-
towy postugiwaé w Kosciele, oraz kaptan, gotéw wspiera¢ grupe swojg zachetg
i zaangazowaniem.

Jezeli odkryjemy to pragnienie, warto przedtozy¢ je Bogu w modlitwie osobistej,
pytajac, czy On chce nas w tym dziele. Nastepnie warto sie spotka¢ z ksiedzem
proboszczem w parafii i w szczerej rozmowie przedstawic to pragnienie.

Materiaty

Jako Mezczyzni Swietego Jézefa dysponujemy gotowymi wypracowanymi materia-
tami formacyjnymi. Podstawowym materiatem jest ksigzka ,,Drogowskazy”, ktérg
zaprezentujemy w kolejnej czesci naszej broszury. Jest to Swietny systematyczny
materiat formacyjny. Wymaga jednak decyzji wejscia w statg formacje, ktéra
w trybie comiesiecznych spotkan potrwa kilka lat. Dobrze sprawdza sie jako roz-
ruch ,Przewodnik Mezczyzn Swietego Jézefa”. To cykl 11 medytacji o $wietym
Jozefie, pozwalajgcych — na przyktadzie zycia tego swietego — odkryé podstawowe
aspekty meskiego powotania. Przewodnik zatgczamy w kolejnej czesci materiatow.
Nasze doswiadczenie pokazuje, ze najskuteczniejszg formg inicjacji matej grupy
jest projekcja filmu ,,Odwazni” potaczona ze studium biblijnym ,,Zyé odwaz-
nie”.



Studium ZYC ODWAZNIE

7YC ODWAZNIE

STUDIUM BIBLIJNE

SPRAWI, ZE BEDZIESZ PEAKAC 1 SMIAC SIE
SPRAWI, ZE UWIERZYSZ.

Jest to 4-tygodniowe studium biblijne, opracowane na podstawie filmu ,Odwazni”
przez jego tworcéw. To mozliwosé przepracowania podstawowego przestania fil-
mu, jakim jest odwazne zycie mezczyzny. Studium proponuje 4 tematy:

1.
2.
3.

4.

Wezwanie dla mezczyzny (do czego jesteSmy wezwani)

Priorytety w zyciu mezczyzny (co jest wazne i dlaczego)

Dziedzictwo (co otrzymaliSmy od naszych ojcéw, a co przekazujemy na-
stepnemu pokoleniu)

Odwaga w wierze (jak dzi$ odwaznie swiadczy¢ o Bogu w naszej codzien-
nosci).

Deklaracja zaangazowania na 4 tygodnie jest znacznie prostsza dla zainteresowa-
nego mezczyzny niz decyzja o statym zaangazowaniu. Pozwala tez (dotykajgc
istotnych problemdéw) doswiadczy¢ potrzeby i wartosci takich spotkan.

Wez udziat w formowaniu meskiej grupy w Twojej parafii!

Zorganizuj wieczor z projekcjg filmu ,Odwazni” (Courageous). Potrzeba tu
petnej wspétpracy liderow Swieckich z proboszczem. Stowarzyszenie Mez-
czyzni Swietego Jézefa pomoze Ci zorganizowaé licencje i materiaty.
Popro$ proboszcza, by zaprosit mezczyzn do wigczenia sie w miedzynaro-
dowy ruch Mezczyzni Swietego Jozefa przez wystanie osobistego listu —
zaproszenia do mezczyzn, ktorych widzi jako potencjalnie zainteresowa-
nych udziatem i korzystaniem z grupy.

Popro$ mezczyzn o rozdawanie zaproszen w formie ulotek po Mszy sw.
niedzielnej przed kosciotem.

Mezczyzni z innych grup mogg Ci takze w tym poméc albo poprowadzi¢
caty wieczor.



Przewodnik Mezczyzn Swietego Jozefa

Ponizsze rozwazania i pytania majg poméc zrozumieé, kim jest mezczyzna
Sw. Jozefa. Sg przeznaczone do rozwazania indywidualnie lub w matych grupkach.
Rozwazanie koinczymy dzigkczynieniem za ochrone swigtego Jozefa.

Medytacja 1. Inspiracja sw. Jézefa

List do Hebrajczykéw 12,1.2

I my zatem, majgc dokota siebie takie mnéstwo $wiadkow, zrzuciwszy wszelki cie-
zar, [a przede wszystkim] grzech, ktéry nas fatwo zwodzi, biegnijmy wytrwale
w wyznaczonych nam zawodach. Patrzmy na Jezusa, ktéry nam w wierze przewo-
dzi i jg wydoskonala.

Podobnie jak dla $w. Jozefa, naszym najwazniejszym wyzwaniem jest odwrdcic sie
od grzechu i innych przeszkéd do dobrego zycia, ku zyciu przemienianemu przez
wiare w Chrystusa, ktéry nas prowadzi i wzbudza w nas wszystko, co dobre.

Pytania do zastanowienia:

1. Jakie sg ,ciezary grzechu” w moim zyciu, ktére wymagajg nawrécenia?

2. Jakie rozwigzania oferuje mi Jezus?

3. Jak konkretnie moge zastosowacé te rozwigzania w moim zyciu?

4. Jakie btogostawienstwo i korzy$¢ moze przyniesc¢ przyjecie i zastosowanie tych
rozwigzan?

Na zakonczenie: Dziekczynienie za ochrone sw. Jozefa.

Medytacja 2. Swiety Jozef, Prawy Maz

Ksiega Micheasza 6,8

Powiedziano ci, cztowiecze, co jest dobre. | czego zgda Pan od ciebie, jesli nie
czynienia sprawiedliwosci, umitowania wiernosci i pokornego obcowania z Bogiem
twoim?

Swiety Jozef doswiadczyt chwil kryzysu i rozczarowania, gdy dowiedziat sie, ze
Maryja jest w cigzy. Pomimo to okazat charakter, jaki powinien posiada¢ Bozy
mezczyzna: jako sprawiedliwy i pokorny cztowiek postanowit nie narazaé¢ Jej na
zniestawienie.

Pytania do zastanowienia:

1. Co w moim zyciu oznacza by¢ ,mezem sprawiedliwym”?

2. Czy gdy inni do$wiadczajg kryzysu, z pokorg okazuje im mitosierdzie?

3. W jakich sytuacjach w moim zyciu moge by¢ kuszony do okazania niesprawie-

dliwosci, braku przebaczenia i oceniania innych?
Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jozefa.

Medytacja 3. Swiety Joézef, Pracownik
List do Kolosan 3,23
Cokolwiek czynicie, z serca wykonuijcie jak dla Pana, a nie dla ludzi...



Jako ciesla, Jozef dobrze znat proces, ktéry przeksztatcat pnie surowego drewna
w doskonate w swej formie sprzety. Jego umyst byt wypetniony planami, ktére pro-
wadzity do jasno okreslonego celu, a serce pilnowato cierpliwej realizacji planow.
Jego praca przypomina nam o gtebokim wewnetrznym udoskonaleniu zycia du-
chowego i 0 naszym celu, jakim jest zycie wedlug Bozego planu dla nas.

Pytania do zastanowienia:

1. Co motywuje mnie do pracy?

2. Jakie wewnetrzne i zewnetrzne cele w pracy ma Bog dla mojego zycia?
3. Co moge zaczerpng¢ z przyktadu, ktéry daje mi sw. Jozef?

4. Jak moge zostaé lepszym pracownikiem?

Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jozefa.

Medytacja 4. Swiety Jozef, Opiekun Jezusa

Ewangelia wg $w. Jana 15,13

Nikt nie ma wiekszej mitosci od tej, gdy kto$ zycie swoje oddaje za przyjaciot swo-
ich.

Marzenia Jozefa dotyczace jego przysziosci legty w gruzach, kiedy zorientowat sie,
ze jego matzonka spodziewa sie dziecka. Ale on nie zawahat sie poswieci¢ wia-
snych marzen i nadziei, aby przyja¢ Bozg wole, by stac¢ sie Bozym opiekunem. My
tez mamy obowigzek zrezygnowaé z niektérych naszych marzen, by poswiecic¢ sie
wychowaniu wiasnych lub innych dzieci oraz prowadzeniu ludzi, do ktérych Bog
nas powotuje. To jest szansa, aby poswieci¢ nasze zycie Bogu, tak by Jego Mito$¢
mogta ksztaltowac wieczny los innych osob.

Pytania do zastanowienia:

1. Jakie cechy charakteru miat wedtug Ciebie sw. Jozef, ze Bog wybrat go do tego
zadania?

2. Czego o gotowosci ksztaltowania dzieci oraz innych ludzi moze nauczy¢ mnie
Jézefowe ,tak”?

3. Jak Twoim zdaniem Jézef wychowywat Jezusa?

4. Co jest wolg Bozg i celem mojego zycia?

Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jézefa.

Medytacja 5. Swiety J6zef, Wierny Matzonek

List do Efezjan 5,3-5

O nierzgdzie za$ i wszelkiej nieczystosci albo chciwoSci niechaj nawet mowy nie
bedzie wsrdd was, jak przystoi $wietym, ani o tym, co haniebne, ani o niedorzecz-
nym gadaniu lub nieprzyzwoitych zartach, bo to wszystko jest niestosowne. Raczej
winno by¢ wdzieczne usposobienie. O tym bowiem bgdZcie przekonani, ze Zaden
rozpustnik ani nieczysty, ani chciwiec - to jest batwochwalca - nie ma dziedzictwa
w krélestwie Chrystusa i Boga.

Jézef, pokorny rzemiesinik, zostat wezwany do stuzenia Maryi, ,ktdérg wszystkie
pokolenia bedg nazywac btogostawiong”, oraz Jezusowi, Synowi Bozemu. Zasta-
now sie, jaka byta rola czystosci tego matzonka w prowadzeniu Swietej Rodziny,
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ktéra jest wzorem dla rodzin wszystkich pokolen. Jego czysto$é, poboznosc,
uczciwosc jest wzorem dla wszystkich ojcoéw i mezdow.

Pytania do zastanowienia:

1. Jak troszcze sie o potrzeby mojej matzonki?

2. Co powinienem zrobié¢, aby sprzyja¢ czystosci w moich myslach, stowach i czy-
nach?

3. Jakie jest znaczenie czystosci dla zonatego mezczyzny? A jakie dla kawalera?
4. Jak moge trwac¢ w czystosci stowa i czyndw w otoczeniu kobiet? A jak w otocze-
niu mezczyzn?

Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. J6zefa.

Medytacja 6. Obietnica 1: Poswieé¢ Twoje zycie Panu

Ewangelia wg sw. Marka 12,29-30

Jezus odpowiedziat: (...) Bedziesz mitowat Pana, Boga swego, cafym swoim ser-
cem, cafg swojg duszg, catym swoim umystem i catg swojg mocag.

Innymi stowy, mituj Pana w kazdy mozliwy sposob. tgczno$¢ mezczyzny sw. Joze-
fa z Bogiem oznacza stawianie Go jako najwazniejszego w kazdej dziedzinie jego
zycia. Dotyczy to mezczyzny w roli ucznia, meza, ojca, przyjaciela, pracownika,
obywatela i apostota. Dla mezczyzny $w. Jozefa oznacza to aktywne uczestnictwo
w niedzielnej Mszy $wietej wraz z rodzing jako fundament dla wszystkich dziedzin
zycia.

Pytania do zastanowienia:

1. Jakie sg konkretne sposoby i taski Boze, przez ktére niedzielna Msza $w. poma-
ga mi si¢ zmieniac?

2. Jak moge sprawi¢, by moje osobiste i rodzinne doswiadczenie wspodlnoty Ko-
Sciofa bardziej znaczgcym?

3. Co oznacza ,poswiecanie zycia dla Pana” w roznych obszarach mojego zycia?
Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jozefa.

Medytacja 7. Obietnica 2: Wzrost w chrzescijanskim uczniostwie
Apokalipsa sw. Jana 2,42
Trwali oni w nauce Apostotéw i we wspdlnocie, w tamaniu chleba i w modlitwach.

Uczniostwo nie jest bezcelowym prowadzeniem lub zastanianiem tajemnic. We
wczesnym Kosciele fundamentami dla uczniostwa byto: trwanie w nauce Aposto-
tow, trwanie we wspdlnocie, udziat w Wieczerzy Panskiej i modlitwa. Katechizm
Kosciota Katolickiego w rzeczywistosci rozwija te cztery filary uczniostwa. Dla
mezczyzny $w. Jozefa jest to wezwanie do rozwijania zycia sakramentalnego,
modlitwy, czytania Pisma Swietego i uwielbienia we wspdinocie.

Pytania do zastanowienia:

1. Jak moge rozwija¢ i poprawiaé mojg osobistg modlitwe?

2. Jakie elementy duchowej lektury, formy modlitwy, kultu liturgicznego i modlitwy
wspolnotowej moga wzbogaci¢ mojg modlitwe?
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3. Jakie btogostawienstwo z tego wynika?
Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jézefa.

Medytacja 8. Obietnica 3: Zycie w prawosci i uczciwosci

List do Galatow 5,22-23

Owocem za$ ducha jest: mito$¢, radosc, pokdj, cierpliwosé, uprzejmosc, dobrod,
wierno$¢, tagodnosc, opanowanie. Przeciw takim [cnotom] nie ma Prawa.

Gdy po$wiecamy nasze zycie Panu i wzrastamy w uczniostwie, Duch Swiety przy-
nosi owoce w naszym zyciu. Obraz drzew i owocéw pokazuje, ze przemiana zycia
i dojrzewanie charakteru wymaga czasu i postuszenstwa Panu (J 15). Dla mezczy-
zny $w. Jozefa jest to wezwanie do nawracania sie i korzystania z sakramentu
pojednania.

Pytania do zastanowienia: .

1. W jaki sposdb pozwalam Duchowi Swigtemu, by mnie zmieniat?

2. Ktére owoce objawiajg sie w moim zyciu najmocniej, a ktére najstabiej?
3. Czy czuje sie dobrze w zwigzku z sakramentem pojednania?

4. Jak sakrament pojednania pozwala mi doswiadcza¢ przemiany?
Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jézefa.

Medytacja 9. Obietnica 4: Bagdz wierny swemu powotaniu

Ksiega Jozuego 24,15/ 1 List do Tymoteusza 5,8

Ja sam i méj dom stuzy¢ chcemy Panu. / A jesli kto nie dba o swoich, a zwlaszcza
o domownikéw, wypart sie wiary i gorszy jest od niewierzgcego.

Niezaleznie od tego, czy naszym gtéwnym powotaniem jest zycie w zwigzku mat-
zenhskim i dla naszej rodziny, czy jako chrzescijanin stanu wolnego w $wiecie, czy
jako celibatariusz dla budowania Ko$ciota, zawsze musimy daé pierwszenstwo
naszemu powotaniu jako podstawie innych dziedzin zycia. Dla mezczyzn $w. Jéze-
fa oznacza to zycie zrbwnowazone, zawierajgce zarowno wspolng modlitwe, jak
i rzeczywisty czas spedzany wspoélnie z rodzing i domownikami.

Pytania do zastanowienia:

1. Czy moje podstawowe powotanie jest dla mnie oczywistym priorytetem w zyciu?
2. Jakie obszary w moim zyciu zazwyczaj stajg sie niezrbwnowazone?

3. Czy mam ustalony staly czas dla rodziny, na rozrywke (wypoczynek) i modlitwe
w kazdym tygodniu?

Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jézefa.

Medytacja 10. Obietnica 5: Wspoélne spotkania z braémi

List do Hebrajczykéw 10,24-25

Troszczmy sie o siebie wzajemnie, by sie zachecac¢ do mitosci i do dobrych uczyn-
kéw. Nie opuszczajmy naszych wspélnych zebran, jak sie to stato zwyczajem nie-
ktérych, ale zachecajmy sie nawzajem...
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Zbyt czesto mezczyzni sg uczeni, aby dziata¢ samodzielnie, by¢ silnymi w samot-
nosci. Jezus natomiast otoczyt sie gronem bliskich przyjaciét, gronem Apostotéw
i wiekszg wspolnotg uczniéw. W naszych czasach niezbyt czesto mezczyzni chcg
wzmacnia¢ sie w wypetnianiu roli mezczyzny wg Bozego planu. Aby wypehic te
proznie, przezwyciezy¢ nieporozumienia i unikngé nijakosci zycia, ktére sg dzi$
powszechne, chrzescijanscy mezczyzni muszg sie wzajemnie wspierac i zachecac
do petnienia roli Bozych mezczyzn. Dla mezczyzn $w. Jozefa oznacza to trwanie w
grupach przyjaciot stawiajgcych Chrystusa w centrum zycia oraz bedacych czescig
wiekszych grup wzajemnego wsparcia.

Pytania do zastanowienia:

1. Jakie ptytkie i mylgce obrazy meskosci sg dzi$ popularne?

2. Jakie sg prawdziwe cnoty chrzescijanskiego mezczyzny?

3. Jak staram sie zachecaé¢ innych mezczyzn do wzrostu w chrze$cijanskiej mocy

i dzieleniu swojg drogg poprzez mate i duze grupy wsparcia?
Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jézefa.

Medytacja 11. Drugi $lub: Wielkie Wezwanie

Ewangelia wg $w. Mateusza 28,19-20

IdZcie wiec i nauczajcie wszystkie narody, udzielajgc im chrztu w imie Ojca i Syna,
i Ducha Swietego. Uczcie je zachowywaé wszystko, co wam przykazatem. A oto Ja
jestem z wami przez wszystkie dni, az do skornczenia $wiata

Po zakonczonej formacji Jezus postat uczniéw, aby dzielili si¢ mitoScig Boga. To
wielkie zadanie to szerzenie Ewangelii — uczenie wszystkich narodéw drég Chry-
stusa az do konca czaséw. Bezwarunkowa mitos¢ Boga nie jest ograniczona do
zycia naszego i naszej rodziny, ale musi dotrze¢ do krancéw swiata. Dla mezczy-
zny $w. Jozefa oznacza to budowanie Kosciota lokalnego i wspieranie jego paste-
rzy oraz dalej — budowanie jednosci chrzescijan w sferze wyznaniowej, etnicznej,
rasowej i miedzynarodowej, wreszcie, aby dzieli¢ sie Dobrg Nowing o Jezusie
z wszystkimi i wszedzie.

Pytania do zastanowienia:

1. Jakie obszary mojego zycia wymagajg uwagi przed podjeciem Wielkiego We-
zwania?

2. Jak moge uczestniczy¢ w Wielkim Wezwaniu jako mezczyzna sw. Jozefa?

3. Jak moge budowa¢ mojg parafie i stuzy¢é moim pasterzom?

4. Jak moge sie dzieli¢ Dobrg Nowing w moim zyciu codziennym?
Na zakonczenie: Dzigkczynienie za ochrone sw. Jozefa.

Dzigkczynienie za ochrone sw. J6zefa

Boze, nieskonczenie dobry, ktéry stworzytes wszystko przez swojg mitosé i wia-
dasz swiatem w swej niewystowionej opatrznosci, z gtebi serca dziekujemy Ci za
Twe niezliczone taski, ktére nam dajesz, a szczegdlnie za przywilej przyjecia
Sw. Jozefa za naszego patrona i oredownika, ktéry z mito$cig troszczy sie o nasze
dobro. Z pomocg Twej faski we wszystkim nasladujgc sw. Jézefa, pragniemy oka-
za¢ sie godnymi Twojej przychylnosci. Obysmy byli godni nazywaé sie dzieémi
Boga, bra¢mi Chrystusa i synami Maryi. Amen.
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g Drogowskazy
1 Ve a7 ak by¢ katolickim mezczyzng we wspotczesnym

| sSwiecie?

Ksigzka ,Drogowskazy” to bardzo solidny podrecznik
duchowej drogi katolickiego mezczyzny. Ksigzka opra-
cowana jest przez dwoch amerykanskich diakonow
i przez lata stata sie najpopularniejszym podrecznikiem
meskich grup w Stanach Zjednoczonych. Uzywajg go
zaréwno Mezczyzni Swietego Jézefa, jak i The Kings
Men (Mezczyzni Kréla), korzystajg z niego rowniez
mezczyzni skupieni w National Fellowship of Catholic
S Men. W Polsce uzywamy niniejszej ksigzki od 6 lat jako
wewnetrzny materiat formacyjny. Obecnie udostepniamy
jg szerzej — do wykorzystania przez r6zne meskie grupy.

g
H
8
]
H
H
£
H
E
&
&
§
&
z
g
3
e
:
g
F
£
i
3
H
3
&
g
%
§
H
£
H
H
3
|3
g
g
H
H

Jak by¢ katolickim mezczyzng
we wspdtczesnym Swiecie?

or00ms wihu

Ksigzka zawiera propozycje 52 spotkan studium opartego na Biblii i Katechizmie Kosciota
Katolickiego. Kazde ze spotkan ma dedykowane teksty do samodzielnego rozwazania.
Spotkanie rozpoczyna wstep, po ktérym nastepuje 7 pytan do rozméw w grupach. Kazde
spotkanie konczy zadanie, ktére jest formg praktycznego zastosowania omawianego mate-
riatu.

,Obecnie panuje zamet w mysleniu o byciu mezczyzna, szczegdlnie chrzescijaninem. Istnie-
je naturalne napiecie pomiedzy stereotypem mezczyzny, takim, jakim chciataby by¢ wiek-
szo$¢ z nas, takim, jakiego przedstawiajg media, a mezczyzna, jakiego Boég chce w nas
widzie¢. Od mezczyzny oczekuje sie grania réznorakich roél oraz tego, ze w zaleznosci od
kierunku wiatru bedzie odgrywat odpowiednig w danej sytuaciji role. Oczekuje sie, ze bedzie
ochroniarzem i ciezko pracujgcym z jednej strony oraz mitym i wspierajacym z drugiej (...).
Widzimy dowody wskazujace na duchowg odnowe wsréd mezczyzn (...). Istnieje wiele kwe-
stii, ktorym mezczyzni muszg stawi¢ czota. Trwa dzi$ inna rozgrywka. Ludzie potrzebujg
wsparcia w zakresie radzenia sobie z nowymi wymogami wspétczesnych czaséw. To wiha-
$nie powdd, dla ktérego powstata niniejsza ksigzka. Nie jest to naukowe studium Biblii, ale
seria spotkan, skupiajgcych naszg uwage na zwyktych problemach codziennego zycia.
Pismo Swiete i nauczanie KosSciota zawierajg wskazéwki, ktére pozwolg nam sige z nimi
zmierzy¢.

Imprimatur oryginatu:
Jest dla mnie wielkg rado$cig zatwierdzac niniejsze studium ,Drogowskazy: Jak byc¢ katolic-
kim mezczyzng we wspbiczesnym Swiecie”. Imprimatur to oficjalna zgoda lokalnego bisku-
pa, Ze tekst zostat przegladniety i nie zawiera sprzeczno$ci z nauczaniem Kosciofa. ,,Dro-
gowskazy: Jak byc¢ katolickim mezczyzng we wspofczesnym Swiecie” to bardzo pozytywna
afirmacja nauczania KoSciota. Dodatkowo jest bardzo praktycznym przewodnikiem wzbu-
dzajgcym mezczyzn do zycia i praktykowania petni katolickiej wiary. Dlatego nie tylko udzie-
lam Imprimatur, ale takze silnie polecam niniejszg serie wszystkim mezczyznom dobrej woli.
Najbardziej Bogobojny
Euzebiusz J. Beltran Arcybiskup
Oklohama City 31 Grudnia 1998
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SPIS TRESCI

Wstep

Cztowiek i Bog
1. W poszukiwaniu Boga zywego
2. Nasza relacja z Panem Jezusem
3. Modlitwa
Krotki przewodnik po modilitwie
. Zaufanie Bogu
. Bezwarunkowa mito$¢ Boga
. Nawrécenie
. Nasza skfonnos¢ do grzechu
Rachunek sumienia
. Przyjecie Ducha Swietego
. Eucharystia
Przewodnik dobrego przygotowa-
nia sie do Mszy $wietej
10. Nasza wyjagtkowo$¢ wobec Boga
11. Dziatac a by¢
12. Stuchanie Boga
13. Pismo Swiete
14. Swieta Tradycja
15. Urzad Nauczycielski KoSciota

NOoO oA

©

Miara mezczyzny

Modlitwa o pogode ducha

16. Prawdziwy chrzescijanin

17. Pozytywne usposobienie i wiara
18. Cztowiek czynu

19. Podejmowanie moralnych decyzji
20. Pokusy

21. Nawyki a cnotliwe zycie

22. Uczciwosc

23. Odpowiedzialno$¢

24. Gromadzenie sobie skarbow

25.
26.
27.
28.
29.
30.

Wyrazanie emocji
Gniew mezczyzny
Przebaczenie
Czujnoéc

Ryzyko i konsekwencje
Przyjecie woli Bozej

Mezczyzna i rodzina

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Wizja rodziny

Ustalenie rodzinnych celow
By¢ gtowg rodziny
Mezczyzna jako wojownik
Mezczyzna i jego Zona
Seksualnos¢ mezczyzny
Wiernos¢
Mezczyzna i jego ojciec
Wychowywanie dzieci
Rodzina jako ko$ciét domowy
Wspdine spedzanie czasu

Mezczyzna i jego swiat

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Mezczyzna i jego praca
Budowanie relacji

Mowienie prawdy w mitosci
Chrzescijanie i witadze cywilne
Dziatfania spoteczne
Uprzedzenia

Troska o potrzeby innych
Bohaterowie i wzorce
Budowanie Ciata Chrystusa
Bracia protestanci
Ewangelizacja

Patrzec¢ wstecz, patrze¢ w przyszto$c
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Sugestie dla matych grup na bazie
ksigzki ,DROGOWSKAZY"

MAtE GRUPY MESKIEJ PRZYJAZNI

Czym sa mate grupy mezczyzn — przyjaciét? To grupy gromadzgce mezczyzn zazwyczaj
z jednej parafii, ktorzy zbierajg sie razem, aby oméwi¢ swoje zycie w Swietle katolickiej wia-
ry, a takze by dzieli¢ sie wiarg i doswiadczy¢ jej przez przyjazn, modlitwe i braterstwo.

Wiegkszos¢ grup spotyka sie zazwyczaj na 2 godziny, by sie modli¢, porozmawia¢, podzieli¢
wiarg i problemami, z ktérymi sie wtasnie zmagajg jej cztonkowie. Sg one miejscem wspar-
cia w akcjach podejmowanych zaréwno na polu rodziny, jak i zycia zawodowego. Poszukujg
one réwniez Bozej pomocy w radzeniu sobie z problemami napotykanymi codziennie. Do-
brze, gdy uczestnicy rozpoczynajg lub kornczg spotkanie wspdlng Eucharystig.

Wiegkszo$¢ mezczyzn uczestniczacych w takich grupach szybko odkrywa korzysci z nich
ptynace. Pozwalajg one pielegnowac przyjazn, dajg rados¢ i pozwalajg uczy¢ sie od siebie
nawzajem, jak by¢ lepszym mezem, ojcem, synem, pracownikiem, parafianinem. Wielu
mezczyzn stwierdza, ze wzrastajg przez to doswiadczenie, ktdre pozwala im réwniez
wzmacnia¢ i uszczesliwia¢ rodziny oraz pomaga lepiej radzi¢ sobie ze stresem przynoszo-
nym z pracy.

JAK UZYWAC TEJ METODY?

Silny moderator jest niezwykle pomocny w korzystaniu z tego planu spotkan. Nie musi by¢
wcale ekspertem biblistyki czy znawcag doktryny, ale znajomos¢ Biblii i nauczania Kosciota
jest réwniez cenne. Moderator nie przyjmuje roli nauczyciela. Podstawowym jego zadaniem
jest utrzymywanie linii spotkania na wyznaczonym temacie, pilnowanie, by wszyscy uczest-
nicy mieli rowne szanse na wypowiedzenie sie oraz podtrzymywanie dyskusji.

Jesli grupa jest nowo utworzona — sugerujemy, by jedna osoba petnita role moderatora. Gdy
grupa okrzepnie, rola moderatora moze rotacyjnie przechodzi¢ na kolejnych uczestnikéw
spotkan zainteresowanych prowadzeniem grupy. To doswiadczenie moze pomdc uczestni-
kom w przyjeciu roli moderatoréow kolejnych grup — zaréwno powstatych z podziatu, gdy
grupa przekroczy liczbe 9—10 uczestnikow, jak i nowo utworzonych grup po zakonhczeniu
catego cyklu. Ksigzka zostata zaplanowana jako elastyczne narzedzie dla grup. Kazda gru-
pa moze zaadoptowac go do wiasnych potrzeb.

Muzyka: Moze by¢é pomocna w prowadzeniu spotkania. Mozna uzy¢ nagran piesni z innych
spotkan lub dostepnej muzyki chrzescijanskiej. Niektére grupy wolg nie $piewaé w czasie
spotkan.

Modlitwa na poczatek: Moze by¢ krétka — przeprowadzona przez ktérego$ z uczestnikéw,
spontaniczna lub w innej formie dostosowanej do uczestnikéw. Forma modlitwy jest mnigj
istotna niz fakt, ze rozpoczyna ona kazde spotkanie.
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Wspdtodpowiedzialnosé: Jedng z wartosci wynikajgcych z nalezenia do grupy jest wzajem-
ne wspieranie sie w chrzescijanskim zyciu przez jej uczestnikéw. Na koncu kazdego spo-
tkania przewidziano ,plan dziatania”. Kazdy uczestnik jest zachecany do przygotowania
wiasnego planu dziatania, ktéry uwzglednia stabosci i potrzeby zmian w jego Zzyciu. Po mo-
dlitwie zacheca sie uczestnikow do podzielenia sie, jak poszto wdrozenie planu z poprzed-
niego spotkania. Osoby napotykajgce trudnosci mogg wtedy poprosi¢ o modlitwe w tym
konkretnym obszarze potrzeb.

Plan spotkania: Jest przewidziany tak, by pokry¢ 2-godzinne spotkanie. Czas zalezy od
zaangazowania uczestnikow i stopnia przygotowania spotkania. Grupa moze tez zadecydo-
waé o pominieciu niektérych pytan lub roztozeniu tematu na kilka spotkan.

Modlitwa koncowa: Spotkanie powinno by¢ zawsze zamkniete modlitwa, w ktérej uczestnicy
moga przedstawi¢ wtasne potrzeby. To powinien by¢ dobry czas modlitwy za mezczyzn
oczekujacych Bozej pomocy w konkretnych aspektach swojego zycia.

17



Instrukcja dla matych meskich grup
dzielenia

Mozliwych jest wiele réznych rodzajéw podziatu grup. Wazne s3g jednak pewne wstepne
wytyczne, aby pomoc grupom na samym poczgtku. Grupy powinny sie sktada¢ z 3—-7 mez-
czyzn. Kazda grupka powinna by¢ przygotowana do podziatu w przypadku, jezeli grupa
zaczyna sie rozrasta¢. To moze by¢ bardzo trudne zadanie dla mezczyzn, moze by¢ niezro-
zumiate, jesli nie zostatlo to wyjasnione na poczgtku. Ponizej sg zebrane te elementy,
o ktérych nalezy pamigta¢ w grupach.

1. Modlitwa

Zawsze zaczynamy i konczymy modlitwa.

Mozna zleci¢ komus$ przygotowanie i poprowadzenie modlitwy na poczatek i/lub koniec. Na
koniec dobrze jest tez pomodli¢ sie z tymi, ktérzy takiej modlitwy potrzebujg i chca.

2. Poufnosc¢
Nic nie rozbije grupy tak szybko jak dzielenie si¢ na zewnatrz informacjami poufnymi. Co
byto powiedziane w grupie, zawsze pozostaje w grupie!

3. Przygotowanie
Odrabiaj zawsze swoje zadanie domowe, bgdz zawsze gotowy do dzielenia sie na zadany
temat lub pytanie. Unikaj zmiany tematu i wprowadzania watkdw niezwigzanych.

4. Jatonie Ty
Prawdziwe dzielenie sie zawsze odbywa sie w pierwszej osobie, moéw zawsze o tym, jak
temat dotyka Cie osobiscie.

5. Nie oceniaj
Nie kontratakuj, nie poprawiaj, nie pouczaj lub dopowiadaj, w jaki sposéb kto$ inny co$ czu-
je. Kazdy jest w innym miejscu na drodze poszukiwania wzrostu w Panu.

6. Nie monopolizuj

Niektérym z nas zostat dany dar gadulstwa. Pozostaw go za drzwiami, by inni tez mieli swo-
ja szanse na podzielenie sie. Nie obawiaj sie ciszy, pozostaw innym czas i szanse na wyra-
zenie siebie.

7. Zobowigzanie

Zawsze komu$ moze sie zdarzy¢ opusci¢ spotkanie, ale wazne jest, by nada¢ im
odpowiednig waznos¢ w zyciu.
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Struktura spotkania otwartego
w parafii

Dobrg praktykg — obok spotkan w matych grupach — jest organizowanie okresowo spotkan
otwartych. Mozna na nie zaprosi¢ goscia, ktéry powie swoje swiadectwo lub nauczanie na
jakis konkretny temat. Mozna tez takie spotkanie oprze¢ na nauczaniu audio lub video. Na
stronie mezczyzni.net dostepna jest olbrzymia baza nauczan wygtoszonych na réznych
spotkaniach Mezczyzn Swietego Jozefa.

Spotkanie rozpoczyna wspdlna Eucharystia. Po Eucharystii przechodzimy do sali, gdzie po
krétkiej czesci nieformalnej zaczynamy spotkanie od informacji praktycznych (ogtoszen).

Po ogtoszeniach stajemy wspodlnie na modlitwie uwielbienia (okoto 20 minut).

Po modlitwie rozpoczynamy nauczanie (zaproszony go$¢ lub nagranie). Nauczanie kon-
czymy krétkg modlitwg odpowiedzi na Stowo.

Ostatnim elementem spotkania jest czas dzielenia w matych grupach lub modlitwy wsta-
wienniczej.

Spotkanie w matych grupach (przypadkowo dobieranych) koncentruje sie na 3 pytaniach,
ktorych struktura zawiera zagadnienia:

¢ Co dotkneto mnie w nauczaniu?
¢ Jak wyglada to w moim dotychczasowym zyciu?
¢ Do czego czuje sie wezwany?

Spotkanie konczymy modlitwg Mezczyzn $w. Jozefa.

Dziekczynienie za ochrone sw. Jozefa

Boze, nieskonczenie dobry, ktéry stworzyte$ wszystko przez swojg mitos¢ i wtadasz swia-
tem w swej niewystowionej opatrznosci, z gtebi serca dziekujemy Ci za Twe niezliczone
taski, ktére nam dajesz, a szczegolnie za przywilej przyjecia $w. Jozefa za naszego patrona
i oredownika, ktoéry z mitoscig troszczy sie o nasze dobro. Z pomoca Twej faski we wszyst-
kim nasladujgc $w. Joézefa, pragniemy okazac¢ sie godnymi Twojej przychylnosci. Obysmy
byli godni nazywac sie dzie¢mi Boga, bra¢mi Chrystusa i synami Maryi. Amen.

Mozna skorzysta¢ z nagran video dostepnych na stronie http://mezczyzni.net , mozna réw-
niez zamowié je na DVD.
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STATUT STOWARZYSZENIA PRYWATNEGO
»~MEZCZYZNI SWIETEGO JOZEFA”

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Charakter Stowarzyszenia
Stowarzyszenie ,Mezczyzni Swietego Jozefa” (zwane dalej MSJ) jest prywatnym
stowarzyszeniem wiernych posiadajacym osobowos$¢ prawng, zatwierdzonym przez
Arcybiskupa Krakowskiego, bedgcym organizacjg katolicka w rozumieniu art. 35
Ustawy z dnia 17 kwietnia 1989 o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczpospolitej Polskiej, dziatajgcym w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia 1989
Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu, z uwzglednieniem przepisow
Kodeksu Prawa Kanonicznego.
Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikdw nazwy w jezykach obcych.
MSJ jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb petnoletnich
speftniajgcych wymogi opisane w niniejszym statucie.
Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw zgodnie z prawami tam obowigzujgcymi.
MSJ moze nalezeé¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji, ktére realizujg
cele zbiezne z celami MSJ. Przystgpienie do organizaciji krajowej lub miedzynaro-
dowej wymaga uchwaty walnego zebrania. O decyzji informowany jest biskup die-
cezjalny.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ kota terenowe nieposiadajgce osobowosci prawnej
oraz oddziaty terenowe posiadajgce osobowos¢ prawng.

§ 2 Siedziba
Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie w Krakowie przy parafii Sw. Jézefa, ul Zamoy-
skiego 2.
Walne zebranie moze na drodze uchwaly (zgodnie z § 47 ust 1 Statutu) postanowi¢
0 zmianie siedziby w obrebie diecezji, 0 czym nalezy powiadomi¢ organ rejestrowy,
inne organy jak GUS, Urzad Skarbowy oraz biskupa diecezjalnego.

Rozdziat 2
CELE | SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3 Cele

Stowarzyszenie stawia sobie nastepujgce cele:

a) Wzmacnianie mezczyzn w ich odpowiedzialnosci rodzinnej i spotecznej,

b) troska o wzrost duchowy mezczyzn i ich rodzin,

c) wspieranie matzenstw w budowaniu zdrowych relaciji,

d) wspieranie i wzmacnianie ojcostwa,

e) budowanie i upowszechnianie wzorcéw ojcostwa,

f)  pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zycio-
wej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,

g) dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzyhstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

h) dziatalno$¢ charytatywng;



u)

v)

w)
X)
y)
2)

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polsko-
$ci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania;
dziatalno$¢ na rzecz dzieci i modziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultywowanie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

turystyke i krajoznawstwo;

porzadek i bezpieczehstwo publiczne;

upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatel-
skich, a takze dziatania wspomagajace rozwdj demokracii;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen
w kraju i za granica;

integracje europejskg oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy miedzy spote-
czenstwami;

promocje i organizacje wolontariatu;

pomoc Polonii i Polakom za granica;

promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

aa) wspieranie i wspodtpraca z grupami mezczyzn w kraju i poza granicami,
bb) dziatalno$¢ ewangelizacyjna w Polsce oraz misyjna za granicami,
cC) wspieranie osob i organizacji zaangazowanych w dziatalno$¢ zbiezng z cela-

mi MSJ.

§ 4 Metody dziatania

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

Spotkania w matych grupach dzielenia,

organizowanie spotkan, konferencji, Dni Duchowej Odnowy, rekolekcji, dni
skupienia,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej,

wydawanie materiatéw formacyjnych w formie ksigzek i biuletyndw,
prowadzenie akcji i kampanii informacyjnych, promocyjnych i reklamowych,
wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z celami statutowymi
MSJ,

prowadzenia wymiany miedzynarodowej i wspétpracy z organizacjami o po-
dobnym profilu dziatalnosci z innych krajow,

wyjazdy misyjne i ewangelizacyjne,

wspieranie organizacyjne i finansowe dziatan innych podmiotéw zbieznych
z celami stowarzyszenia.

§ 5 Charakter dziatalnosci

Dziatalno$¢ okreslona w § 4 jest wylgczng dziatalnoscig statutowg MSJ i moze byé
prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna pozytku publicznego.
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1.

2.

2. Zakres dziatalno$¢ odpfatnej i nieodptatnej pozytku publicznego okresla uchwata
walnego zebrania czionkow.

Rozdziat 3
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 6 Praca w Stowarzyszeniu
Dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Cztonkowie dzielg sie na: rzeczywistych, wspierajgcych i honorowych.

§ 7 Cztonkowie rzeczywisci
Czlonkiem rzeczywistym MSJ moze zostaé osoba, ktéra spetnia wymogi prawa po-
wszechnego, przyjeta statut i utozsamia sie z ideg stowarzyszenia oraz uczestniczy
w Programie 72 godzin do Zmartwychwstatego Zycia.
Aby zosta¢ czionkiem stowarzyszenia, nalezy zlozy¢ wniosek (na pisSmie poprzez
wstawiennictwo lub poreczenie ze strony dwdch czionkéw) na rece zarzadu, ktory za-
decyduje o przyjeciu nowego cztonka poprzez uchwate podjetg na najblizszym posie-
dzeniu.
W razie odmowy przyjecia osoby do grona cztonkéw rzeczywistych osoba zaintereso-
wana moze wnie$¢ odwotanie do walnego zebrania cztonkéw rzeczywistych. Odwota-
nie rozpatrywane bedzie na najblizszym walnym zebraniu czionkéw rzeczywistych
MSJ. Decyzja walnego zebrania jest ostateczna.

§ 8 Cztonkowie wspierajgcy

1. Czlonkiem wspierajacy MSJ moze zostaé osoba, ktéra spetnia wymogi prawa po-

wszechnego i utozsamia sie z celami MSJ, oraz zadeklaruje state wsparcie finan-
sowe skifadajgc odpowiednig deklaracje w formie pisemnej, lub elektronicznej.
Udziat w Programie 72 godzin do Zmartwychwstatego Zycia jest zalecany, ale nie
jest wymagany od cztonkdw wspierajacych.

2. Czlonek wpierajgcy zobowigzany jest do wypetniania postanowien ztozonej deklara-

cji. Tres¢ deklaracji cztonkowskiej cztonka wpierajgcego okresla zarzad. Zarzad tez
przyjmuje te deklaracje ipotwierdza czlonkowstwo wpierajgce zadeklarowanych
cztonkow.

3. Czonkiem wpierajgcym obok oséb fizycznych mogg by¢ tez osoby prawne.

§ 9 Cztonkowie honorowi

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla re-

alizacji celow MSJ.

2. Czonkostwo honorowe nadawane jest przez walne zebranie na wniosek zarzgdu

MSJ.

§ 10 Prawa i obowigzki cztonkéw rzeczywistych

Cztonkowie rzeczywisci:
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a) obowigzkowo uczestniczg i glosujg na walnym zebraniu,



b) majag czynny i bierny gtos w obsadzie stanowisk kierowniczych,

c) przyjmujg postanowienia statutow i peinomocne decyzje walnego zebrania
i zarzadu,

d) aktywnie uczestniczg w dziatalnosci stowarzyszenia, aby osiggneto ono swoje
cele statutowe,

e) wptacajg sktadke w kwocie ustalonej przez walne zebranie.

§ 11 Prawa i obowigzki cztonkdw wspierajgcych
Cztonkowie wspierajgcy:

a) mogg uczestniczy¢ w walnym zebraniu z glosem doradczym,

b) wypetniajg postanowienia ztozonej deklaracji,

c) aktywnie wspotdziatajg ze stowarzyszeniem w celu realizacji jego celéw statu-
towych.

§ 12 Prawa i obowigzki cztonkéw honorowych
Cztonkowie honorowi:
a) stuzg swojg radg i doswiadczeniem stowarzyszeniu,
b) dbajg o dobre imie MSJ,
c) uczestniczg w dziataniach rady programowej (zgodnie z §30).

§ 13 Utrata czlonkostwa
1. Cztonkostwo (niezaleznie od rodzaju) ustaje wskutek:

a) rezygnacji zgtoszonej na pismie zarzadowi,

b) zwolnienia przez zarzad za wielokrotne i nieuzasadnione niedopetnienie swo-
ich obowigzkdw,

c) zwolnienia przez zarzad na podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa ka-
nonicznego,

d) na skutek $mierci czionka.

2. W przypadkach zwolnien nie dobrowolnych zarzad najpierw wystucha wyjasnien
zainteresowanego cztonka.

3. Decyzje skreslenia z listy cztonkéw podejmuje zarzad, informujgc o tym cztonka na
pismie. Czionkowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji w terminie 7 dni od
jej otrzymania. Odwotanie rozpatruje walne zebranie. Decyzja walnego zebrania
jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwofania cztonek jest zawieszony
w swych prawach.

Rozdziat 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14 Wiadze
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne zebranie,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna.
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§ 15 Walne zebranie

Walne zebranie jest najwyzszym organem wiadz stowarzyszenia. W jego skfad wchodzg
wszyscy cztonkowie rzeczywisci stowarzyszenia.

§ 16 Uprawnienia walnego zebrania

Walne zebranie, ktéremu przewodniczy Prezes Stowarzyszenia, ma nastgpujgce uprawnie-

nia:

24

a) ustala kierunki dziatania MSJ,

b) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania zarzadu i komisji rewizyjnej,

C) udziela absolutorium ustepujgcemu zarzadowi,

d) wybiera cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej,

e) podejmuje decyzje o zmianie siedziby stowarzyszenia,

f) rozpatruje odwotania cztonkéw o pozbawieniu cztonkostwa,

g) podejmuje uchwate o odwotaniu cztonkdéw zarzadu, przyjmuje rezygnacje z pet-
nienia tych funkcji,

h) ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

i) interpretuje przepisy zawarte w statucie stowarzyszenia,

i) zatwierdza wewnetrzny regulamin zarzadzania stowarzyszeniem,

k) zatwierdza zmiany statutu,

I) podejmuje uchwate o ustaniu dziatalnosci stowarzyszenia,

m) podejmuje wszelkie inne uchwaly w istotnych kwestiach dotyczacych wtadz
i kierowania stowarzyszeniem.

§ 17 Organizacja walnego zebrania
Zwyczajne walne zebranie odbywa sie raz do roku i jest zwotywane przez prezesa,
z przynajmniej 15-dniowym wyprzedzeniem.
Stosowna informacja wysytana jest przez sekretarza na adres korespondencyjny
do wszystkich cztonkéw, ktérzy majg prawo uczestnictwa w walnym zebraniu.
W pismie tym nalezy wskazac dzien, godzing i miejsce zebrania oraz porzadek ob-
rad.
Dopuszcza sie udziat w walnym zebraniu, witgczajgc udziat w gtosowaniach, po-
przez $rodki komunikacji elektronicznej.
Cztonkowie, ktérzy nie mogg wzig¢ udziatu w walnym zebraniu, majg prawo dele-
gowac swojg obecnos¢ i gtos na innego czionka. Petnomocnictwo w tym zakresie
powinno by¢ sporzadzone na pismie i zawiera¢ podpis mocodawcy.
Zarzad doktada wszelkich staran, by umozliwi¢ udziat w zebraniach jak najwigkszej
liczbie uprawnionych.

§ 18 Uchwaly walnego zebrania
Uchwaty walnego zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow - w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na ilo$¢ czton-
kéw - w drugim terminie o ile statut nie stanowi inaczej.
Jezeli nie doszto do podjecia uchwat z powodu braku wymaganego kworum, za-
rzad zwotuje kolejne zebranie cztonkéw w terminie nie diuzszym niz miesigc od
poprzedniego walnego zebrania cztonkow.



§ 19 Glosowania walnego zebrania
Do podjecia waznych uchwat wymagana jest zwykta wiekszo$¢ gtosow (50%
+1 gtosujgcych). Jesli po dwoch gtosowaniach gtosy rozktadajg sie po réwno, de-
cyduje gtos Prezesa.
Jednakze w kwestii zmiany statutu oraz rozwigzania stowarzyszenia, walne zebra-
nie powinno podjg¢ uchwate w jednym waznym gtosowaniu i wiekszoscig 2/3 gto-
s6w w obecnosci co najmniej potowy czionkéw - w pierwszym terminie, zas bez
wzgledu na ilo$¢ cztonkdw - w drugim terminie.
Wybory dokonuje sie poprzez osiggniecie przez danego kandydata zwykiej wiek-
szosci gtoséw (50% +1). Po dwdch nierozstrzygajgcych gtosowaniach, gtosuje sie
na dwoch kandydatow, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw. Po trzecim gto-
sowaniu, w przypadku réownej liczby gtoséw, wybranym zostaje kandydat starszy
wiekiem.

§ 20 Nadzwyczajne walne zebranie
Nadzwyczajne walne zebranie jest zwotywane, gdy uzna to za korzystne dla dobra
stowarzyszenia zarzad lub 1/5 cztonkéw rzeczywistych stowarzyszenia, wskazujgc
w porzgdku obrad powdd zwotania.

§ 21 Zarzad
Zarzad MSJ jest organem wykonawczym stowarzyszenia.
Zarzad sktada sie z 5 — 7 cztonkéw, w ktérych sktad wchodzg: prezes, wiceprezes,
sekretarz i skarbnik.
Wytaniany jest na drodze gtosowania bezposredniego przez walne zebranie, za$
jego skfad powotywany jest uchwatg walnego zebrania na 4-letnig kadencje przy
czym to walne zebranie postanawia, ktéry z czionkéw zarzgdu bedzie jego preze-
sem, o pozostatych funkcjach decyduje sam zarzad.
W przypadku, gdy ktéras z oséb petnigcych funkcje w zarzadzie przestanie petni¢
te funkcje, walne zebranie powotuje w jej miejsce inng osobe do konca biezacej
kadenciji.
Stowarzyszenie moze wynagradzac prezesa i cztonkéw zarzgdu za prace na rzecz
Stowarzyszenia.

§ 22 Zadania i uprawnienia zarzadu

Zarzad ma nastepujace zadania i uprawnienia:

a)
b)

c)
d)
e)

wykonuje uchwaty walnego zebrania,

prowadzi sprawy MSJ w okresie miedzy walnymi zebraniami cztonkéw rzeczywi-
stych,

zarzgdza majgtkiem MSJ,

przygotowuje sprawozdania i plany dziatalnosci stowarzyszenia,

zatwierdza sprawozdanie dotyczace danego roku obrachunkowego oraz prelimi-
narz wydatkéw, przygotowane przez skarbnika, przed przedstawieniem ich wal-
nemu zebraniu,

przygotowuje porzadek obrad walnego zebrania,
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9)

h)

i)

)

k)

przyjmuje nowych czionkéw stowarzyszenia i podejmuje decyzje dotyczace zwal-
niania czionkéw, na mocy §7 i §13 statutu,

przyznaje uprawnienia do czynnosci zwigzanych z aktami notarialnymi oraz
uprawnienia niezbedne, aby ww. akty byly wigzgce wobec 0sdb trzecich, a takze
udziela petnomocnictwa adwokatom do obrony i reprezentacji stowarzyszenia
w sprawach sgdowych,

tworzy i rozwigzuje kotfa i oddziaty terenowe oraz koordynuje ich dziatalnosé¢,
zawiesza w czynnosciach zarzady két i oddziatow terenowych lub poszczegdlnych
ich cztonkéw w razie stwierdzenia ich bezczynnosci, lub dziatania sprzecznego
z prawem, niniejszym statutem badz dziatania na szkode MSJ, na okres zawie-
szenia zarzad wyznacza tymczasowy zarzgd oddziatu lub kota na okres nie dtuz-
szy niz do najblizszego walnego zebrania cztonkéw kotfa lub oddziatu terenowego,
zawiesza wykonanie lub uchyla uchwaty wtadz statutowych kot i oddziatéw tere-
nowych, niezgodnych z celami MSJ, sprzecznych z prawem lub dobrymi obycza-
jami.

§ 23 Posiedzenia zarzadu

Zarzad zbiera sie przynajmniej 2 razy w roku. Posiedzenie zarzgdu moze sie takze odby¢ na
wniosek prezesa, wiceprezesa upowaznionego przez prezesa lub 1/3 czionkéw zarzadu.
Sposdb zwotania i prowadzenia posiedzen okresla zarzad.

§ 24 Oswiadczenia woli

Os$wiadczenia woli w imieniu MSJ podejmuja:

a) Prezes jednoosobowo we wszystkich sprawach za wyjgtkiem nabywania lub
zbywania nieruchomosci, lub

b) Prezes wraz z innym cztonkiem zarzgdu w sprawach dotyczgcych nabywania
lub zbywania nieruchomosci, lub

c) Dwoch czionkéw zarzadu upowaznionych przez zarzad.

§ 25 Prezes

Prezes stowarzyszenia jest jego prawnym przedstawicielem i petni nastepujgce funkcje:
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a) reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz,

b) przewodniczy i prowadzi walne zebrania i posiedzenia zarzadu,

c) zarzadza zwotanie i ustala porzgdek obrad powyzszych organdw,

d) prowadzi glosowania i rozwigzuje posiedzenia,

e) zaprasza cztonkéw rady programowej i organizuje jej dziatania,

f)  wspiera inicjatorow w procesie tworzenia koét i oddziatow terenowych,

g) utrzymuje kontakt z zarzgdami két i oddziatéw terenowych,

h) informuje ordynariusza miejsca o nowo wybranych przez walne zebranie
cztonkach zarzadu, o zmianie siedziby stowarzyszenia, o tworzonych i rozwia-
zywanych kotach i oddziatach terenowych, o zmianie statutu i o rozwigzaniu
stowarzyszenia, celem dopetnienia niezbednych czynnosci.



§ 26 Wiceprezes

Wiceprezes zastepuje prezesa w sprawowaniu wszelkich funkcji, gdy ten ostatni nie moze
ich wykonywac.

§ 27 Sekretarz

Sekretarz stowarzyszenia i zarzadu petni nastepujgce funkcje:

a) na polecenie prezesa wykonuje czynnosci zwigzane ze zwoftaniem Walnego
zebrania,

b) sporzadza protokoty obrad organéw zarzadzajgcych,

c) czuwa nad tym, aby osoby do tego wyznaczone zrealizowaty podjete uchwaty,

d) prowadzi rejestr przyje¢ i zwolnien czionkéw stowarzyszenia,

e) uwierzytelnia dokumenty stowarzyszenia poprzez przedtozenie ich do podpisu
Prezesowi,

f)  sprawuje piecze nad archiwum stowarzyszenia.

§ 28 Skarbnik

Skarbnik petni nastepujgce funkcje:

a)
b)

c)

zarzadza dobrami stowarzyszenia zgodnie z uchwatami walnego zebrania i obo-
wigzujgcym prawem,

przygotowuje sprawozdanie z zarzadzania dotyczgce danego roku obrachunkowe-
go oraz roczny preliminarz wydatkéw stowarzyszenia,

pobiera od cztonkow stowarzyszenia sktadki cztonkowskie.

Rozdziat 5
ORGANY KONTROLNE | DORADCZE

§ 29 Kapelan
Kapelana wskazuje walne zebranie sposréd kaptandéw postugujacych w diecezji,
a mianuje go biskup diecezjalny. Kapelan jest wybierany na okres 5 lat.
Kapelan moze braé udziat w walnym zebraniu i w posiedzeniu zarzadu, z prawem
do zabrania gtosu, ale bez prawa do gtosowania.
Gtéwnym zadaniem kapelana jest ozywianie zycia duchowego czionkéw stowarzy-
szenia, przyczynianie sie do tego, aby stowarzyszenie zachowato swojg nature
i cele koscielne, a takze uczestniczytlo w duszpasterskich programach diecezjal-
nych zgodnie w celami stowarzyszenia.

§ 30 Rada Programowa

Stowarzyszenie zaprasza osoby, ktére posiadajg doswiadczenie i wiedze, oraz chcg
i moga wspiera¢ stowarzyszenie do rady programowej stowarzyszenia. Mogg to byc¢
osoby niebedgce cztonkiem stowarzyszenia.

Zaproszenie do rady programowej wystosowuje Prezes na podstawie decyzji zarza-
du. Prezes przedstawia tez odpowiedz zarzadowi, ktdéry na mocy uchwaty przyjmuje
cztonka rady programowej w jej sktad.

Czlonek rady programowej moze zosta¢ zwolniony na podstawie wiasnej prosby,
moze zosta¢ zwolniony za wielokrotne i nieuzasadnione niedopetnienie swoich
obowigzkow, a takze na podstawie przepisdw obowigzujgcego prawa kanonicznego.
W tych ostatnich przypadkach zarzad najpierw wystucha zainteresowanego cztonka.
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§ 31 Komisja rewizyjna

1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatania stowarzyszenia oraz zarzg-

dzanie Srodkami i dobrami. Weryfikacja obejmuje stosowanie si¢ do obowigzujgce-
go prawa oraz celéw i srodkéw wynikajgcych ze statutu. Przedmiotem weryfikacji sg
tez raporty i sprawozdania przygotowywane przez zarzad.

2. Komisja rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw i powotywana jest na mocy uchwaty

walnego zebrania na 4-letnig kadencje.

3. Czonek komisji rewizyjnej moze zosta¢ zwolniony przez walne zebranie na podsta-

wie wtasnej prosby, moze zosta¢ zwolniony za wielokrotne i nieuzasadnione niedo-
petnienie swoich obowigzkéw, a takze na podstawie przepiséw obowigzujgcego
prawa kanonicznego. Decyzje w tym przypadku podejmuje walne zebranie na wnio-
sek zarzgdu.

4. W razie wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji walne zebranie uzupetnia sktad

komisji rewizyjnej.
Rozdziat 6
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 32 Majatek
Stowarzyszenie moze nabywacé, posiadac, zarzadzac¢ i zbywa¢ dobra doczesne, zgod-
nie ze statutem i obowigzujgcym prawem. Ma prawo nabywaé¢ dobra doczesne w dro-
dze darowizn, dziedziczenia i zapiséw zaakceptowanych przez zarzad.
Majatek stowarzyszenia skitada sie ze sktadek czionkowskich, darowizn, spadkéw, zapi-
sow, dotacji i subwencji, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, wptywow z ofiarno-
Sci publicznej, zbidrek, aukcji, konkurséw, wystaw, kurséw, imprez publicznych, docho-
dow z dziatalnosci gospodarcze;j.
W razie powotania MSJ do dziedziczenia zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu spad-
ku z dobrodziejstwem inwentarza lub oSwiadczenie o jego odrzuceniu.
Zarzad MSJ moze odméwié przyjecia spadku lub darowizn od oséb fizycznych lub
prawnych bez podania przyczyn.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkéw.

§ 33 Czynnosci zabronione

Zabronione jest:
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a) udzielanie lub zabezpieczanie pozyczek z majatku MSJ,

b) przekazywanie majgtku MSJ na rzecz cztonkéw, cztonkéw zarzadu lub zarza-
dow kot i oddziatdw terenowych zaréwno w formie nieodptatnej, jak i zbywanie
na preferencyjnych warunkach,

c) zakup towaréw i ustug od firm i instytucji powigzanych osobowo z MSJ po ce-
nach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat 7
ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

§ 34 Oddzial terenowy
1. Oddziat tworzony jest na mocy decyzji zarzadu oraz zgody biskupa diecezjalnego
wiasciwego dla miejsca dziatania oddziatu.
2. Oddziat stowarzyszenia prowadzi wiasng dziatalno$é¢ zgodng ze statutem MSJ.



Oddziat moze posiada¢ odrebng osobowos¢ i podlega¢é wpisowi do Rejestru Sto-
warzyszen, Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzi¢ odrebng gospodarke finan-
sowg i rachunkowos¢.

Oddziat terenowy powotuje wtasny zarzad w sktadzie 3 - 7 cztonkéw, w tym: preze-
sa, sekretarza i skarbnika. Oddziat przygotowuje tez wtasne sprawozdania.

§ 35 Cztonkostwo w oddziale terenowym

Czionkowstwo w oddziale terenowym MSJ jest tozsame z cztonkostwem w Stowarzyszeniu
zgodnie z zapisami z §7. Zarzad oddziatu terenowego MSJ ma tu kompetencje analogiczne
do zarzadu MSJ (opisane w §21-23) z zastrzezeniem, ze informuje on zarzad MSJ
o wszystkich swoich decyzjach.

§ 36 Walne zebranie czionkéw oddziatu

Kompetencje walnego zebrania czlonkéw oddziatu, z zastrzezeniem, ze odnoszg sie do
czionkow i organdw oddziatu, wynikajg z §15-20 niniejszego statutu.

1.

§ 37 Zarzad oddziatu
Oddziat terenowy zarzgdzany jest przez 3-7 cztonkéw zarzgdu Oddziatu - w tym
prezesa, sekretarza i skarbnika.
Wiadze oddziatu terenowego wybiera w gtosowaniu bezposrednim walne zebranie
cztonkéw rzeczywistych oddziatu terenowego, zas jego sktad powotywany jest
uchwatg walnego zebrania cztonkéw oddziatu terenowego.

§ 38 Zadania i uprawnienia zarzgdu oddziatu
Zadania i uprawnienia zarzadu oddziatu wynikajg z §22, podpunkty a — g i odnoszg
sie odpowiednio do oddziatu MSJ.
Zarzad oddziatu MSJ ma obowigzek wspétpracy z zarzadem MSJ.
Zarzad oddziatu dziata analogicznie, jak zarzad stowarzyszenia, na zasadach opi-
sanych w §21-28 w ogdlnosci, z zastrzezeniem do tego, ze kompetencje i decyzje
dotyczg dziatania oddziatu, jego cztonkéw i organdw.

§ 39 Komisja rewizyjna oddziatu
Komisja rewizyjna oddziatu jest organem kontrolujgcym dziatania oddziatu stowa-
rzyszenia oraz zarzgdzanie $srodkami i dobrami. Sktada sie z 3 - 5 czlonkdéw powo-
tywanych uchwatg walnego zebrania cztonkéw rzeczywistych oddziatu terenowego.
Kompetencje i odpowiedzialnosci komisji rewizyjnej oddziatu sg analogiczne do ko-
misji rewizyjnej stowarzyszenia (§ 31) z zastrzezeniem, ze dotyczg dziatalnosci wta-
Sciwego oddziatu.
Raporty prac komisji rewizyjnej oddziatu sg przekazywane komisji rewizyjnej stowa-
rzyszenia.

§ 40 Majatek oddziatu
Sktad majgtku oddziatu wynika analogicznie z §32 z ponizszymi zastrzezeniami.
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2. Skiadki wnoszone przez czionkéw oddziatu MSJ stanowig w 70% majatek oddzia-
tu, w 30% majgtek MSJ.

3. Stowarzyszenie moze wspiera¢ finansowo dziatanie oddziatu, oddziat moze wspie-
rac¢ finansowo dziatalno$¢ stowarzyszenia.

4. Zasady przyjmowania spadkow i darowizn przez Oddziat sg analogiczne do zasad
stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania zaciagniete przez
Oddziat.

§ 41 Kapelan oddziatu
1. Kapelana wskazuje walne zebranie czionkéw oddziatu sposréd kaptandéw postugu-
jacych w diecezji, a powotuje go ordynariusz miejsca. Kapelan jest wybierany na
okres 5 lat.
2.  Kompetencje i odpowiedzialno$¢ kapelana oddziatu sg analogiczne do kompetenc;ji
kapelana stowarzyszenia opisanych w §29 z zastrzezeniem, ze dotyczg obszaru
dziatalnosci oddziatu.

§ 42 Rozwigzanie oddziatu
Rozwigzanie oddziatu nastepuje na mocy decyzji walnego zebrania czionkéw rzeczywi-
stych oddziatu, lub na mocy uchwaty zarzadu stowarzyszenia. Uchwata o rozwigzaniu
oddziatu okresla likwidatora, oraz przeznaczenie majatku oddziatu. O likwidacji oddziatu
informowany jest na pismie biskup diecezjalny — wiasciwy dla obszaru dziatalnosci od-
dziatu.

Rozdziat 8
KOLA STOWARZYSZENIA

§ 43 Kota stowarzyszenia
Koto MSJ (zwane réwniez Grupg MSJ) jest lokalng strukturg stowarzyszenia powigzana
ze stowarzyszeniem bezpos$rednio, lub za posrednictwem oddziatu terenowego MSJ.
Koto MSJ tworzone jest przez grupe inicjacyjng minimum 5 czlonkéw stowarzyszenia
zwigzanych pragnieniem realizacji celéow MSJ.
Powotanie grupy wymaga zgody proboszcza miejsca (dla grup w obszarze diecezji
objetych dziataniem MSJ) lub biskupa miejsca i proboszcza poza obszarem takiej dzia-
talnosci.
Grupa inicjacyjna wspotpracuje blisko z wlasciwym sobie oddziatem terenowym lub
zarzgdem stowarzyszenia.
Koto nie posiada osobnej osobowosci prawnej - dziata w ramach istniejgcych struktur
MSJ.
Pracami kofa kieruje grupa koordynatorow sktadajgca sie z minimum 2 oséb, delego-
wana przez zarzad stowarzyszenia lub zarzgd oddziatu terenowego stowarzyszenia.
Biskup miejsca lub proboszcz w porozumieniu z grupg koordynatoréw wyznacza kape-
lana kofta.
Koordynatorzy kota sktadajg sprawozdanie roczne z prac kota na rece zarzadu stowa-
rzyszenia bezposrednio, lub za posrednictwem odpowiedniego oddziatu terenowego.
Koordynatorzy kot reprezentujg stowarzyszenie w zakresie udzielonych im przez zarzad



lub zarzad oddziatu petnomocnictw.

Rozdziat 9
UPRAWNIENIA WL ADZY KOSCIELNEJ

§ 44 Uprawnienia biskupa diecezjalnego

Biskup diecezjalny ma nastepujace uprawnienia:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

prawo do wizytaciji i kontroli wszelkiej dziatalnosci stowarzyszenia,
zatwierdzanie kapelana stowarzyszenia,
zazadanie, w dowolnym momencie, szczegdtowego sprawozdania z zarzadza-

nia,

uznanie zmian statutu,

rozwigzanie stowarzyszenia, ha mocy prawa,
pozostate uprawnienia przystugujgce mu na mocy obowigzujgcego prawa kano-
nicznego.

Rozdziat 10
DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 45 Dziatalnos¢ gospodarcza

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.

§ 46 Zakres dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, w zakresie:
a. dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej,

b. reklamy,
c. dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targéw, wystaw i konferenc;ji,
d. sprzedazy detalicznej ksigzek, gazet i artykutéw pismiennych,

e. dziatalnosci edukacyjne;j.

W szczegdlnosci dziatalnos¢ gospodarcza moze obejmowac:

Sekcja | Symbol | Nazwa
5811Z | Wydawanie ksigzek
J 58.11.7
5920Z | pziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych
J 59.20.Z
73117 | Dziatalno$é agencji reklamowych
M 73.11.7
85598 | Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie-
sklasyfikowane
P 85.59.B
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59117 | Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcjg filmdw, nagran wideo i

programow telewizyjnych

J 59.11.Z
59127 | Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagra-
niami wideo i programami telewizyjnymi

J 59.12.Z

5913z | Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmoéw, nagran wideo i
programow telewizyjnych

J 59.13.Z

7420Z | Dziatalno$¢ fotograficzna
M 74.20.Z
77227 | \Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp.
N 77.22.Z
47917 | Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet
G 4791.Z
5813Z | Wydawanie gazet
J 58.13.Z
6311Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)
i podobna dziatalnos¢
J 63.11.Z
Rozdziat 11
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 47 Zmiana statutu

1. Zmiana statutu powinna by¢ zatwierdzona przez walne zebranie, w jednym waznym
glosowaniu, wigkszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy czionkow —
w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na ilos¢ cztonkéw w drugim terminie.

2. Aby zatwierdzone przez stowarzyszenie zmiany mogty wejs¢ w zycie, powinny byc¢
uznane przez biskupa diecezjalnego. Zmiana statutu stowarzyszenia obowigzuje
wszystkie oddziaty terenowe i kota MSJ.

§ 48 Ustanie dziatalnosci

1. Dziatalno$¢ stowarzyszenia moze usta¢ w drodze uchwaty walnego zebrania, podijetej
w jednym waznym gtosowaniu, wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw - w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na ilo$¢ cztonkéw - w drugim termi-
nie.

2. Biskup diecezjalny moze cofngé swojg aprobate dla stowarzyszenia, jesli jego dziatal-
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nosc¢ jest wysoce szkodliwa dla nauczania i dyscypliny koscielnej, lub wywotuje zgor-
szenie wiernych, jak stanowi prawo. Zarzad zobowigzany jest wtedy do zwofania wal-
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nego zebrania celem poddania pod gtosowanie uchwaty o ustaniu dziatalnosci stowa-
rzyszenia.

§ 49 Rozporzadzenie majgtkiem w przypadku ustania dziatalnosci
1. W przypadku ustania dziatalnosci lub rozwigzania stowarzyszenia, jego dobra zostang
przekazane przez zarzad instytucjom koscielnym, ktorych cele sg zblizone do celow
zawartych w niniejszym statucie, oraz zgodnie z postanowieniami walnego zebrania.

Zmian statutu dokonano na Walnym Zebraniu 26.06.2016
Przyjecie nowego brzmienia statutu potwierdza przewodniczacy i sekretarz Walnego Zebrania
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Zgodnie z przepisem kan, 299 § 3 Kodeksu Prawa Kanonicznego zatwierdzam niniejszy statut
prywatnego stowarzyszenia wiernych: ,,Mezczyzni Swigtego Jozefa” w Krakowie.

V.0V, 1046
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Arcybiskup Metropolita Krakowski
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72 GODZINY do ZMARTWYCHWSTALEGO ZYCIA

Jezus przyszedt, by daé nam petnie zycia. Dokonato
sie to przez Pasche — przejscie ze Smierci do zycia.
Doswiadczenie Paschy jest czyms, co mozemy prze-
zywaé z Jezusem. Jezus potrzebowat trzech dni, by
przej$¢ przez Smieré do zycia, tak samo i nas zapra-
sza na droge do nowego zycia w obfitosci
(por. J 10,10).

Potrzebujemy:

e rozszerzy¢ nasze zycie duchowe poza nie-
dzielng Msze Sw.

e zbierac¢ sie, by poznawac Biblie

uczy¢ sie wiecej z Katechizmu Kosciota Ka-

tolickiego

formowac silng katolickg przyjazn

uczy¢ sie modlitwy

uczy¢ sie, jak wspiera¢ rodzine

poznawac katolickag etyke i moralnosc.

-
IMARTWYCHWSTAREGD
T Y € | A

Zapraszamy Was do programu ,,72 godzin do zmartwychwstalego zycia”.
3 dni to wtasnie 72 godziny.
3 dni to réwniez 3 formy meskich spotkan.
Proponujemy Wam udziat w:
e comiesiecznych spotkaniach w parafii
(2 godz. miesiecznie — 24 godziny rocznie)
e catodziennej konferencji dla mezczyzn raz w roku
(6 godzin rocznie)
o weekendowych rekolekcjach dla mezczyzn raz w roku
(od pigtku wieczorem do niedzieli w potudnie — 42 godziny rocznie).
Razem daje to 72 godziny i — jak wierzymy — to minimum, ktére jest niezbedne do odrodze-
nia naszego zycia w Bogu, do zmartwychwstatego zycia.
Ksiega Wyijscia 34,23-24
Trzy razy w roku ukazg sie wszyscy twoi mezczyzni przed obliczem Pana, Boga Izraela. Ja
bowiem wypedze narody sprzed ciebie i rozszerze twoje granice, i nikt nie bedzie napadat
na twoj kraj, gdy ty trzy razy w roku pdjdziesz, aby pokazac sie przed obliczem Pana, Boga
twego.

Stowarzyszenie Mezczyzni Swigtego Jozefa;

ul. Zamoyskiego 2; 30-523 Krakéw

KRS: 0000542742 REGON: 360908841 NIP: 679-310-87-05
www.mezczyzni.net email: msj@mezczyzni.net tel: +48 78 33 777 33
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